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PIU VOCE, VALORE E VISIBILITA ALLE IDEE

New Voices & un progefto nato nel 2018 per volere della prima donna chiamata a ricoprire
la carica di Presidente Internazionale di LCI. Inizialmente I'obiettivo era di occuparsi di
parita di genere e di incrementare la membership femminile ma negli anni il programma ha
subito alcune modifiche per dare spazio anche ad altre tematiche rivolte a diversi segmenti
di popolazione per:
e condividere nuove idee e apprendere gli uni dagli altri;
e riconoscere il lavoro dei Lions e dei Leo che si distinguono nelle aree di marketing,
membership, leadership e service;
e favorire [linclusivita e Il'ascolto delle voci dei segmenti demografici
sottorappresentati;
e abbattere le barriere e incoraggiare i Lions e i Leo ad assumere ruoli di leadership.
Le New Voices: .
e raccontano le loro storie e trovano modi per diffondere i loro messaggi;
e accettano di relazionare in eventi lionistici e servono da modello di riferimento;
e collaborano con i club, i distretti e il GAT per promuovere un’associazione piu
inclusiva;
e incoraggiano e guidano altri ad assumere ruoli di leadership.
La squadra delle New Voices & costituita da 4 persone che si occupano di Leadership,
Memebership, Service e Marketing coordinate da un referente designato dal governatore
distrettuale. Diversamente da quanto si verifica in altre nazioni, & consuetudine nel MD
108 Italy avere un referente nazionale New Voices, di nomina del Consiglio dei
Governatori, che coordini le attivita dei vari distretti e che faccia da tramite con le massime
autorita del MD.
Concludendo, le New Voices sono comitati al servizio dei club e dei distretti per dare piu
visibilita, voce e valore alle idee.
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Coorginatore MD: Lion Matilde CALANDRI
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SESSA

MASC

CALANDRI

BALOSS]

CINIMI

BRAGALINI

SPERA

ZONIN

RISTAGMO

MENAL DO CTTAWIAMI

NINZOLU

SACCHETTI

SICILIANG

MELOM

DONDOL

FULGIOME

TORRE

Marco

Marzia

Matilde

Marina

Mariapia

MNadia

Federica

Maria Teresa

Antonina

Stefania

Angelz

Sandra

Sarah

Patrizia

Pagla

Carmela

Rosa

Torino

Bosco Marengo Santa Croce

Poirino Santena

Brianza Castella

Sirmione

Piacenza Gotico

Milzno Colonne di San Lorenzo

San Bonifacio — Scave

Portogruaro

Abano Terme Gaspara Stampa

Sassuolo

Sant'Arcangelo di Romagna

Puglia Dei Patrimoni & Dei Cittadini

Cagliar Monte Urpinu

Cerialdo Eoccaccio

Salemo Arechi

Messina Tyrrhenum
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marco. sessab 2 Egmail.com

marzia. masog@gmail.com

matidecalandri@gmail.com

balossimaring 1{@gmail.com

Mp.cim@hotmail it

nibragalini@gmai.com

fedarica. spera@libera.it

mariateresazonini@gmail.com

ristagno.nuccia@gmail.com

<. ott@libero.it

Bons.ninzoli@gmai.com

sandra.zacchetti@tin.it

sarah.siciliano@unisalento.it

patrimeloni4E@gmail.com

dondolipacia@gmail.com

cfulgione@gmail.com

riorref@notariato.it

Roma 14 ottobre 2023 - Riunione in pre-
senza dei coordinatori New Voices italia-
ni. Tante nuove idee da condividere. Una
bella squadra formata da splendide per-
sone. Mission 1.5: noi ci siamo! Meeting
with the Italian New Voices coordinators.
Many new ideas to share. A beautiful
team made up of wonderful people.
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New Voices: al servizio dei Club per dare
piu voce, valore e visibilita alle idee.




Lions International
Distretto 1081a3 e DG Oscar Bielli

Tavola rotonda sul “linguaggio di genere”

Da 3mMQ@

Ministro o ministra ? .
vug(’w ‘Furz...

Notaio o notaia?
Calciatore o calciatrice?
Sindaco o sindaca?
Avvocato o avvocata?
ecc

..non &
solo una
uestione

iE &

sabato 11 novembre « ore 9 « Fossano

Piazza Castello - Castello degli Acaja - Sala Barbero

/‘\\ |
@ LIONS  cLUB
Lions International

New Voices:
al servizio dei Club
per dare piis voce,
valore e visibilita
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PUBLI INTES!

...non & solo una questione di genere!

Tavola rotonda sul “linguaggio di genere”

Programma Ingresso
o S . S \ibero
8,30 Registrazione dei partecipanti

9,00 Saluto delle autorita Lions, Leo e civili

9,30 Introduzione Matilde Calandri - Coordinatrice MD New Voices
9,45 Anna Mantini - Avvocata - Consigliera di Parita Regione Piemonte

10,00 Beppe Gandolfo - Lion e Giornalista corrispondente Reti Mediaset
10,15 Alessandro Ferrero - Presidente Consiglio Ordine Avvocati Cuneo

10,30 Pausa caffe

11,00 “Non sono solo parole...”

Due monologhi sul tema, interpretati da attori della “Corte dei Folli”
11,15 Paolo Cortese - Dirigente Istituto Istruz. Sup. “G.Vallauri” Fossano
11,30 Sabina Sereno - Psicologa e Psicoterapeuta

11,45 Dibattito col pubblico
12,30 Conclusioni - PDG Paola Launo Facelli - Avvocata
Commissione MD Lions Affari Legali, Statuti e Regolamenti
12,45 Chiusura dei lavori
Governatore Distrettuale Oscar Bielli

o/
= Y~ 0//(

£ v AP,

RESDENZA CREATIVA UL

Per ricevere senza impegno
informazioni sulle attivita dei
lions inquadrate il QRcode
oppure sequiteci online
www.lions.it

CONSIGUIERE
ALLAVORD.

Evento organizzato dal Comitato
distrettuale New Voices con il
patrocinio del Comune di Fossano e
il sostegno del Lions Qub, e Leo (ub,
“Fossano e Provincia Granda”.

Wormen & Work

Consiglers i Parith
Regions Piemante
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“Chiamare le cose con il loro nome é un gesto rivoluzionario” Rosa Luxemburg (1871-1919)

Sabato 11 novembre presso la Sala Barbero del Castello degli Acaja a Fossano (CN) si &
svolta la tavola rotonda “Ministro o Ministra? Calciatore o Calciatrice? Avvocato o Avvocata?
Non é solo una questione di genere”, organizzato dai distretti Lions e Leo 108 la3 in
collaborazione con il comitato New Voices e con il sostegno del LC Fossano e Provincia
Granda.

L'evento nasce dalla consapevolezza che la lingua non & solo uno strumento attraverso il
quale vengono trasmesse informazioni e idee, essa riflette nei suoi usi la societa che la
utilizza e nello stesso tempo influenza quest'ultima nel modo di pensare, di giudicare, di
classificare la realta.

Molte le autorita lionistiche presenti alla tavola rotonda. Per esaminare I'argomento da piu
punti di vista sono stati contattati relatori di diverse categorie professionali: Anna Mantini,
Consigliera di Parita della Regione Piemonte, Giuseppe Gandolfo, giornalista e
corrispondente dal Piemonte e Valle d'Aosta delle Reti Mediaset, Alessandro Ferrero,
Presidente del Consiglio degli Avvocati di Cuneo, Paolo Cortese, Dirigente Scolastico
Istituto di Istruzione Superiore Vallauri di Fossano e Lorenzo Revelli, in sostituzione della
dottoressa Sabina Sereno, psicologo e psicoterapeuta. Molti gli spunti di riflessione emersi
dagli interventi dei relatori che hanno dato vita a un vivace dibattito.

Da segnalare i due monologhi in apertura della seconda parte dell'incontro recitati da attori
de La Corte dei Folli: Pinuccio Bellone ha letto l'intervista “Donne che si fanno definire al
maschile? Chiamatemi Direttrice” fatta a Davide Livermore, direttore del Teatro Nazionale
di Genova e pubblicata sulla Nazione di Genova; Chiara Zito ha interpretato “Sono solo
parole”, il monologo recitato da Paola Cortellesi nel 2018 in occasione dell'assegnazione
dei David di Donatello.

In conclusione possiamo affermare che dietro forme di espressioni linguistiche di uso
comune si celano pregiudizi sociali, culturali e sessuali che si trasmettono senza volerlo nel
linguaggio. Quando parliamo e scriviamo, I'uso che facciamo del linguaggio influenza il
nostro modo di pensare e agire. Perché é giusto dire il dottore, la dottoressa, il professore,
la professoressa, il governatore e non la governatrice? Usare una parola anziché un'altra
vuol dire avere una percezione della realta e non la realta nella sua interezza.

Un ringraziamento va ai soci del Lions Club Fossano e Provincia Granda e in particolare
alla PDG e OD Paola Launo Facelli che hanno contribuito alla buona riuscita dell'evento.

Lions, Leo e New Voices108la3: We serve together.

Matilde Calandri
Coordinatrice New Voices
MD 108 ltaly




NEWSLETTER A/S 2023/24
TRIMESTRE
OTTOBRE DICEMBRE

3
- us = .'—
| L YUY A Loy

LIONS CLUBS 5 51 [ONS (93S
e

ons LSS ,‘,,nmm%z > A mmutg \E “:nu!\.; TI

ad L’\ER AT\U % ‘\Ff{? W’ » - = [ ; ;’,‘.7: A A’ +] et~ ’ 7‘ ‘ - \“h "
e g’ Sl | O | |08 P e

& 4

s"/‘,/ 1)
'.;Ill / |

BAAAAARAAAAAAAS

iy &

LIONS CLUBS
LIONS CLUB INTERNATIONAL

- @: : N\ - 03 &
glnsi‘"ui 2 g Il Lo - Qe 18 143
s N =

Gl PROVINCIA I.“yRMI]I‘\:e ==

>, T
LR

!




TRIMESTRE

 Voices |

LIONS CLUE DISTRETTO 108 Ta2
COHRLIELA HURST

[ emancipazione finanziaria
¢ legale delle donne

Lunedi 20 novembre 2023
Ore 18.00

Sala Incontro, San Rocco
via Veniero, 1 - Gorizia

Ingresso graluilo

Educazione linanziaria verso lempowermen! lemminile

prof.ssa Renata Kodilja

Universitd degli Srudi di Udine

CdL Relazioni p|.|.|.'l|.'l'.|-1|'|l:" e LM in Comunicazione Integrala per le Imprese e le OFZanLIZaTIoON)
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Le donne conlano: un progello di educazione linanziaria pensalo per le donne

dott.ssa Maddalena Ferri

Referente Fducazione Finanziaria Banca dTralia Trieste

Il progresso verso luguaglianza di genere

avw.ta Serena Martelli

Studio Legale Pacorig - Martelli

I soldi danno k liberla: leducazione linanziaria nel CAV a conlraslo della
violenza economica

Caw. dott.ssa Francesca Vuaran

Presidente 5.0.5. ROSA OV

Sloria di una donna emancipala del medioevo goriziano

dott.ssa Glada Agazzi
Appassionata di steria locale
Autrice e conduttrice di incontrl ed eventi in Borgo Castello

Con il patrocinic e la collaborazione di

200 UNIVERSITA
%+ DEGLI STUDI

df':lnnn e D UDINE

Cenire Polifunzionale di Gorizia

— |
% | REGITHE ALITCIRT M A
'.Ll FRIAL VINEZIA GIULW,

COnsicLID RecionaLe

®

Comune di
Giorizia

025 CFU

Lions Club
GORIZIA HOST
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ospita la Giornata internazionale
contro la violenza sulle donne,

e stato organizzato in collabora-
zione e con il patrocinio della

;@LIONS CLUB & 5 .. Commissione Pari Opportunita
“@=> GORIZIA HOST =

The {
€ Internation| Association of Lions Cyps

#&.1 lia, del Comune di Gorizia e DSTRETTO 08732

Dal 1958 al servizio della propria
comunita

Distretto 108 Ta2 ITALY

= \ < Gorizia. dott.ssa Vuaran, Presi-
L'emancipazione finanziaria e dente di S.0.S. Rosa ODV che da
legale delle donne: i Lions oltre vent'anni offre supporto alle
goriziani a sostegno delle donne donne in difficolta in tutta la pro-
vincia di Gorizia. Per I'incontro
una chiusura in chiave storica
con la narrazione dell'avvincen-
te leggenda goriziana della Con-
Le donne sono le piu tessa Caterina Gara, donna eman-
colpite dalle disuguaglianze eco- cipata nel medioevo, raccontata
nomiche nel nostro Paese. Nel  dalla voce narrante della dott.ssa
campo finanziario, il 52,7% dichia- Giada Agazzi. Grande soddisfa-
ra di avere una conoscenza base e zione per |'ottima riuscita e I'ap-
il 18,2% di non saperne proprio nul- prezzamento dei partecipanti, tra
la. “Analizzare le motivazioni di le quali numerose studentesse
tale fenomeno é fondamentale ai  del polo universitario goriziano.
fini dell'indipendenza, della parita,
per prevenire situazioni di difficol-
ta che nascono proprio da una
scarsa preparazione in campo
economico, contrattuale e societa-
rio”. La strada giusta e sostenerle
nellimpegno ad aumentare le pro-
prie conoscenze in tale ambito.
Grande successo di pubblico per
il convegno “L’emancipazione fi-
nanziaria e legale delle donne”
organizzato dalle New Voices del
Lions Club Gorizia Host lo scorso
lunedi 20 novembre 2023 presso
la Sala Incontro della Parrocchia
di S. Rocco di Gorizia. L'evento,
collocato nella settimana che

Lunedi 20 novembre 2023 - ore 18:00
Sala Incontro, San Rocco- via Veniero, 1 - Gorizia

LIONS CLUB GORIZIA HOST

/ 4

CONTINUA )




AW LIONS CLUB
> GORIZIA HOST A
Dal 1958 al servizio della propria

comunita

Distretto 108 Ta2 ITALY

Dopo i saluti del Presidente
di Club Massimiliano Tosto e del-
la Presidente del Comitato New
Voices Nuccia Ristagno, la socia
Lucia Lo Brutto, ideatrice dell’ini-
ziativa con la collaborazione della
dott.ssa Fulvia Raimo, ha intro-
dotto il convegno e le relatrici, de-
dicando un momento di raccogli-
mento alla memoria di Giulia Cec-
chettin. Tantissime le tematiche
trattate partendo dal concetto
centrale di empowerment femmi-
nile, illustrato dalla prof.ssa Rena-
ta Kodilja dell’'Universita di Udine
con una interessante panoramica
sui temi dell’alfabetizzazione fi-
nanziaria e degli stereotipi di ge-
nere nel mondo finanziario. E se-
guito l'intervento dott.ssa Madda-
lena Ferri, referente Educazione
Finanziaria della Banca d'ltalia
Trieste, che ha presentato le atti-
vita dell’'organismo in materia e il
progetto “Le donne contano”, per-
corso di educazione finanziaria
pensato per le donne al fine di mi-
gliorare conoscenze e comporta-
menti finanziari. Con 'avv.ta Se-
rena Martelli € stata invece deli-
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neata I'evoluzione normativa sul
tema delle pari opportunita e
dell'uguaglianza di genere fino al
recente Codice rosso e alla rifor-
ma Cartabia che assicura mag-
giori tutele nell'ambito della vio-
lenza domestica o di genere. Una
panoramica sulle fondamentali
attivita e sul funzionamento dei
centri antiviolenza e stata illustra- |}
ta dalla dott.ssa Vuaran, Presi-
dente di S.0.S. Rosa ODV che da
oltre vent’anni offre supporto alle |
donne in difficolta in tutta la pro-
vincia di Gorizia. Per I'incontro
una chiusura in chiave storica
con la narrazione dell’'avvincente
leggenda goriziana della Contes-
sa Caterina Gara, donna emanci-
pata nel medioevo, raccontata
dalla voce narrante della dott.ssa
Giada Agazzi. Grande soddisfa-
zione per l'ottima riuscita e 'ap-

prezzamento dei partecipanti, tra
le quali numerose studentesse

del polo universitario goriziano.

LIONS CLUB GORIZIA HOST
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La mela della Solidarieta un Service
reso possibile grazie alla generosita
della Ditta Marlene che ci ha omaggia-
to di 20cassette di mele con apposito
contenitore. |l Service proposto dalle
New Voices del Distretto 108 A si svol-
ge in piazza con la vendita delle mele
da parte dei Soci dei Club della zona B
della seconda Circoscrizione del Di-
M stretto Lions108 A, in occasione della
' Fiera di San Martino, la piu grande del-
la Romagna. | fondi ricavati saranno

LA MELA
DELLA

SOLIDARIETA

Marlene destinati all'acquisto di uno o piu eco-
SOoTwe™ grafi di ultima generazione, atti alla

prevenzione oncologica degli Ospedali
di Rimini, Cattolica e Novafeltria.

Sandra Sacchetti
Coordinatrice New Voices

Distretto 108 A
1A MELA IQ: umes L ._‘“;
%fgumm 3 ﬁunmm ? {

LIONS CLUB SANTARCANGELO DI ROMAGNA
LIONS CLUBS MALATESTA

LOTTA CONTRO IL CANCRO

RACCOLTA FONDI PER ACQUISTO ECOGRAFO
DESTINATO AL CENTRO PREVENZIONE ONCOLOGICA
OSPEDALI DI
RIMINI,CATTOLICA, NOVAFELTRIA

- \Y 5 \ ] . # /
~ = T\ON
Iy, _ -
' 200
MALATENTA | e——t
g %
i V. & CONFCOMMERCIO
1047

vvvvvvv

Questo negozio partecipa alla
giornata internazionale contro
la violenza sulle donne.

IWEMBRE
« ! 203

La porta del nostro
negozio € aperta per te!

perleliminazione
della violenza
controle donne

M2

P,
@)
\ / 11 58,8% delle donne & vittima di un partner o ex

" g s v : partner (57,8% nel 2020 e 61,3% nel 2019). Fra i
Su un totale di 16.248 figli minarenni, la partner assassini nel 77,8% dei casi si tratta del

152

percentuale di quelli che hanno assistito alla marito, mentre tra gli ex prevalgono ex Sono 1 milione 404 mila le donne che nel corso :
violenza del padre sulla madre & pari al 72,2% e conviventi ed ex fidanzati. della loro vita lavorativa hanno subito molestie "‘"“ o = it "
i119,7% la hanno anche subita. Nota ISTAT sulle vittime di omicidio 24 novembre fisiche o ricatti sessuali sul posto di lavoro. [, = = > “/ LBertA® @ -3

Rapporto istat 7 agosto 2023 12:09 2022 15545 dati istat 2016-2019 N 7 oo == [ . -




Lo scor-
so 25 no-
vembre, per
celebrare la
Giornata mondiale contro la vio-
lenza sulle donne, le New Voices
del Distretto Lions 108 Ib4 sono
entrate in scena per “dare voce”
alle tante vittime di violenza, pren-
dendo attivamente parte allo spet-
tacolo “L’unico vaccino contro la
violenza e I'educazione alla parita
di genere”, organizzato presso il
“CineTeatro Stella” di Milano dal
Lions Club Milano Galleria, che ha
scelto il linguaggio del teatro per
offrire ’opportunita di riflettere
sul tema della violenza, fisica e
psicologica, inferta alle donne per
mano degli uomini. Sotto la dire-
zione magistrale del dott. Massi-
mo Ruggiero, Presidente del Lions
Club promotore nonché Regista e
Autore di tutti i testi recitati, le
New Voices sono uscite da dietro
quinte e hanno letteralmente cal-
cato il palcoscenico insieme alla
Compagnia teatrale “Immagin...
Azione” e ai tanti Soci e Amici del
Lions Club Milano Galleria per
condannare ad una sola voce, gra-
zie alla potenza delle emozioni
suscitate da poesie, monologhi,
danza e canzoni, la violenza fisica
e/o piscologica subita da molte
donne nel mondo, a prescindere
dall’eta e dalla loro estrazione so-
ciale o culturale. Il ricavato dello
spettacolo teatrale e stato devolu-
to al Progetto “Cascina Ri-
Nascita”, nuovo strumento di rein-
serimento sociale delle donne
maltrattate ideato dalla dott.ssa
Alessandra Kustermann, gia Diret-
trice di Ginecologia e Ostetricia,
Unita Operativa Complessa
“Pronto Soccorso e accettazione
ostetrico-ginecologico, Soccorso
Violenza Sessuale e Domestica

TRIMESTRE

(SVSeD) e Consultorio Familiare”
della Fondazione IRCC “Ca’ Gran-
da Ospedale Maggiore Policlinico
di Milano”, la quale, nel lontano
1996, diede vita al primo centro
antiviolenza pubblico in Italia per
I’assistenza alle vittime di Violen-
za Sessuale e Domestica
(“SVSeD”). “Cascina Ri-Nascita”

NEWSLETTER A/S 2023/24
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€ sia un centro residenziale che
diurno, dove le donne possono
vivere gratuitamente e in
sicurezza, immerse nella natura
e nella calma.

(CONTINUA)

GO Elgg |

INTERNATIONAL

dl10 / / Citta Metropolitana

25 NOVEMBRE 2023: GIORNATA INTERNAZIONALE CONTRO LA VIOLENZA ALLE DONNE

La Compagnia Immagin...Azione presenta:

L’'UNICO VACCINO
CONTRO LA VIOLENZA
E UEDUCAZIONE
ALLA PARITA DI GENERE

Dedicato a Saman Abbas, a Mahsa Amini
e alle tante donne vittime della violenza dell’'uomo

Sara presente Alessandra Kustermann,
medico e donna da sempre al servizio delle altre donne,
che presentera il Progetto Ri-Nascita.

Ingresso a offerta libera fino ad esaurimento dei posti. L'intero ricavato sara destinato a
favore delle attivita della Parrocchia dei Santi 4 Evangelisti, importante punto di
incontro, anche culturale e sociale, per la Comunita e sede della UTE Milano Galleria

S . N
J4BF Lions International

Evento promosso da: L.C. Milano Galleria e UTE, Legalita e Societa civile
e sostenuto da Colonne San Lorenzo, Mi. Nord 92, C. Porta S. Babila, »
Bramante 5 Giornate, Distretto Leo 108 IB4; L. New Voices, A.l.T.D. Onlus,

CineTeatro Stella, Circolo Piri Piri, GSA Giornalisti Specializzati Associati

Con il Patrocinio del Governatore del Distretto 108 Ib4
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La “Cascina” offre alle donne in INTERNATIONAL
uscita dalla violenza e ai loro figli
un luogo sicuro, un “nido segreto”, ‘.‘C\'%‘
dove poter ritrovare la serenita e ﬁ@
la pace, garantendo loro, oltre a W )
tutto il necessario supporto o
medico, psicologico e legale, 7 DISTRETTO 108 B-4

anche il tempo e le conoscenze
necessarie per imparare una
professione, al fine di poter (ri)
conquistare la propria liberta
individuale e la propria
indipendenza economica.

Le attivita che si svolgono
all'interno e all’'esterno della
“Cascina” (quali, ad esempio, pet
therapy, dog-training, asilo diurno
per cani, produzione e vendita di
cibo biologico, maneggio, bistrot
biologico aperto al pubblico,
ristorante, vendita di prodotti
agricoli e artigianali in mercatini
settimanali, nonché laboratori di
restauro, ebanisteria di design,
ricamo e sartoria) si rivelano
infatti delle incredibili occasioni
professionali per le circa novanta
donne che hanno scelto di uscire
dalla violenza e che verranno
assunte all'interno di “Cascina Ri-
Nascita” per almeno un anno, cosi
da consentire loro di arricchire il
proprio curriculum professionale e (I
poter raggiungere un futuro ‘ LI
migliore. In perfetta aderenza con A L e I
lo scopo sociale del Progetto il o A 04, o N
“Cascina Ri-Nascita”, al termine di
questo percorso formativo e
lavorativo, le donne e i loro figli
saranno quindi in grado di
recuperare la liberta e
I'autonomia, da intendersi sia in
termini economici che abitativi, di
cui la violenza domestica subita li
aveva ingiustamente privati.




Il comita-
to New

Voices 108L
promuove il service

“ Zaino sospeso”
L'iniziativa “Zaino
sospeso” gia positi-
vamente effettuata
in diversi territori ita-
liani & stata propo-
sta e incentivata dal comitato New
Voices del Distretto 108L in condivi-
sione con i club delle Zone che aderi-
scono al service, al fine di alleggerire
il bilancio economico delle famiglie in
difficolta gia pesantemente provate da catastrofi
naturali, da situazioni economiche precarie, dove
le spese scolastiche potrebbero incidere ulterior-
mente sul budget familiare. L'idea nasce anche
per favorire 'inclusione e rimuovere ogni ostaco-
lo che crei disuguaglianze, garantendo a tutti gli
studenti un materiale adeguato per una serena
permanenza a scuola al fine di eliminare quelle
differenze che possono portare ad un senso di
inadeguatezza e favorire I'abbandono scolastico.
Il progetto gia in fase di svolgimento é stato arti-
colato in diverse parti, la prima é stata rintraccia-
re le scuole situate in zone dove persistono sac-
che di grave poverta e indigenza e individuare
con i Dirigenti Scolastici il materiale necessario e
indispensabile utilizzato durante tutto I'anno sco-
lastico dagli alunni. Nella seconda fase abbiamo
contattato gli esercizi commerciali disponibili ad
affiggere la locandina che invita i clienti a donare
qualcosa di cancelleria da destinare alle scuole
indicate che provvederanno a elargire ai bambini
bisognosi. Periodicamente, perche il service du-
rera per tutto I'anno scolastico, il materiale dona-
to verra ritirato e consegnato alle scuole.

Patrizia Meloni
Coordinatrice New Voices
Distretto 108 L
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- CARTOLERIA TITTI
Via Tiziano n° 28, Cagliari
- CARTOLERIA ANGELO ATZENI,
Via Zagabria n° 63, Cagliari
- CARTOLERIA DESSI,
ViaDante n° 100/B, Cagliari
= CARTOLERIA PETRUCCI
Via Farina n° 25, Cagliari
- CARTOLERIA VAL.DY
Via Santa Maria-Chiara n°16 1, Cagliari
- NEGOZIO YA'DANG XIA WA
Via Cocco Ortu n°81/83, Cagliari
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" Una PANCHINA ROSSA Per la giornata contro la violenza sulle donne

La panchina rossa allo Steam
il rumore di Oriente-Occidente
mo- = ‘ p

insegna il rispetto”

Le New Voices del Distretto 108ta1, partner
dell'iniziativa, con orgoglio ed emozione, il 24
novembre hanno presenziato alla cerimonia di
inaugurazione di una panchina rossa a Rovere-
to (Tn) nel cortile del liceo STEAM ( scienze-
technology-engineering-arts- mathema-
tics),rivolto ai ragazzi ma anche e soprattutto
alle ragazze nelle discipline appunto steam.
Liceo fortemente voluto e realizzato da una
donna che ha sempre lavorato per portare le
ragazze ad impegnarsi e realizzarsi nel mondo
maschile. La cerimonia di inaugurazione, alla
presenza degli alunni delle classi quinte, si e
aperta con un minuto di " rumore" e quindi di
applausi in onore di Giulia Cecchettin. Sono
quindi brevemente intervenuti la dirigente sco-
lastica Laura Scalfi, la rappresentante dell' Am-
ministrazione Comunale Ermelinda Damiano,
la coordinatrice distrettuale New Voices Maria-
teresa Zonin, oltre a due rappresentanti di un
centro Antiviolenza e a un dirigente di Polizia
Anticrimine. Molto significativo il momento in
cui alcuni studenti hanno letto, un pezzo cia-
scuno, una frase da loro pensata che racchiu-
desse il significato della panchina rossa.

" L' amore vero non ferisce e non uccide.

La nostra panchina & dedicata a tutte le donne
che hanno pagato con la loro vita un amore
egoista...e dedicata a Giulia e a tutte le vittime
di femminicidio “. Le altre classi, non presenti
in cortile, hanno in contemporanea condiviso
con i loro professori un momento di riflessione
sulla violenza di genere, affinché aumenti il ri-
spetto verso la persona e cessi ogni forma di
prevaricazione e violenza nei confronti delle
donne. Mariateresa Zonin

Coordinatrice New Voices Distretto 108Ta1

ma anche

per tutte e vittime
1 Marino. Dosani
Jocsdente a lare
besant dell’Ur-

T
siomi che in queste settam hanma riem s "
tutta Ralia, saranno un picccto segnale che 'organizzazo-
ne culturale roveretana vuode dare In questa gornata

Una PANCHINA ROSSA

contro la violenza sulle donne
cerimonia di inaugurazione

24.11.2023

ore 11:00 STEAM Campus

via Madonna del Monte 6

EROE o @



giorno 1
dicembre 2023
presso I'Auditorium dell'lstituto
di Istruzione Superiore Viola
Marchesini di Rovigo, si € tenu-
ta una “lezione-concerto” organiz-
zata dal team New Voices del Di-
stretto 108 Ta3, che ha visto la
partecipazione di ben 212 stu-
denti delle classi quinte delle
scuole superiori. La lezione-
concerto ha voluto essere un
omaggio a Rosa Parks, la donna
di colore che ha lottato contro la
segregazione razziale e ne é di-
venuta uno dei simboli, grazie ad
un gesto semplice e rivoluziona-
rio: quello di rifiutarsi di cedere il
posto sull'autobus ad un passeg-
gero bianco. Il suo arresto, avve-
nuto I' 1 dicembre 1955 e il suo
coraggio, hanno dato il via negli
Stati Uniti, ad un'ondata di prote-
ste pacifiche per i diritti civili,
cambiando il corso della storia.
La vita di questa eroina presen-
tata e cantata in 12 brani originali
per 2 voci soliste e pianoforte, si
€ prestata a diversi ma conver-
genti piani di lettura, dall’aspetto
storico a quello etico-sociale,
passando per la non-violenza al
ruolo della donna nella societa.

| testi dei brani cantati in inglese,
sono stati tradotti proiettando sul-
lo schermo la traduzione italiana
in sincrono al cantato, con foto
relative ai fatti narrati e ai prota-
gonisti dell’epoca. Questo evento
non ha descritto solo un fatto sto-
rico ma € servito anche a leggere
il presente, laddove diritti e con-
quiste sociali dati per scontati,
non sono pienamente raggiunti

(CONTINUA)
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pio di Ro-
saedichie
disposto a sa-
crificarsi per il bene della propria
comunita e dei diritti di tutti, divie-
ne ancora oggi un messaggio for-
te che porta speranza e consape-
volezza. Prima del concerto,
quali testimoni della nostra Asso-
ciazione e del nostro servire sono
intervenuti: la Dirigente Scolasti-
ca di Rovigo Isabella Sgarbi, New
Voices Membership, Stefania Ot-
taviani Coordinatore New Voices
Distretto 108 Ta3, Lorenzo Gene-
sin New Voices Leo (mission
1.5). E'intervenuto anche il socio
Luigi Marangoni quale referente
Multidistrettuale per Alert team
Lions con una proposta di service
rivolta ai tanti giovani presenti.
L'evento € stato molto apprezzato
€ a riscosso un meritato succes-
so testimoniato anche dai giornali
locali.

Stefania Ottaviani Coordinatore
New Voices Distretto 108 Ta3

Lorenzo Genesin New Voices Leo
Vilma Munerato New Voices
Marketing

Isabella Sgarbi New Voices
Membership

Carla Toaldo New Voices Services
Susanna Cella New Voices
Leadership
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n occasione
della Giornata Internazionale per
I'eliminazione della violenza con-
tro le donne, le New Voices hanno
proposto ai club del Distretto il
service “MI RIPRENDO LA VI-

TA " per supportare in modo
concreto le donne che hanno su-
bito violenza e che, con coraggio,
hanno deciso di farsi aiutare, di
scappare e di ricominciare. In
che modo i club possono dare
questo aiuto concreto? Rivolgen-
dosi ai centri antiviolenza presen-
ti sui loro territori, andando a co-
noscere le persone che sono atti-
ve in questo importante servizio e
fornendo loro 'aiuto necessario.
Infatti in tutto il nostro Distretto
esistono dei centri antiviolenza,
istituzionali o associazioni, che
tutti i giorni danno sostegno e
supportano concretamente le
donne che subiscono violenza, di
ogni tipo. Violenza economica,
violenza psicologica e violenza
fisica, anche tra le mura dome-
stiche. Questi centri possono
avere diversi bisogni. Possono
avere necessita di beni, come ad
esempio borse/zaini pronti con
all'interno il necessario per tra-
scorrere una o piu notti fuori ca-
sa: quando le donne scappano,
spesso lo fanno nel senso lettera-
le quindi senza poter prendere il
minimo necessario. Pensiamo
allo spazzolino da denti e dentifri-
cio, un cambio, una maglietta.
Nulla. Possono avere bisogno di
altri beni quali coperte o asciuga-
mani per le case rifugio: spesso i
centri antiviolenza mettono al si-

TRIMESTRE
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“MI RIPRENDO LA VITA " New Voices Distretto 108Tb

curo le donne in
appartamenti
dove possono
vivere. Possono
avere bisogno di '
un supporto eco-
nomico per so-
stenere le attivi-
ta che fanno, co-
me ad esempio

il pagamento del
canone di loca-
zione delle case
rifugio o le uten-
ze. | club, senti-
te le necessita
dei centri antiviolenza, possono
attivarsi e soddisfare queste esi-

RS

Lions Clubs International

New Voices Distretto 108 Tb

genze. Lo scopo di questo servi-
ce e duplice:

Far si che i club prendano co-
scienza dell'esistenza dei
centri antiviolenza, por-
tando anche la cittadinan-
za a conoscenza di cio e
instaurare un rapporto di
collaborazione che puo
diventare costante;

Soddisfare i bisogni e le ne-
cessita dei centri antivio-
lenza.

D’altronde il nostro motto “dove
c'é bisogno c’e un Lions” rispec-
chia in pieno questo service: aiu-
tare in modo concreto le donne
che subiscono violenza. Le New
Voices hanno deciso di promuo-
vere questo service in occasione
del 25 Novembre, la giornata in-
ternazionale per I'eliminazione
della violenza contro le donne,
perché in quei giorni € molto alta

HMRIBRINDG,
LAY

[ / \ d N
= ILII]NSJASI]‘STEEND BEI’
b EENTFRIIANTI\IIEILENZAA —
R 1101 R

GIORNATA INTERNAZII]NAIJE FER.
L'ELININAZIONE DELLA VI[ILENZA
CONTRO LE DONNE

Voices 108 Tb

I'attenzione su questo tema ma
crediamo fortemente che occorre
essere presenti sempre, tutti i
giorni dell'anno, al flanco di que-
ste donne coraggiose. Per que-
sto, il service potra essere realiz-
zato nell’arco dell’anno lionistico

in corso. Per avere una diffusione

univoca e finalizzata allo scopo
del service, abbiamo predisposto
una locandina che i club aderenti
dovranno utilizzare. Almeno 3
club ad oggi hanno gia aderito al
service e ci auguriamo di avere
ancora tante adesioni, perché
riteniamo importante avere cono-
scenza e coscienza che la violen-
za sulle donne esiste ma che, in-
sieme, si possono aiutare le don-
ne che la subiscono.

-

28
'5_'[ L :} Distretto
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Il 25 novem-
bre 2023 Gior-
nata Internazio-
nale contro ogni ,
violenza sulle donne la mobilita- ’
zione dei Lions e dei Leo del Di- '
stretto 108 Ya, Governatore Pa-
squale Bruscino, e stata straordina- _
ria. |Clubs ele New Voices hanno |
elevato UN'UNICA VOCE: NO ALLA
VIOLENZA! Le Coordinatrici New
Voices delle Circoscrizione e dei
Clubs hanno promosso una serie di
attivita per denunciare una piaga
sociale che continua a colpire mi-
lioni di donne in tutto il mondo. E'
una ferita profonda che hanno de-
nunciato con determinazione e for-
te impegno. Hanno concretizzato
idee e progetti in una molteplicita e
diversita di service sull’intero terri-
torio del Distretto 108Ya. | Clubs
hanno organizzato convegni di stu-
di sugli aspetti sociologici, psicolo-
gici e giuridici nelle scuole superio-
ri da Napoli, Afragola a Reggio Ca-
labria. Sono state promosse gior-
nate di sensibilizzazione presso
tribunali e corti d'appello da Lame-
zia Terme e Catanzaro, a Nocera e
Palmi, con la partecipazione di per-
sonalita della cultura e della magi-
stratura. Forte € il messaggio
dell'importanza della cultura come
principio della legalita e strumento
potente per arginare la violenza di
genere, perché “rende liberi, indi-
pendenti e quindi consapevoli”.
Da Soverato “Franca Viola: la ra-
gazza che disse NO” a San Giusep-
pe Vesuviano “ Monologhi sulle
donne da Francesca da Rimini a
Giulia Tramontano” a “Nessuno
tocchi Eva!” a Gioia Tauro. Rappre-
sentazioni teatrali, flash mob e
marce da Battipaglia a Capuae a
Gioia Tauro; incontri sull'educazio-
ne di genere e sull'affettivita da
Acerra a Potenza, da Maddaloni a

Cird Marina. (CONTINUA)

# X Circoscrizione
Presldente Federico Fotaro

: 25!Q!£.M_BRE

Glornata ugrnaz nale contr n la violenza sulle donne

Gli Alunﬁl Ia Dirigente, le Docenti e il Personale non.docente.
della Scuola Secondaria di | Grado Mozzillo di Afragola (NA)
‘ il Governatore del Distretto Lions 108Ya
ed i soci della X Circoscrizione
k uniti nel gridare:

a
Stop alla.-Violenza di Genere 'm\ A
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Responsabile distrettuale New Voices: Carmela Fulgione
Referente del Service : Serena Barretta




“A Giulia
..per tutte”
sono state donate panchine ros-
se ai comuni del distretto da La-
mezia a S.Sofia D’Epiro e a Giffo-
ni Valle Piana. Dalla Mostra
d’arte “RI nascita di Venere” nel
plesso museale La Fornace, Mu-
seo Acropolis, organizzata ad
Agropoli al convegno di riflessio-
ne sanitaria sulle ferite fisiche e
psicologiche a Reggio Calabria

u “L'omerta della violenza”. Dal-
le mostre fotografiche e conve-
gni da Sant'Anastasia a Crotone.
Dalla panchina “AMORE" al Mu-
seo della liquirizia di Rossano
Calabro “per trasformare la gior-
nata contro la violenza sulle
donne nella giornata dell’Amore
abbattendo il muro del silenzio
attraverso percorsi educativi alle
nuove generazioni, in cui preval-
ga la parita di genere” fino al
Tempio di Nettuno, illuminato di
rosso nel Parco archeologico di
Paestum, dove i Lions ,i Leo, le
Istituzioni e “La Grande Bellezza”
insieme “per dire Stop alla vio-
lenza”. Dallo Stadio Arechi di
Salerno prima del fischio d'inizio
della partita Salernitana-Lazio
per elevare la voce “Non Ho Pau-
ra” al “Torneo per la Legalita” a
Caivano presso A.S.D.
“Preferisco vivere” con la benedi-
zione di don Maurizio Patricciel-
lo. Dall’Auditorium del Conser-
vatorio Cimarosa di Avellino con
il concerto degli allievi dal titolo
“Voci” a Palmi con magistrati e
psicologi per discutere di
“Legalita, Scuola e Societa”. Da
Acri, Crotone, Ciro’'Marina, Gioia
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Tauro a Cava Dei Tirrenie a
Maddaloni magistrati, psico-
logi, sociologi, giornalisti, regi-
stri, musicisti,coreografi han-
no messo a disposizione le
loro competenze. Sono stati
organizzati moltissime attivi-
ta di servizio con il coinvolgi-
mento dell’ 80% dei Clubs e
diversi Clubs Leo. Un impor-
tante impegno di cittadinanza
attiva da parte dell’eccellente
squadra delle New Voices del
Distretto 108 Ya, che sono |
onorata di coordinare.

Carmela Fulgione
Responsabile
New Voices
Distretto 108Ya.




Marco Sessa Marina Buoncristiani

Coordinatore Membership

Riconosciamo che c'e ancora scarsa cono-
scenza sul nostro comitato. Il nostro primo passo
sara sensibilizzare i soci sui nostri obiettivi e
sull'evoluzione delle New Voices dalla sua nascita
ad oggi. Seguiamo le linee guida Multidistrettuali,
ma vogliamo anche ascoltare le esigenze del no-
stro territorio. Desideriamo coinvolgere attivamen
te i Club, spiegando chi siamo e cosa vogliamo
realizzare insieme.

Intraprenderemo un'indagine approfondita sui ter-
ritori e i club per valutare eventuali disparita. Ana-
lizzeremo i club, verificando se i numeri all'interno
rispecchiano il territorio. Proporremo interviste ai
soci per comprendere eventuali squilibri tra leader-
ship femminile e maschile, o tra soci piu anziani e
piu giovani. Analizzando le interviste, alla fine
dell'anno, forniremo linee guida pratiche ai club
che ne hanno bisogno per incrementare la mem-
bership e diversificare la leadership. Vogliamo la-
vorare insieme per una crescita omogenea e inclu-
siva.

Vogliamo comprendere come le aziende affronta-
no l'inclusione e la diversita. Pertanto, stiamo or-
ganizzando una conferenza con associazioni per
la direzione del personale. Crediamo che appren-
dere dalle aziende possa ispirare ad azioni piu in-
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Emanuele Perino

Comunicazione

Ornella Demo Adriana Rous

Leadership Service
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New
cisive nei nostri club. el

Infine, per sensibilizzare ulteriormente i soci, stia-
mo lanciando una campagna sociale. Daremo vo-
ce ai soci che hanno portato innovazione, incre-
mentato il numero di soci e introdotto nuovi servi-
zi. Vogliamo celebrare i successi e introdurre un
cambiamento positivo.

Con un approccio di stretta collaborazione con la
GMT distrettuale, ci impegniamo a individuare e
risolvere le sfide insieme. Riconosciamo che ognu-
no di noi porta prospettive uniche e preziose, e
crediamo che solo unendo le forze possiamo rea-
lizzare un impatto duraturo. Sebbene le modalita
di lavoro possano differire, il nostro impegno rima-
ne saldo: lavorare sinergicamente per plasmare un
Distretto Lions 108 la1 che rifletta la diversita e
['unita della nostra comunita. Siamo entusiasti di
guidare questo percorso insieme a voi, costruendo
un futuro che sia testimone del nostro impegno
condiviso per il servizio e il cambiamento positivo.

Marco Sessa

Coordinatore New Voices
Distretto 108 la1
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Unisciti a VNAVITTORIA’

OPERA RELAZIONALE CONDIVISA

VNAVITTORIA
OPERA RELAZIONALE CONDIVISA I 4 Realizza a ferri o uncinetto un quadrato in maglia cm 50x50,

1 8‘1 9 novembre 2023 | Piazza Cermenati aggiungendo la tua firma in qualsiasi forma o modo.
Unisciti ai gruppi di lavoro o crea il tuo gruppo.
GIORNATE PER LA SENSIBILIZZAZIONE CONTRO LA VIOLENZA SULLE DONNE

% Consegna i quadrati ai centri di raccolta o presso i punti vendita Conad
di Lecco e provincia entro il 31/10/2023.

Con la collaborazione di e Tutti i quadrati verranno uniti per realizzare coperte che insieme diventeranno un'immensa

opera condivisa: verra esposta in Piazza Cermenati il 18 @ 19 novembre 2023,
Q Le coperte saranno oggetto di una raccolta fondi a favore di Telefono Donna Lecco a fianco
di L"Altra Meta del CieloTelefono Donne Merate per il sostegno delle donne vittime di
violenza.

INFO Marina Balossi 335 7251999 | vivavittoria.lecco@gmail.com

Caon il Patrocinio di:  Con il sostegno di: Organizzato da: In collzborazione con: A favore dic

D 08 IB1 Zona A ] f i
gggﬁg’ﬁ N Gircosrizions ; + 2 ORA W

STA!

L a maglia o uncinetto
Viva Vittoria Lecco vivavittoria_lecco WWW.ViVaVi I’ia. it

Comune di Lecco
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Una piazza colorata, vivace e partecipata, que-
sta e stata vivavittoria opera relazionale condivi-
sa svoltasiin Lecco il 18/19 novembre 2023 Il
comitato new voices in collaborazione con il la-
boratorio Ute lions di Lecco, il sostegno di tutti i
club della zona, ha promosso e organizzato la
realizzazione di questo format inusuale volto a
manifestare il dissenso alla violenza di genere
che prevede la produzione di quadrati 50x50 ai
ferri e/0 all'uncinetto che vengono uniti tra loro
da un significativo filo rosso rappresentante il
legame, le relazioni interpersonali. Il comitato
new voices ha abbracciato immediatamente que-
sta iniziativa che rispondeva totalmente all’obiet-
tivo dell’annata trascorsa “insieme possiamo” , in
effetti & stato un viaggio lungo quasi un anno che
ha visto il coinvolgimento trasversale, spontaneo
e generoso di una moltitudine di realta associati-
ve , donne, uomini, studenti delle scuole. Le new
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voices hanno dato voce ad un coro che all’'uniso-
no ha detto no alla violenza attraverso la manua-
lita sapiente e lenta del fare a maglia e all’'unci-
netto, un'esperienza coinvolgente che ha concre-
tizzato sinergie e collaborazioni favorevoli all’ap-
proccio di future possibili attivita in cui le new
voices e i lions possano essere protagonisti e
promotori di attivita di servizio aderenti al nostro
codice etico.

Marina Balossi

Coordinatrice New Voices

Distretto 108 Ib1







