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Pacchetto vacanze

6 pernottamenti in camera doppia con trattamento di
mezza pensione

Accesso al nostro parco piscine con 8 piscine termali,
interne ed esterne, con numerose e diverse postazioni
idromassaggio e alla piscina olimpionica con nuoto
controcorrente

Percorso Kneipp

Ingresso alla SPA Vital Center 1 con percorso di docce
emozionali, doccia yin yang, bagno di vapore/calidarium e
sauna finlandese

SPA KIT: Accappatoio e telo spugna per le piscine

a persona

8 piscine termali indoor e outdoor nel parco di 40.000 m?,
cure termali convenzionate, ingressi giornalieri e serali,
sale meeting attrezzate per eventi e congressi.

0498911744 hotelpetrarca.it

da
398
€

a persona

Pacchetto rigenerante

3 pernottamenti in camera doppia con trattamento di
mezza pensione

1 massaggio antistress, profondo massaggio su tutto il
corpo (25 min.)

1 trattamento viso/corpo rigenerante - 1 scrub corpo e viso,
1 bagno divapore, 1 breve massaggio viso/corpo (ca. 1 ora)
Accesso al nostro parco piscine con 8 piscine termali,
interne ed esterne, con numerose e diverse postazioni
idromassaggio e alla piscina olimpionica con nuoto
controcorrente

Percorso Kneipp

Ingresso alla SPA Vital Center 1 con percorso di docce
emozionali, doccia yin yang, bagno di vapore/calidarium e
sauna finlandese

SPA KIT: Accappatoio e telo spugna per le piscine




RACCOGLIERE LA SFIDA
... E RAGGIUNGERE LOBIETTIVO

PATTI HILL
PRESIDENTE
INTERNAZIONALE

ari Lions,

mentre ci prepariamo per un grande 2024, I'impegno dei Lions ¢ costantemente rivolto a
“MISSION 1.5”, allo stimolo a raggiungere 1,5 milioni di soci e ad aumentare la nostra possi-
bilita di servire chi ha bisogno di noi. La necessita di crescere ¢ urgente e sono sinceramente
ispirata dal modo in cui state raccogliendo questa sfida.
Avere piu soci ci permettera di aumentare il nostro service nei prossimi anni, e lo slancio che
creiamo generera un potente effetto a catena nel futuro. Man mano che cresciamo, aumenteranno
le nostre storie sul service, la nostra voce collettiva si fara piu forte e ispireremo ancora piul per-
sone a servire con noi.
La missione ¢ audace, ma lo sono anche i Lions. Ora ¢ il momento di tirare fuori il coraggio. Non
abbiate paura di invitare persone a far parte del vostro club. Alcuni diranno di si e altri risponde-
ranno ‘“non ora”, ma non scoraggiatevi. “No” non significa necessariamente “mai”.
Non diventai Lions la prima volta che me lo chiesero, perché non era il momento giusto, ma nel
momento in cui lo sono diventata mi ¢ cambiata la vita.
Avete il potere di cambiare anche la vita degli altri. Dovete semplicemente chiedere.
Far crescere la nostra membership ¢ il nostro service per raggiungere 1’obiettivo di “MISSION
1.5”, & cosi che stiamo “Cambiando il Mondo”, insieme.
Vostra nel servizio.

Patti Hill

IL NUMERO DI MAGGIO LO RICEVERAI ONLINE
AL TUO INDIRIZZO MAIL

IL NUMERO DI GIUGNO Ti ARRIVERA
SU CARTA... A CASA




contenut

MONDOLIONS

11 Patti Hill... in ltalia
di Bruno Ferraro

13 Un milione di dollari,
200.000 bambini e la LCIF
di Chiara Brigo

15 Una nuova realta
per i bambini che
soffrono la fame in Uganda

21 I Lions e il futuro
dei paesi mediterranei
di Enrico Della Torre

23 Una masterclass dedicata
ai Past Governatori

24 Mission 1.5...
un’associazione che cresce
fa la differenza

25 | Lions ambasciatori
e costruttori di pace
di Ghaleb Ghanem

26 Giornata Lions
alle Nazioni Unite
di Elena Appiani

50

MULTIDISTRETTO

72° Congresso Nazionale
Lions

Borgo Lions dell’Amicizia

ad Arquata del Tronto,

una tappa di un lungo percorso
di Carlo Bianucci

Tanti alberi da piantare
e tanti cellulari da riciclare
di Stefano Ponchia

Prevenire
€ meglio che curare

Alert Team...
e la Protezione Civile
di Luigi Marangoni

Help emergenza lavoro...
e il mondo della finanza
di Guido Cogotti

Nuova missione
di MK in Burkina

Dare voce ad ogni Lions
eleo/2

Inchiesta / Mission 1.5...
Le risposte dei Lions

RUBRICHE

10 Lopinione di Franco Rasi

10 leri e oggi di Bruno Ferraro

28 Mondoleo di Francesca Seminara

73 L’angolo del Mugugno di Mariacristina Ferrario

81 Libri Lions

IN PRIMO PIANO

3 Raccogliere la sfida... e raggiungete I'obiettivo di Patti Hill
6 Perché 500 club... di Sirio Marciano

8 Tre appuntamenti da non perdere di Claudio Sabattini

Servire
il mondo
nel bisogno

55

55

56

56

56

57

57

58

58

58

59

59

60

60

60

61

61

62

62

62

4 /| APRILE 2024
Direttore responsable Sirio Marciand

DISTRETTI E DINTORNI

Patti di Amicizia tra Termini
Imerese Host e Agrigento Host

I Lions e i diritti dei disabili
in Campania

Progetto llex
a Rapallo con 150 studenti
di Giancarlo Tanfani

Kairés... “alla ricerca _
dell’alveare” a Cagliari
di Delia Manferoce

Donati abiti al’emporio
del carcere ferrarese
dai Lions Club

di Laura Inglima

600.000
confezioni di medicinali
di Giancarla Mantegazza

Il reinserimento dei detenuti
e... Seleggo

Commemorato
il “Giudice senza paura”

| Lions in prima linea contro
la violenza di genere
di Donatella Caracciolo

Insieme per il pianeta

e le Comunita
Energetiche Rinnovabili
di Bruno Ferraro

Quando dici una bugia
dilla grossa...
di Laura Parazzi

I Lions e... il territorio
di Aristide Bava

Le donne non perdonate
dalla storia
di Aristide Bava

L’amore che non &
di Valeria Marchesini

Una escursione .
per il “Progetto Martina”
di Salvatore Marino

Premio “Incoraggiamento
allo studio”
di Flaminia Zoppei

Futuri cittadini
responsabili e partecipi
di Giuliano Dalla Molle

10.000 “Calendari”

per i bambini
dell’ospedale di Trento
di Antonella Chiusole

“Inteconnettiamoci...
ma con la testa”...
a Crotone e all’'lsola d’Elba

Il volontariato promuove la vita

63 Aiuto il sud scompare
di Pierluigi Visci

66 Inquinamento atmosferico
e malattie respiratorie
di Antonio Dezio

67 Tre alberi per salvare
il pianeta

72 Next Generation Eu... PNRR
ed economia sostenibile
di Milena Romagnoli

73 1l Centro Studi
un riferimento importante
di Tarcisio Caltran

74 Laveraforza o
della nostra associazione
di Emma Ferrante

75 1l miele in tavola con lo chef
stellato Emilio Barbieri

76 Lora del destino
di Bernardino Salvati

77 Denatalita un problema
che riguarda anche i Lions
di Filippo Portoghese

78 | Lions visti dagli altri

79 La fabbrica di cioccolato
di Glasgow era solo un bluff
dell’intelligenza artificiale
di Francesco Pira

80 La “sapienza” spesso
€ un elenco di definizioni
di Carlo Alberto Tregua

81 Lunar base missione amicizia
di Andrea Rotoloni

Testi e fotografie

Breve ¢ bello... Non verranno pubblicati i testi
lunghi, quelli pieni di citazioni e quelli che
sono piu adatti alle riviste distrettuali. LION
accogliera la cronaca degli avvenimenti pit
importanti del mondo lionistico e le opinioni
sulla nostra associazione e sull'attualita. Non
appariranno su LION i testi che superano le
3.500 battute (bianchi compresi) e le fotografie
che non rendono pil accattivanti i testi. Gli
articoli devono essere inviati all'indirizzo mail
rivistathelion@libero.it entro il 18 del mese
precedente ogni uscita.
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PERCHE
500 CLUB...

SIRIO MARCIANO
DIRETTORE
RESPONSABILE

Ny 4

a nostra associazione puo fare qualsiasi cosa, lo dico spesso, ma per poterlo fare ha bisogno

dinoi. Perché siamo noi Lions che possiamo dare piu forza e pili concretezza al lionismo con
la nostra partecipazione ad iniziative che abbiano un respiro piu esteso. Ed € per questo che la
nostra rivista spesso invita i club d’Italia ad aderire numerosi a obiettivi condivisi e che abbiano
un considerevole ritorno di immagine. Obiettivi che sappiano anche far apparire piu unito, a noi
e la fuori, il nostro Multidistretto e amalgamino il variegato mondo lionistico italiano, con un
progetto “spendibile” in tutto il territorio nazionale.
Quale potrebbe essere il numero minimo di club in grado di dare al lionismo italiano la possibi-
lita di realizzare azioni sensazionali? Secondo me quel numero “magico”, per noi difficilmente
superabile, ¢ 500 ed ¢ un numero che la nostra rivista insegue da quasi 5 lustri. A partire dalla
campagna “Una cena in meno” del 2005, ve la ricordate, che ha portato al service internazionale
“I Lions italiani contro le malattie killer dei bambini” (MK Onlus) e ha visto 1’adesione di 278
club, per arrivare ai “5 milioni di euro”, di qualche anno fa, che ha alimentato, per molti mesi,
un invio di lettere-dibattito alla rivista, piu di mille, tutte pubblicate, e I’adesione di soli 87 club.
Due progetti di grande rilievo, certo, che perd non hanno ottenuto la condivisione di 500 club
italiani, una condivisione che dovrebbe ricevere I’iniziativa “Tre alberi per salvare il pianeta”,
che va a braccetto con il service nazionale di quest’anno, “Club a impatto zero”, con i suoi tre
alberi a socio da piantare su spazi messi a disposizione dalle amministrazioni comunali. Con
I’avallo dei 500 club il nostro mensile intende diffondere sui quotidiani, a fine annata e con il
determinante appoggio della Comunicazione Esterna, un’immagine di compattezza nazionale
dell’associazione e un’iniziativa a favore dell’ambiente di grande impatto per le nostre comu-
nita: un intenso bosco diffuso in tutta Italia.
A tal proposito, prima della fine di questa annata lionistica, sarebbe bello aggiungere altri club
- ne mancano pochi - per toccare quella fatidica “quota 500 e, perché no, superarla, per dare
piu forza ad un mensile che ha sempre puntato su un service nazionale che sappia raggiungere
traguardi piu ragguardevoli e unire il numero piu alto possibile di uomini e donne Lions e Leo.
Un service che ci faccia stupire piacevolmente per quello che facciamo e rafforzi I’identita asso-
ciativa, base improcrastinabile per il raggiungimento della “Mission 1.5” che noi tutti ben cono-
sciamo. Tutto questo guardando al futuro.

AVVISO Al LETTORI

Per dare il giusto risalto al materiale relativo al 72° Congresso Nazionale, non sono stati inseriti
in questo numero, ma verranno pubblicati in quello successivo, testi relativi a tre importanti
iniziative delle New Voices del Distretto 108 Ya, alle rubriche “fatti nostri”, e “lettere” e allo spa-
zio destinato ai “Distretti e dintorni”. La direzione si scusa con gli autori degli scritti e con i lettori
e si augura che sia gli uni che gli altri apprezzino i contenuti della nostra rivista e, leggendo queste
pagine, valutino con soddisfazione la nostra inimmaginabile, per molti, importante attivita.



Tre alberi per salvare il pianeta... i club aderenti

Sono 479 i club che hanno aderito all’iniziativa... ma ne aspettiamo tanti altri.
11.301 gli alberi messi a dimora in questi ultimi mesi dai club aderenti.

Abano Terme Gaspara Stampa  Acerra Valle di Suessola * Acicastello Riviera dei Ciclopi * Acireale « Acri - Agrigento Chiaramonte - Agrigento
Host - Agrigento Valle dei Templi « Airasca None - Albissola Marina Albissola Superiore Alba Docilia e Leo Club Alba Docilia * Alessandria Cit-
tadella - Alessandria Emergency & Rescue ¢ Alessandria Host - Leo Club Alessandria - Alessandria Marengo - Alessandria Valmadonna Valle
delle Grazie < Alta Maremma * Altamura Host - Amatrice Micigliano Terminillo - Ancona La Mole - Ancona Host - Andora Valle del Merula * An-
dria Costanza d’Aragona * Anzio Nettuno Host - Arcore Borromeo * Arenzano Cogoleto * Ariano Irpino + Arma e Taggia * Arona - Stresa * Arqua
Petrarca - Ascoli Piceno Urbs Turrita + Avellino Host - Avezzano - Badia Adige Po - Bagheria Barcellona Pozzo di Gotto - Barberino Tavarnelle
+ Bardi Val Ceno - Barge Bagnolo Piemonte e Cavour - Bari - Bari Melvin Jones + Bari San Giorgio - Bellagio Bellaxio - Bergamo Citta dei Mille
- Bergamo Le Mura - Biella Bugella Civitas - Biella Valli Biellesi - Bojano < Bologna * Bologna Guglielmo Marconi - Bologna Irnerio - Bologna San
Lazzaro Castenaso Guzzadini - Bologna San Luca - Bologna San Petronio - Bologna Valli Lavino Samoggia * Bondeno - Bordighera Capo Nero
Host - Borghetto Valli Borbera e Spinti - Bormio - Bosco Marengo La Fraschetta - Bosco Marengo Santa Croce * Bra Host - Brescia Capitolium
* Brescia Cidneo * Brescia Host - Brindisi - Busca e Valli - Cadore Dolomiti - Cagliari Host + Cagliari Monte Urpinu - Caltagirone e Leo Club -
Campagna Silarus - Campobasso e Leo Club - Campobello due Rose « Canale Roero - Canicatti Host e Leo Club - Canonica Lambro - Capiago
Intimiano + Capua Casa Hirta - Carate Brianza Cavalieri - Carbonia * Carloforte - Casale Marchesi di Monferrato - Casale Monferrato Host e Leo
Club - Caserta Villa Reale - Cassano delle Murge * Cassina de’ Pecchi e Vignale « Castellammare di Stabia Host - Castellammare di Stabia
Terme - Castellaneta - Castellania Coppi « Castellanza Malpensa -+ Castello Brianza Laghi - Castello di Serravalle Bononia + Castelnuovo Don
Bosco  Castelnuovo Scrivia Matteo Bandello - Castel San Giovanni  Castroreale < Castrovillari - Catania Alcantara - Catania Faro Biscari -
Catania Gioeni e Leo Club - Catania Host - Catania Nord - Cecina * Cefalu - Ceparana * Cernobbio + Certosa di Pavia - Cesano Maderno Bor-
romeo * Chiari Le Quadre e Leo club - Chiese e Colli Storici - Chioggia Sottomarina « Ciampino - Cinisello Balsamo - Cinque Terre * Cirié D’Oria
- Citta della Pieve - Civita Castellana “Falerii Veteres” - Civitanova Marche Cluana - Civitavecchia Porto Traiano - Clisis Brixia « Collebeato -
Colli Euganei Dogi Contarini « Colli Morenici * Colli Spezzini - Cologno Monzese Medio Lambro - Comacchio Sette Lidi - Comiso Terra Iblea -
Conselve + Contarina Delta Po - Conversano Rutigliano + Correggio Antonio Allegri + Corsico + Crema Host - Cremona Stradivari - Cremona
Torrazzo - Crispiano-Martina Franca Terra delle Masserie * Crotone Hera Lacinia * Crotone Host * Dello - Desenzano Host Alta Velocita  De-
senzano Lago - Desio * Distretto Leo 108 A (13 club) - Eboli Battipaglia Host - Eboli Valle del Sele - Erba - Este Colli Euganei * Fabriano - Leo
Club Fabriano ‘Faenza Host - Ferrara Diamanti « Finale Emilia « Firenze Giotto  Foggia Arpi * Foggia Host - Foggia Umberto Giordano « Galla-
rate Insubria + Gavi e Colline del Gavi - Gavirate - Genova Alta Le Caravelle - Genova Aeroporto “Sextum” - Genova Albaro - Genova Diamante
» Genova Ducale - Genova Sampierdarena - Genova Water For Life Speciality - Gerenzano Basso Varesotto - Gerenzano Satellite - Ghedi Dia-
voli Rossi * Giarre-Riposto + Giaveno Val Sangone - Giulianova * Golfo Paradiso + Gravellona la Melagrana + Grottaglie + Gruppo Lions Foto
Italia -+ Gubbio < Gussago Franciacorta ° Iglesias * Inzago - Isernia * Isola d’Elba - Ittiri - Jesi - La Maddalena Caprera - Lampedusa - Larino *
Latina Host - Lecce Santa Croce - Legalita e societa civile Satellite - Legnago  Legnano Carroccio * Lentini * Lissone * Livigno * Loano Doria *
Locri * Lodi Europea - Lodi Host - Lodi Quadrifoglio + Lodi Torrione - Lombardia Cyber - Civis 2.0 - Lombardia Digital LD + Lovere * Luino * Luni
+ Luvinate Campo dei Fiori - Magenta - Manduria + Manfredonia Host - Manfredonia Sipontum - Mantova Andrea Mantegna < Marchirolo Valle
del Piambello + Marigliano - Marsala - Martina Franca Host - Martina Franca-Valle d’ltria -+ Matera Citta dei Sassi - Mazzarino + Melegnano -
Melfi - Menfi - Menaggio Centro Lago di Como - Merano - Meran Host - Merate - Messina Colapesce + Messina Peloro - Messina Tyrrhenum -
Mestre Castelvecchio < Mestre Host - Mestre Techné - Milano ai Cenacoli - Milano Ambrosiano + Milano Arco della Pace - Milano Borromeo -
Milano Bramante Cinque Giornate * Milano Brera - Milano Galleria - Milano Host - Milano Loggia dei Mercanti -+ Milano Marittima 100 - Milano
Nord 92 - Milano via della Spiga * Mirandola - Modica + Moncalvo Aleramica + Mondovi Monregalese - Monopoli - Monreale - Monselice - Mon-
tagnana Este Host - Montecchio Maggiore < Montefiascone Faliseo-Vulsineo + Montenero di Bisaccia Satellite -+ Monti Dauni Meridionali -
Montorfano Franciacorta - Monza Corona Ferrea - Monza Duomo * Monza Host - Monza Parco - Monza Regina Teodolinda - Mortara Mede Host
+ Mortara Silvabella - Murgia Parco Nazionale Speciality - Napoli Castel Sant’Elmo < Napoli Host - Napoli Megaride - Napoli Partenope Palazzo
Reale - Napoli Svevo * Narni - Niscemi « Nervi San Giorgio * Nizza Monferrato Canelli - Nocera ed Agro + Nola Ottaviano Augusto - Novara Ovest
Ticino * Novara Ticino - Olbia « Olgiate Comasco * Orvieto * Orzinuovi Rocca San Giorgio * Ovada + Ozieri - Paderno Dugnano - Padova Gatta-
melata - Padova Motori - Padova San Pelagio - Paestum - Palazzolo sull’Oglio + Palermo dei Vespri - Palermo Federico Il - Palermo Guglielmo
Il - Palermo Leoni + Palermo Liberta - Palermo Mediterranea - Palestrina Ager Praenestinus + Palma Campania Vesuvio Est - Palo del Colle
Auricarro - Pantelleria - Parabiago Giuseppe Maggiolini + Partinico Serenianus - Patti - Pavia Host - Pavia Le Torri * Pavia Ul-
trapadum Ticinum News Century * Pegli - Perugia Concordia * Perugia Host - Perugia Maesta delle Volte - Photo Art
Culture satellite < Piacenza Gotico * Piacenza Il Farnese  Pinerolo Acaja * Pino Torinese * Poirino Santena « Poliste-
na Brutium - Pontedera - Ponte San Pietro Isola - Potenza Pretoria - Pozzolo Formigaro  Puglia Ambiente Soste-
nibile “Quasano” - Puglia dei Patrimoni e dei Cittadini - Puglia Scambi Giovanili - Ragusa Host
e Leo Club - Rapallo Host - Ravenna Dante Alighieri - Ravenna Romagna Padusa * Rescaldina
Sempione * Rezzato Giuseppe Zanardelli -+ Rho Fiera - Ribera - Rieti Varrone - Rivalta Valli
Trebbia e Luretta - Riva Santo Stefano Golfo delle Torri « Rivoli Castello - Roccella Jonica e
Leo Club - Roma Ara Pacis - Roma lustinianus - Roma Minerva - Roma Nomentanum -
Roma Palatinum - Roma Parco Nomentanum - Roma San Paolo - Roma Sistiba - Rovato

“Il Moretto” - Roverano * Rovereto Fortunato Depero * Rovigo * Rovigo Lions For Pets

Russi * Sabaudia - San Felice Circeo - Sacile - Sala Consilina Vallo di Diano * Salento Zero

Barriere * Salerno Arechi * Salerno 2000 - Salerno Hippocratica Civitas + Salerno Principessa

Sichelgaita - Sambuca Belice - San Fermo della Battaglia - San Giorgio a Cremano Host - San

Giovanni La Punta - San Gregorio “Terre Gentilizie” -+ San Michele di Pagana Tigullio Impe-

riale - Sanremo Host - Sanremo Matutia - San Sebastiano al Vesuvio - Santa Maria Capua

Vetere - Santa Maria Maddalena Alto Polesine - Sant’Anastasia Monte Somma * Santa Tere-

sa di Riva * Sant’llario d’Enza - Saronno Host - Satellite Rinascimento - Savona Priamar
+ Sciacca Host * Sebino * Seregno AID - Sesto San Giovanni Centro - Sesto San Giovan-
ni Host * Sestri Levante - Siderno * Sirmione * Spoleto * Sora - Isola del Liri - Spotor-
no-Noli-Bergeggi-Vezzi Portio - Stradella Broni Montalino « Susegana Castello di
Collalto - Taormina * Taranto Falanto - Taranto Poseidon * Tarceto Tricesimo *
Taurianova Vallis Salinarum + Termini Himera Cerere * Termini Imerese Host
» Termoli Host e Leo Club « Termoli Tifernus - Tivoli Host e Leo Club -
Tortona Castello - Tortona Duomo - Tortona Host * Trapani * Trasimeno ]

« Treviglio Host « Treviso Eleonora Duse * Trieste San Giusto * Udine ﬁ* -
Duomo * Udine Lionello + Umbertide + Val Cerrina + Val Comino - .
Valdarno Host - Valenza Adamas - Valenza Host - Valle del Savio

+ Valle del Vara, Borghetto, Brugnato, Rocchetta Zignago * Va-
glia - Valdarno Masaccio * Valenza - Vallecamonica - Valli Cu-
rone e Grue ° Val San Martino - Valnerina - Valsabbia - Val
Santerno - Valsassina * Valtrompia * Vara Sud + Varazze - Cel-
le Ligure - Varese Insubria - Varese Prealpi - Varese Sette _
Laghi - Vasto Host - Velletri Host Colli Albani - Venezia Host - =
Ventimiglia - Verona Cangrande - Verona Dante Alighieri - Ve- E

rona Europa * Verona Host - Vicenza Host - Vicenza La Rotonda

« Vigevano Host - Vigevano Sforzesco - Vigevano Ticinum - Vi-
gnale Monferrato - Villanova d’Asti - Villicidro Medio Campida-

no - Viterbo - Voghera La Collegiata - Leo Club Voghera

Tre alberi per salvare il pianeta... continua
Info alle pagine 67-71



TRE APPUNTAMENTI
DA NON PERDERE

CLAUDIO SABATTINI
PRESIDENTE

DEL CONSIGLIO

DEI GOVERNATORI

Melbourne si sono appena spente le luci del Gran Premio d’Australia di Formula 1 vinto

dalle due Ferrari. E stato un inebriante trionfo della tecnologia italiana ma anche, come sta
mostrando a tutto il mondo il grande tennista Jannik Sinner, del cuore Italiano. Perché se ¢ vero
che vinciamo spesso in “zona Cesarini”, ¢ altrettanto vero che lo dobbiamo anche alla inegua-
gliabile capacita di unirci nei momenti piu delicati, come raramente avviene nelle altre nazioni.
Queste considerazioni le ho fatte guardando in TV le ultime fasi della gara automobilistica, gra-
zie alle quali mi sono ricordato che anche la nostra bandiera sfilera fra tre mesi per le strade del
centro di Melbourne in occasione della 106* Convention Internazionale. E vero, quest’anno il
viaggio per partecipare al pitl importante evento internazionale della nostra associazione ha un
costo piu alto rispetto a quando la Convention si svolge in Europa o nel Nord America, ma essere
presenti numerosi a Melbourne dimostrera che I’anno successivo, alla Convention di Citta del
Messico, saremo ancora pitl numerosi e compatti per applaudire e votare Domenico Messina, il
nostro candidato alla Vice Presidenza Internazionale. Inoltre, incontreremo moltissimi italiani
residenti in Australia che ci stanno aspettando per sostenerci ed aiutarci.
Lo scorso gennaio ho fatto un viaggio di sopralluogo, insieme alla Segretaria Nazionale Guen-
dalina Pulieri e al nostro consulente per i viaggi internazionali Daniele Arban, durante il quale
abbiamo potuto toccare con mano la generosa ed entusiastica accoglienza di alcune associazioni
di Italo-Australiani: il “Veneto Club”, 1”’Abruzzo Club”, il “Fogolar Furlan” ¢ molti altri. Un
affabile Console (¢ un’elegante e colta signora) ci ha fatto capire qual ¢ il legame che tiene uniti
1 nostri emigrati alla nostra Patria.
Amici Lions, fateci un pensierino, ma ricordatevi che le iscrizioni si chiudono il 30 aprile e se
siete interessati contattate la nostra Segreteria Nazionale.
Molto piu accessibile, per la sua vicinanza € per i costi piu contenuti, ¢ Bordeaux, citta della
Francia dove si svolgera, dal 23 al 27 ottobre, il prossimo Forum Europeo. E un’altra opportunita
per partecipare ad una manifestazione internazionale, perché dobbiamo sempre tener presente,
come spesso dicevano i compianti Pino Grimaldi e Massimo Fabio, che la parola “International”
fa parte del nome della nostra associazione.
Ma prima di Melbourne e Bordeaux c’¢ un altro importante appuntamento lionistico. Vi aspetto
numerosi a Genova, citta nella quale si svolgera, dal 17 al 19 maggio, il nostro 72° Congresso
Nazionale. L’incontro mettera in fila le attivita, le esperienze, i progetti attuali e futuri del lio-
nismo italiano, 1 quali verranno approfonditi, dibattuti e decisi dai delegati di tutti i club, che in
occasione di questo appuntamento annuale avranno la possibilita di partecipare attivamente e
concretamente alla vita del Multidistretto.
Per la logistica del congresso potrete visionare il sito del Congresso (www.congressolionsge-
nova.it), mentre 1’ordine del giorno dei lavori, completo di tutti gli allegati relativi alle decisioni
che dovremo prendere, lo potrete leggere a partire dalla pagina 39 di questa rivista.
Vi aspetto in gran numero, entusiasta di condividere con tutti voi, delegati e non, ’esperienza
di questi incontri nazionale ed internazionali, durante i quali potremo conoscere meglio la vita
associativa, incontrare amici di vecchia data ¢ Lions di altri Paesi, con i quali confrontarsi e
scambiare esperienze.
Arrivederci a Genova, good bye in Melbourne. .. au revoir a Bordeaux!
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L’OPINIONE

UCRAINA E PALESTINA...
GLI INTERMINABILI GIORNI DI SANGUE

DI FRANCO RASI

11 Agire senza schierarsi” € da sempre il principio
fondamentale del Lions International. Capita
qualche volta che vi sia un coinvolgimento emotivo e di
vicinanza verso una determinata situazione, come nel
caso della martoriata Ucraina. Ma comunque [’aiuto e
la solidarieta non sono mai venute meno, non solo in
occasione di calamita naturali, ma anche e soprattutto
in caso di guerre. Anche a Gaza i Lions si sono mobi-
litati? Gli abitanti di quel disgraziato territorio stanno
vivendo una delle peggiori crisi umanitarie di sempre.
In Ucraina e in Palestina si combattono due con-
flitti diversi, ma il quotidiano dramma della morte ¢
uguale. I due conflitti sono collegati da forti interessi
che potrebbero ridisegnare i futuri rapporti di forza fra
le grandi potenze.
Politica militare, ideologie, interessi economici, mire
territoriali hanno fatto dell’Ucraina un paese distrutto,
fallito e dei Territori Palestinesi occupati un cimitero a
cielo aperto. In Ucraina la nostra Fondazione ¢ subito
intervenuta con varie iniziative di solidarieta e con
contributi mirati. A tutt’oggi il sostegno ammonta ad
alcune decine di milioni di dollari. Per Gaza, a parte I’i-
niziale classico pagamento di diecimila dollari inviato
al Distretto Palestinese 351, non risultano invii diversi
nei sei campi/rifugio del Centro e del Sud della stri-
scia di Gaza, di medicinali e alimenti. La Fondazione
ha agito pero attraverso la NGOs Network, rete delle
Ong palestinesi, che comprende trenta organizzazioni
non governative, e JUZOOR for Health e Social, Ong
che si occupa in Palestina di prevenzione e cura del
diabete. Nel nord di Gaza praticamente nulla si puo
fare stante le difficolta nell’attraversare la Striscia.
Non mi risulta che a tutt’oggi i Lions italiani si siano
attivati per la popolazione di Gaza.

effe.errec@alice.it
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IERI E OGGI

IL LIONISMO,
DALLEGOISMO ALLEGO-ALTRUISMO

DI BRUNO FERRARO

1 progresso tecnologico e scientifico, nonostante

abbia semplificato e migliorato la vita dell’'uomo
moderno, non ha portato con sé I’alleggerimento
dell’ansia e dei conflitti interiori. Il progresso, infatti,
non ¢ di per s¢ buono o cattivo, ma I’essere buono
o cattivo dipende dall’uso che se ne fa. Mercati,
denaro e ricchezze hanno probabilmente preso il
sopravvento, a discapito dell’etica e dei veri valori,
per cui I’'uomo ne ¢ diventato schiavo e non padrone.
L’egoismo, I’egocentrismo, la spregiudicatezza, il
tornaconto economico, la chiusura al principio del
bene pubblico costituiscono la misura, sempre piu
diffusa, dell’'uvomo di oggi. Non per nulla Gabriel
Garcia Marquez, nel suo “Cent’anni di solitudine”,
insinua il dubbio che il progresso non ¢ sinonimo di
felicita. Le conquiste tecnologiche riducono la fatica
ma con essa anche 1’appagamento: [’'uomo si sente
solo, sempre piu piccolo e per nulla soddisfatto.
Se questo ¢ piu 0 meno il quadro dell’'uomo nella
realta di oggi, in che misura il lionismo, rettamente
ed eticamente applicato, puo lenire tale stato d’a-
nimo? La convivialita ¢ importante ma si realizza
in maniera saltuaria. L’amicizia ¢ fondamentale, ma
quella lionistica varca raramente la soglia dell’este-
riorita ed arriva quindi raramente a toccare il cuore.
L’unione nel servizio allora rappresenta il toccasana,
se ¢ vero che I’etica lionistica ci spinge a perseguire
il successo, domandare le giuste retribuzioni e con-
seguire 1 giusti profitti, senza pregiudicare la dignita
e ’onore con atti sleali ed azioni meno che corrette;
ricordando altresi I’obbligo della lealta, lo spirito
di altruismo, la cautela nella critica. Dall’egoismo
dunque all’ego-altruismo ¢ quanto si richiede ai veri
Lions per sentirsi in pace con la propria coscienza.

universitas.bf@tiscali it



IN PRIMO PIANO

E arrivata a Roma, accompagnata dal consorte Lions Gregory Holmes, preceduta da alcuni principi
contenuti nel suo programma di inizio mandato e dalla convinta affermazione sulla possibilita dei
Lions di “cambiare il mondo”. Il cambiamento non si verifica improvvisamente ma attraverso tante
piccolo scelte quali gli atti di sevizio individuali, il coinvolgimento nel gioco di squadra “tirando fuori
il meglio degli altri, vedendo sempre il bene nella gente”, sposando progetti di servizio in apparenza
troppo onerosi (vedi allestimento di una sala operatoria per bambini nell’ospedale locale con un costo
di 300.000 dollari); il tutto considerando la vita come un percorso “in cui non si arriva mai a meta strada
né alla fine ma che ha solo un inizio”, soprattutto non arrendendosi alle prime difficolta ma credendo
nel futuro ed operando con determinazione. Di Bruno Ferraro

5 marzo, nella ormai consueta prestigiosa location
desfinata all’evento, Patty Hill si ¢ rivolta ai Lions italiani
accorsi numerosi. Sobrio il cerimoniale, la Presidente
Hill, anche con gesti accattivanti (foto ai tavoli, scambio
di pins e guidoncini, riconoscimenti a vari Lions), ha con-
vinto 'uditorio circa la concretezza del suo motto, col-
pendo con la sua simpatia, il piacevole eloquio in madre
lingua con traduzione simultanea, il suo moderato ottimi-
smo, la simpatia confessata per il nostro paese e per la
qualita del servizio complessivo reso dai 17 Governatori
2023-2024.

L’afflato con I'uditorio si ¢ realizzato al massimo nel
momento in cui Patty Hill ha ricordato Pino Grimaldi, sot-
tolineandone la grande personalita, richiamando esterna-
zioni ed indicazioni con cui Pino ha costellato il suo lungo

Questi concetti sono risuonati nel discorso con cui, il
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RICONOSCIMENTI

A suggello dell’incontro, il Presidente Internazionale Patti
Hill ha conferito alcuni riconoscimenti a Lions che si sono
distinti durante questa annata lionistica.

Ai PID Elena Appiani, Sandro Castellana, Domenico Mes-
sina, Ermanno Bocchini, al CC Claudio Sabattini, ai PDG
Chiara Brigo, Eugenio Ficorilli, Renato Rivieccio, ai Lions
Anna Bracaglia, Mauro Fazio, Francesco Gallo, Federico
Maffei, Gabriele Micciche, Anna Monguzzi, Oreste Nulli,
Hansjorg Stingel e al MDYEC Simone Roba la Presiden-
tial Award.

Ai Lions Valerio Airaudo, Gianni Camol, Giorgio
Madonna, Luigi Maggipinto, Luciano Mallima, Paolo
Michelini, Enza Novelli De Michellis, Roberto Panunzio,
Paolo Vacca, Claudio Vetrano e al RC Stefano Ponchia la
Leadership Award.
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cammino nell’ Associazione fino alla sua scomparsa del
6 gennaio 2024, la forza delle sue affermazioni e la stra-
ordinaria capacita di memoria storica. I Lions, ha detto la
Presidente, hanno bisogno di crescere numericamente e sul
piano della leadership aumentando e potenziando i servizi
per la comunita, impegnandosi soprattutto sui temi e nelle
iniziative ambientali, nel service delle api, nella lotta al dia-
bete e nel “sostegno agli sfollati”.

Erano presenti i Past Direttori internazionali Bocchini
(che svolse il mandato negli stessi anni di Patty Hill), Fre-
sia, Sabatosanti, Castellana ed Appiani, la quale ultima
prendendo la parola ha sottolineato gli ingredienti del
cambiamento alludendo all’empatia ed alla capacita di
ascolto della Presidente. Presente ovviamente 1’intero
Consiglio dei Governatori, gli onori di casa sono stati fatti
da Michele Martella, Governatore del Distretto ospitante,
e dal Presidente del Consiglio dei Governatori Claudio
Sabattini.

Tre le note sentimentali che mi hanno maggiormente col-
pito: la presenza al mio tavolo di una coppia e della presi-
dente del loro club di Asti con un bimbo di soli tre mesi dei
primi due; il ricordo di Pino Grimaldi con cui lo scrivente
ebbe I’onore di servire come Governatore nel mitico anno
1994-95; la presenza dei soci del nuovissimo club Roma
Kerala in quanto esponenti di una citta e di un territorio
(il Kerala) in cui per alcuni decenni il Distretto 108 L ha
realizzato importanti attivita di servizio.

Nelle foto, nell’ordine, I'intervento di Patti Hill e del Presidente del Consiglio
dei Governatori durante la “serata di gala”; il Presidente Internazionale con il
Consiglio dei Governatori ¢ i Past Direttori Internazionali Elena Appiani, Sandro
Castellana, Gabriele Sabatosanti Scarpelli ed Ermanno Bocchini; Patti Hill con
il Presidente del Multidistretto Leo Riccardo Leonesi, il CC Claudio Sabattini e i
PID Elena Appoiani e Sandro Castellana.



UN MILIONE DI DOLLARI
200,000 BAVBINI = LA LCIF

“Progetti sulla fame a favore di bambini afti-
cani da 0 a 7 anni...”. Queste sono le condi-
zioni indicate da una generosa benefattrice ber-
gamasca nel suo testamento, che si sarebbero
dovute rispettare per poter accedere ad una sua
consistente eredita, un milione di dollari, che
ha permesso alla nostra Fondazione Internazio-
nale (LCIF) di elaborare un progetto in Uganda
per sfamare 200.000 bambini in 315 scuole
per un anno. In queste pagine potrete cono-

scere I'intero progetto della Sede Centrale, Lions CIUbS International

che € stato ritenuto meritevole di ricevere il

lascito assegnato dall’esecutore testamentario. F o U N D AT I o N
Di Chiara Brigo *




IN PRIMO PIANO

10 che ora sembra normale e semplice ha richiesto il

lavoro di circa 5 mesi. Il viaggio inizio con una telefo-
nata che Federica Pasotti mi fece a settembre dello scorso
anno, durante la quale prendemmo coscienza della possi-
bilita di realizzare un importantissimo service. Battemmo
piu strade ed interpellammo piu persone, ma non tutte ci
credettero subito. Non mollammo, grazie anche alla tena-
cia di Giovanni Pagani, Governatore del Distretto 108 Ib2.
Ci parlammo di persona al Forum Europeo di Klagenfurt,
ad ottobre, e in tale occasione facemmo subito un incontro
riservato con il Presidente della Fondazione Brian Sheehan
e il suo staff. Non avevamo perd ancora tutti gli elementi
per capire che tipo di progetto si sarebbe potuto mettere in
piedi. Fu d’obbligo, da 1i a pochi giorni, e precisamente I8
novembre, indire una riunione con Germano Paris, I’esecu-
tore testamentario, nel suo ufficio a Grumello del Monte,
in provincia di Bergamo, per chiarirci le idee sulle reali
possibilita di impiego dei fondi.
Io e Sandro Castellana partimmo in macchina, ci riunimmo
con Giovanni Pagani e Federica Pasotti al casello autostra-
dale di Rovato e salimmo tutti in auto con Giovanni. L’in-
contro con Germano fu molto proficuo, perché capimmo
a fondo le volonta della benefattrice e scoprimmo che gia
parte dell’eredita della signora era stata destinata ad altri
due importanti progetti di altre due associazioni. Ci tro-
vammo di fronte ad un Lions molto sensibile e impegnato
lui stesso in iniziative in Africa. Tornammo a casa fiduciosi
e carichi di entusiasmo. Sandro si mise subito al lavoro
con la Fondazione che elaboro in tempi record il progetto.
Seguirono mesi di invii e rinvii delle proposte tramite UPS
che vennero sottoposte a Germano e nel tempo il progetto
si perfeziono. In questi mesi molti sono stati gli scambi di
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messaggi, mail, incontri zoom, per mettere a punto ogni
aspetto dell’operazione che vedra anche I’intermediazione
della Fondazione Bruno Bna del Distretto Ib2 per quanto
riguarda il trasferimento del denaro alla Fondazione Inter-
nazionale.

L'ufficialita dell’iniziativa ¢ stata resa nota 1’11 marzo a
Rezzato, nello splendido scenario di Villa Fenaroli, nel
corso di una serata di gala organizzata dal Distretto 108 Ib2
in onore della Presidente Internazionale Patti Hill, durante
la quale tutti eravamo felici di quanto abbiamo costruito in
questi mesi e coscienti che ogni euro donato dalla benefat-
trice sara destinato ad una buona causa.

A me restano i ringraziamenti dovuti, ma sinceri al Lions
Giordano Paris, al DG Giovanni Pagani, al PID Sandro
Castellana, Board Trustee della LCIF, ai PDG Federica
Pasotti, Coordinatrice LCIF del Distretto Ib2, e Ivo Bene-
detti, Presidente della Fondazione Bruno Bna, per tutto il
lavoro svolto insieme per arrivare all’obiettivo che, come
dice il nostro Presidente del Consiglio Claudio Sabattini,
portera sorrisi a tanti bambini.

E stato bello averci creduto, tutti assieme, e penso sia stato
importante anche toccare con mano I’efficienza e 1’affida-
bilita della nostra Fondazione Internazionale nell’elabo-
rare progetti ambiziosi, ma che possono cambiare la vita
ad intere comunita. Un grazie quindi anche al nostro Pre-
sidente Brian Sheehan e al suo staff, ma soprattutto alla
benefattrice che, con la sua generosita, ha reso tutto que-
sto possibile. Come dice spesso Federica “¢ a lei che deve
andare tutta la nostra riconoscenza”.

*Coordinatore Multidistrettuale
Lions Clubs International Foundation (LCIF).

LA SOLIDARIETA
E PER SEMPRE

“Faremo di tutto - ha detto Claudio Sabattini, Presidente
del Consiglio dei Governatori - affinché questo incre-
dibile atto di generosita si traduca in un aiuto concreto
per questi bambini che vivono in condizioni che difficil-
mente noi possiamo immaginare. La nostra Fondazione
Internazionale vanta anni di esperienza in questo campo
e siamo orgogliosi in questo modo venga riconosciuta
la nostra tenacia ed efficacia nel gestire questo genere
di progetti. Siamo consapevoli che questa sia una goc-
cia in mezzo al mare, ma é qualcosa di estremamente
importante che ci auguriamo spinga altri a donare, per
cercare di alleviare per quanto possibile, le difficolta
di queste popolazioni e di questi bambini, garantendo
loro il nutrimento di cui hanno bisogno permettendogli
cosi di realizzare il proprio potenziale, mantenendoli in
salute, costruendo un futuro con prospettive migliori”.
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Una nuova realtaiper
| bambini che sofffono
la fame In Uganda




MESSAGGIO DEL CHAIRPERSON DELLA LCIF

LY

Cari Lions,

a nome della Fondazione Lions Clubs International (LCIF) desidero esprimervi la mia pit profonda gratitudine
per il vostro impegno al servizio dei bisognosi. Il vostro spirito umanitario aiuta a cambiare le vite in meglio.

Sono lieto di condividere con voi la buona notizia della nostra collaborazione con il World Food Program USA.
Questo partenariato consentira di fornire migliaia di pasti ai bambini in Uganda, Ecuador, Sri Lanka e Nepal.

Nel corso di questa speciale presentazione, troverete maggiori informazioni sul progetto, sugli obiettivi e sui
risultati previsti nello specifico per il nostro lavoro in Uganda. Scoprirete anche perché i Lions e la LCIF sono
pronti a implementare rapidamente progetti di servizio che avranno il massimo impatto nei bambini che
soffrono la fame.

In Uganda, per un periodo di dodici mesi, questa iniziativa promuovera i rapporti tra le scuole e le aziende
agricole locali per creare un accesso all’alimentazione sostenibile per oltre 200.000 studenti di 315 scuole
della subregione della Karamoja. Desidero, quindi, invitarvi a fare una donazione alla LCIF e a unirvi a noi
per avere un impatto di vasta portata sulla vita dei bambini che soffrono la fame.

| Lions hanno alle spalle una lunga tradizione di aiuti umanitari a favore delle popolazioni che vivono in
condizioni di insicurezza alimentare e la LCIF rende possibile il loro servizio attraverso i suoi programmi di
sovvenzione. Tuttavia, non € possibile garantire la continua crescita delle nostre iniziative per la lotta alla
fame lavorando da soli. Il nostro lavoro dipende dall’incredibile generosita dei donatori di tutto il mondo che
credono nel servizio dei Lions.

Dal momento che il 100% della vostra donazione andra a favore della sovvenzione delle spese per |l
programma, la vostra generosita avra un impatto incredibile. La nostra opera non conosce limiti quando ci
riuniamo per fare del bene. Insieme, grazie a questa importante partnership, potremo lavorare per costruire
un futuro in cui nessun bambino dovra piu vivere senza sapere quando ricevera il prossimo pasto.

Fate in modo che oggi sia un grande giorno,

Bsiar & SHheckar

Brian E. Sheehan
Immediato Past Presidente Internazionale, Lions Clubs International
Chairperson, Lions Clubs International Foundation



Gli effetti dell’insufficienza alimentare
sui bambini dell’Uganda

L’Uganda ha una popolazione in rapida crescita che si prevede raggiungera i 100 milioni di abitanti entro
il 2050. Il Paese, inoltre, accoglie la terza piu vasta popolazione di rifugiati al mondo che comprende
profughi provenienti dal Sud Sudan, dal Congo e dal Burundi. Le condizioni di estrema poverta limitano
I’accesso ad alimenti nutrienti soprattutto nel nord e nell’est del Paese.

Una dieta inadeguata ¢ la principale causa dei persistenti problemi nutrizionali che minano la salute,
la crescita e lo sviluppo dei bambini ugandesi. L’arresto della crescita e dello sviluppo dovuto alla
sottoalimentazione colpisce il 29% dei bambini sotto i cinque anni, con tassi che arrivano fino al
40% nella regione del Tooro. In media, quasi la meta degli ugandesi consuma meno calorie
di quelle necessarie in una giornata. Un bambino su tre non ha da mangiare durante la
giornata scolastica.

Inoltre, nelle regioni settentrionali e orientali del Paese, in particolare in Karamoja, Un bambino
la scarsita di piogge aggrava ulteriormente le condizioni di vita causate
dall’insicurezza alimentare, costringendo le famiglie a vendere i propri beni, su tre non ha da
a ritirare i figli da scuola o, perfino, a ricorrere a pratiche dannose per mangiare durante
I’ambiente per garantirsi del cibo. | il t

a giornata

scolastica.




Pasti nelle scuole grazie alla
partnership della LCIF con il
World Food Program USA

Nel 2024 la LCIF ha ufficialmente inaugurato una partnership con
il World Food Program USA per espandere le sue iniziative in
risposta al problema della fame nel mondo. Con sessanta anni

di esperienza nel supporto all’alimentazione scolastica in oltre
100 Paesi, il World Food Program USA e I’agenzia ONU World
Food Programme (WFP) sono i partner ideali per avvalersi della
struttura e delle connessioni dei volontari Lions.

Ogni giorno milioni di bambini in tutto il mondo vanno a scuola a

= .
stomaco vuoto e la fame influisce sulla loro concentrazione e sulla e &
loro capacita di apprendimento. Grazie alla somministrazione di . l
pasti nelle scuole, la salute e I'alimentazione dei bambini migliora, - _—
garantendo un migliore apprendimento e rendimento scolastico ‘ e

e maggiori opportunita educative. | programmi di alimentazione © v
scolastica possono avere effetti positivi sull’agricoltura, I'istruzione,

la salute, la nutrizione e la protezione sociale, con un ritorno di
9 dollari per ogni dollaro investito.

| tre metodi del WFP per far arrivare cibi nutrienti ai bambini nelle scuole

Pasti e merende nelle Incentivi per le famiglie: Il supporto

scuole:

| bambini ricevono la
colazione o il pranzo, o
entrambi i pasti, durante
I’orario scolastico. Alcuni
programmi prevedono la

fornitura di pasti completi,
mentre altri forniscono
alimenti ad alto valore
nutritivo, come riso,
merende nutrienti, biscotti
ad alto contenuto energetico
O barrette di datteri.
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Le famiglie ricevono
razioni di cibo e/0 denaro
a condizione che i loro
bambini frequentino
regolarmente la scuola. La
somministrazione dei pasti
nelle scuole, unitamente

a questi incentivi,
contribuisce a ridurre

il tasso di abbandono
scolastico e a portare in
classe un maggior numero

di bambini non scolarizzati.

all’investimento dei
governi e alla capacita:

Nei Paesi a medio e
basso reddito dove circa
il 45% dei bambini in eta
scolare riceve dei pasti, il
WEFP supporta i governi
locali nella transizione a
programmi nazionali e
autonomi.




L'obiettivo della nostra partnership in Uganda

Grazie alla collaborazione con il WFP, i Lions e la LCIF contribuiranno a supportare 315 scuole, nonché
il programma Homegrown School Feeding che mette in contatto i piccoli agricoltori locali con le scuole
della subregione ugandese della Karamoja. In quanto area piu vulnerabile e povera del Paese, la
Karamoja presenta i piu alti tassi di poverta, insicurezza alimentare e malnutrizione infantile. A questi

si accompagnano anche gli indicatori di istruzione piu bassi del Paese.

Grazie al supporto dei volontari Lions locali, all’esperienza tecnica del WFP e ai finanziamenti dei
generosi donatori della LCIF, piu di 200.000 bambini avranno accesso all’alimentazione necessaria a
garantire un buon rendimento scolastico.

Garantire I'alimentazione e costruire capacita

Grazie alla partnership con la LCIF, il WFP Uganda acquistera mais, fagioli e oli per preparare pasti
caldi per i bambini delle scuole della Karamoja. L'80% dei fondi della LCIF sara destinato direttamente
all’acquisto di cibo.

Il restante 20% sara utilizzato per attivita di rafforzamento delle capacita a livello nazionale e locale.
Queste attivita comprenderanno il rafforzamento delle capacita a livello nazionale e locale per il
coordinamento, I'attuazione e il monitoraggio (gestione dati) delle attivita di alimentazione scolastica,
nonché le attivita di advocacy per incoraggiare il governo ad adottare un programma di alimentazione
scolastica a livello nazionale.

Pasti
nutrienti per
oltre 200.000

studenti.




' PPl T .

Una nuova realta per i bambini che soffrono la fame

Il sostegno di generosi donatori ha consentito ai Lions di compiere passi da gigante nell’assistenza ai
bisognosi di tutto il mondo. Grazie a questa partnership innovativa, la flessibile struttura dei volontari
Lions, sostenuta dal supporto globale della LCIF, utilizzera I’esperienza del WFP nei programmi di
alimentazione scolastica. Insieme, garantiremo che i bambini del’lUganda, del’Ecuador, dello Sri

Lanka e del Nepal ricevano pasti per favorire il successo scolastico.

Dona oggi stesso e vedi prezied  Contattac
cosa possiamo realizzare ST, Icif.marketing@lionsclubs.org



CONFERENZA DEL MEDITERRANEO

I1LIONS E IL FUTURO
DHE PAESI MEDITERRANE

Domenica 10 marzo si ¢ conclusa a Bologna la 26* Conferenza del Mediterraneo dal titolo: “I
Lions promotori del benessere dei popoli sul territorio”. L’evento di portata internazionale, ha
coinvolto delegati prevenienti da 20 paesi: Croazia, Cipro, Libano, Turchia, Egitto, Tunisia,
Algeria, Marocco, Kenia, Congo Brazeville, Portogallo, Spagna, Francia, Belgio, Germania,
Svizzera, Brasile, Canada e Stati Uniti d’America. Di Enrico Della Torre

Hanno partecipato 565 persone per discutere e confrontarsi
riguardo le sfide del futuro in quest’area culla di civilta
epocali e al centro di eventi cruciali per I’avvenire dell’umanita.
La Conferenza del Mediterraneo € un’iniziativa italiana ide-
ata nel 1986 da Saro Cacciola e da Pino Grimaldi - di cui &
stata ricordata la recente scomparsa proprio in questa edizione
- con lo scopo di realizzare un evento che raccogliesse i Lions
dei paesi che si affacciano sulle sue rive affinché discutessero
delle tematiche utili a stabilire una cooperazione tra i paesi
atta a valorizzare un’azione comune per ridare al Mediterra-
neo il ruolo primario che la storia gli ha sempre attribuito.

L’idea di questi incontri era, ed ¢ ancora, anche quella di rendere

il Mediterraneo e i suoi popoli piu coesi, anche in tempi, come
quelli attuali, che suggerirebbero la chiusura e I’isolamento.
Nello scorrere degli anni numerose sono state le conferenze
svoltesi alternativamente tra le rive nord e sud del Mediterra-
neo, con la partecipazione sia di autorevoli personalita scien-
tifiche sia della societa civile, per dibattere e cercare soluzioni
per migliorare la qualita della vita delle sue popolazioni.
“Siamo partiti ragionando sulla definizione di benessere per
lanciare un messaggio di pace e fratellanza anche in que-
sto periodo martoriato da conflitti internazionali”, afferma
Gianni Tessari, Presidente del comitato organizzatore.

11 programma ¢ stato ricco di argomenti e spunti, con gruppi
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di lavoro che hanno portato a una serie di proficui confronti  solidarieta, cultura, tecnologia e creativitd. Basta ricordare
sui temi dell’economia, della pace e dell’ambiente. che ha I"universita piu antica del mondo e 62 chilometri di
Al primo posto, infatti € stato affrontato il tema benessere portici che, di recente, anche grazie al lavoro svolto dalla
delle popolazioni, in tutte le sue declinazioni, per passare poi  nostra Associazione, sono stati riconosciuti patrimonio Une-
al dialogo, alla fratellanza e ai problemi climatici, punti car-  sco. Bologna offre una tradizione culinaria conosciuta in tutto

dine di un mondo in continua evoluzione. il mondo come Food Valley; ¢ una citta inclusiva, raffinata,
Tra gli ospiti piu attesi Patti Hill, Presidente Internazionale del  colta ma non altezzosa; ¢ un laboratorio di innovazione tec-
Lions Club, che ha inaugurato le numerose conferenze. nologica con la sua Motor Valley e il Data Center europeo;

Ma come si ¢ arrivati alla scelta di Bologna? Afferma a ¢ un mix fra una Smart City e un paese che sa conservare
riguardo Giorgio Ferroni, Governatore del Distretto 108 i ritmi della provincia italiana. Quindi Bologna per capirla
Tb: “Il percorso ¢ iniziato nel 2021 con I’approvazione del  devi viverla”.

Consiglio dei Governatori su proposta del PDG Gianni Tes-

sari. COSi, sia a Tunisi Ile.l 2022 sia a Tangeri nel 2023, ho Nelle foto I'inaugurazione della 26" Conferenza del Mediterraneo,
fortemente sostenuto la citta come sede della Conferenza”.  ja“delegazione” italiana alla serata di gala

“Inoltre - prosegue Ferroni - Bologna ¢ un mix pulsante di e l'intervento di Patti Hill alla masterclass dedicata ai Past Governatori.

CONFERENZA DEL MEDITERRANEO... UN'UNICA BANDIERA

La Conferenza del Mediterraneo ¢ un momento di grande
rilievo, che ci ha permesso di dialogare contempora-
neamente con i massimi livelli istituzionali della nostra
associazione. Hanno partecipato la Presidente Internazionale
Patty Hill, i tre Vicepresidenti, il Presidente della Fondazione
Internazionale (LCIF) Brian Sheehan e gran parte del Board,
oltre alle istituzioni civili nazionali ed internazionali e tutto il
Multidistretto 108 Italy, che ha curato con grande impegno
e soddisfazione 1’organizzazione di questa assise.

Se ¢ vero, come ¢ vero che 1 Lions sono i leader mondiali della
solidarieta, la Conferenza del Mediterraneo di Bologna ¢ stato
il momento essenziale per riaffermare questo grande principio
ed ottimizzare nuovi progetti tali da incrementare service a
favore delle comunita e migliorarne le condizioni di vita.

I Lions dei paesi che si affaccino sul Mediterraneo hanno cul-
ture diverse, appartengono ad etnie diverse, hanno abitudini
diverse, ma sono uniti da una grande passione: la solidarieta fra
i popoli sotto I’'unica bandiera del Lions International. Que-
sta grande associazione riesce a creare condizioni di vita e di
solidarieta, abbattendo ostacoli geografici, politici, economici
e ideologici, uniformando I’azione degli uomini e delle donne
in un unico grande service orientato al benessere dei popoli.

L

Lians international

MEDITERRANEAN
CONFERENCE

~~—~ BOLOGNA 2024
_\‘
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CONFERENZA DEL MEDITERRANEO

UNA MASTERCLASS DEDICATA
Al PAST GOVERNATOR

E la terza edizione di un momento dedicato ai Past Governatori che sono gli Ambascia-
tori del GAT. Il 7 marzo, prima dell’avvio dei lavori della Conferenza del Mediterraneo,
60 PDG si sono ritrovati a Bologna per incontrare la Presidente Internazionale Patti Hill.
Presenti all’incontro anche molti Governatori.

a quando ¢ stata avviata la Masterclass ha sempre dato

la possibilita ai PDG di incontrare gli Officer Internazio-
nali per avere la possibilita di discutere direttamente con loro
i temi strategici dell’associazione.
11 primo anno nostra ospite fu I’allora 2° VP Patti Hill, 1o scorso
anno nostro ospite il 2° VP Fabricio Oliveira e quest’anno la
Presidente Internazionale. Il programma del pomeriggio ha
incluso tra i relatori i PID che attualmente servono come offi-
cer internazionali: Elena Appiani (GAT CAL 4): “L’impatto
della crescita associativa sul servizio umanitario e comunita-
rio”. Gabriele Sabatosanti (GAT Area Leader CA4): “Lo svi-
luppo della Mission 1.5 nel Multidistretto 108 Italia”. Sandro
Castellana (Board Trustee LCIF): “LCIF... ¢ molto di piu:
istruzioni per I'uso”. Roberto Fresia (LCIF Area Leader CA4 —
F): “LCIF successi ¢ criticita del passato: come ottenere nuovi
ed importanti successi”. Domenico Messina (Candidato alla 3*
Vice Presidenza Internazionale): “Localmente e globalmente: ¢
sempre un giorno da Leoni...”. Keynote Speaker: IP Patti Hill.
L’incontro ¢ stato moderato dal CC Claudio Sabattini.
I PDG, in qualita di ambasciatori, hanno il compito di moti-
vare i Lions e i Leo ad agire nei loro distretti e club. Danno

I’esempio e sostengono le iniziative GAT concentrandosi
sulla fornitura di supporto strategico nell’attuazione del piano
¢ degli obiettivi di crescita associativa della “Mission 1.5”.
I PDG, mostrando la loro passione e competenza, potranno
rivitalizzare I’entusiasmo del servizio fino al livello di club.
Hanno I’opportunita di dare 1’esempio, aiutare con [’espe-
rienza a trovare soluzioni, identificare le migliori opportunita
di motivazione per i soci e potenziali nuovi soci.

I ruoli e le responsabilita degli Ambasciatori del GAT sono
numerosi e, a volte: fornire feedback agli officer esecutivi e a
LCI dopo le visite sull’impatto del Global Action Team, moti-
vare tutti i Lions ad agire e a utilizzare le risorse del Global
Action Team e della “Mission 1.5”, motivare con 1’esempio,
portando nuovi soci e fondando nuovi club, fornire supporto
durante i corsi di formazione, in particolare quelli incentrati
sullo sviluppo e sul reclutamento di nuovi club.

Inoltre, assicurare che la “Mission 1.5 sia conosciuta dai
membri e che il Global Membership Approach venga imple-
mentata per raggiungere gli obiettivi distrettuali e utilizzare
le conoscenze e le esperienze passate per sostenere i club/
distretti in difficolta. (E.A4.)
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CONFERENZA DEL MEDITERRANEO

MISSION 1.5...

UNASSOCIAZIONE OHE ORESCE

A LA DIFFERENZA

Una sessione in plenaria alla Conferenza del Mediterraneo con il Vice Presidente Internazionale
Fabricio Oliveira e Justin Lucas sull’esperienza associativa del Lions International. La membership ¢
sempre una priorita. E la chiave per avere club forti e un impatto sempre crescente. Di Elena Appiani *

rima di parlare della strategia per la “Mission 1.5”, par-

liamo del perché stiamo intraprendendo questa inizia-
tiva... Mi piace dire che abbiamo bisogno di pit cuori, piu
teste e pit mani per servire e la “Mission 1.5 ha I’obiettivo di
raggiungere 1,5 milioni di soci Lions in tutto il mondo entro il
30 giugno 2027, in modo da poter soddisfare le crescenti esi-
genze delle nostre comunita e servire un miliardo di persone
ogni anno.
11 Global Action Team sta lavorando a questo progetto ma ha
bisogno dell’aiuto e del supporto di tutti i leader. Ognuno di voi
puo fare la differenza, puo dare I’esempio nella “Mission 1.5”
nel vostro club, nel vostro distretto, nel vostro multidistretto.
La Membership ¢ sempre una priorita. E la chiave per avere
club forti, buon servizio e un impatto sempre crescente. Se
i nostri club crescono, cresce anche la solidarieta che diamo
agli altri, aumentiamo I’impatto sulle comunita, mettiamo
insieme pit cuori, piu teste e pitt mani per far si che le cose
accadano. La membership utilizza le conoscenze e i talenti
dei Lions per essere piti connessi, pitl supportati ¢ piu efficaci.
Siamo leader nelle nostre comunita e il nostro servizio ¢
importante. Dobbiamo essere promotori di conoscenza, edu-
cazione e cambiamento.
Abbiamo un nuovo modo di crescere: stiamo cercando di pen-
sare fuori dagli schemi. Nuove tipologie di club: ad esempio
Specialty Club, Champions Club in collaborazione con Special
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Olympics, club Universitari e tanti altri... Anche i nuovi tipi di
soci possono aiutare la crescita: soci affiliati che includono soci
che vogliono solo servire ¢ non partecipare alle riunioni, o soci
che vogliono sostenere il club attraverso donazioni.

Come possiamo supportare al meglio la nascita di nuovi club?
Mappatura territoriale, promozione delle diverse tipologie di
club, raccolta di storie di successo su club speciali e satelliti.
Abbiamo un’altra leva molto potente: la responsabilita sociale
d’impresa come leva per lo sviluppo associativo: i Lions sono
eccellenti “produttori” di progetti di servizio. Insieme pos-
siamo fare la differenza per cambiare il mondo.

Queste sono solo alcune idee, ma la cosa importante ¢ cam-
biare il trend in Europa e ci stiamo riuscendo.

La membership dell’Area Costituzionale 4 - Europa ¢ scesa
del 14% negli ultimi dieci anni. Ma i dati di quest’anno ci
dicono che qualcosa sta cambiando: nuovi club in crescita del
45%. Guadagno netto in aumento del 200%. CA 4 ha avuto
i migliori primi 6 mesi in oltre 10 anni. Sono stati fondati il
doppio dei club. Il MD 108 ha il maggior numero di nuovi
club (15 fatti + 6 in pending) e il miglior guadagno netto (669)
di qualsiasi MD in CA 4.

Guidare con I’esempio ¢ il mantra: tutti noi possiamo fare la
differenza.

* Direttore Internazionale 2021-2023.



CONFERENZA DEL MEDITERRANEO

Leo / Young Lions and non-Lions W orkshop

1 LIONS AMBASCIAORI

= COSTRUTTORI DI PACE

Alla Conferenza del Mediterraneo, venerdi 8 marzo si ¢ tenuto un workshop sul tema della Pace.
Hanno partecipato Lions e Leo che, con I’aiuto delle due tutor, Cristina Yasmin Ghanem e Rossella
De Falco, tutte ¢ due laureate Phd in Diritti Umani all’Universita di Padova. D1 Ghaleb Ghanem

Sono state affrontate tematiche di grande importanza per
promuovere la pace in tre sessioni: “La gestione delle
diversita e la consapevolezza interculturale” (Risoluzione
ONU 55/2: “Alleanza delle Civilizzazioni”), “Risoluzione
dei conflitti: principi e metodologie interattive con il tutor
¢ 1 partecipanti - negoziazione, mediazione, diplomazia”
(Risoluzione ONU 68/303: “Rafforzamento del ruolo della
diplomazia preventiva”) e “Tematiche: ruolo della societa
civile, azioni locali” (Risoluzione ONU 65/283: “Contri-
buto delle donne alla prevenzione e risoluzione dei conflitti
e alla costruzione della pace”).

I partecipanti sono stati molto attivi e dopo le sessioni di
lavoro, guidato dai tutor, hanno presentato un elaborato
condiviso: “I Lions come Ambasciatori ¢ Costruttori di
Pace”. Tematiche: impegno civico, leadership per il cam-
biamento.

La loro dichiarazione, chiamata “La carta di Bologna”, ha
riassunto i lavori del Workshop...

- Promuovere la pace attraverso service condivisi, cultu-
rali, artistici, sportivi e umanitari.

- Gestire la diversita e favorire I’integrazione e 1’ugua-
glianza di genere.

- La consapevolezza del ruolo dei social media per favorire
la pace ¢ la risoluzione dei conflitti.

- Lavorare per diffondere la cultura della pace e la risolu-
zione dei conflitti nelle scuole e nelle universita.

- Un Lions camp internazionale della pace.

- Considerare la pace una delle cause globali dei Lions per
la quale lavorare tutti e tutti i giorni.

11 workshop ha avuto il piacere di ospitare la IP Patti Hill
e la PID Elena Appiani. Sabato 9 marzo, nella plenaria,
il coordinatore del Workshop, il sottoscritto, FVDG del
Distretto 108 Ta2, ha presentato il rapporto sui lavori e ha
consegnato una targa di ringraziamento per il suo impegno
per la pace a Patti Hill, che ha commentato 1 risultati del
Workshop con “Well done” (Ben Fatto).

TAVOLA ROTONDA / LE DONNE NEL MEDITERRANEO

trategie per giungere alla tutela dei diritti civili in parti-

colare verso le donne. Creazione di spazi geopolitici di
discussione e confronto per condividere proposte comuni
da presentare alle governance dei Paesi del Mediterraneo
chiedendone attuazione normativa e monitorando attra-
verso un tavolo di lavoro comune. Empowerment fem-
minile e leadership. Strategie per prevenire e combattere
la violenza contro le donne. Lo sport come momento di
parita. Club di scopo come strumenti di sviluppo.

Alla “tavola rotonda” hanno partecipato: IPID Elena
Appiani (CAL 4) Moderatrice / IP Patti Hill “Panelist
- Come il LCI puo supportare ¢ aiutare I’empowerment
femminile” / PCC Mariella Sciammetta “Donne motore
di sviluppo del mediterraneo: fare rete per incoraggiarne
I’impegno” / DG 416 Rajae Lahlou “Rebecca Aisha
Pavan - Atleta della nazionale azzurra - La voce dello sport
al femminile” / Lion Lucrezia Lorenzini “LCI per la tutela
dei diritti umani nell’area euromediterranea”.
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GIORNATA LIONS

ALLE NAZION UNITE

Si ¢ svolta 1l 1° marzo a New York la 46 giornata Lions con le Nazioni Unite sul tema “Pace
nel mondo e tutela dell’ambiente”. Le Nazioni Unite e il Lions International condividono una
lunga storia di atuto alle persone e al pianeta. Oggl continuiamo questa partnership ed incorag-
giamo la pace globale affrontando alcune delle piu grandi sfide che I'umanita possa immaginare,
inclusa la protezione dell’ambiente, uno dei fattori chiave per raggiungere la pace strettamente
connessa anche alla fame nel mondo. Di Elena Appiani *

a introdotto la giornata il PIP Al Brandel, Rappresen-

tante Lions alle Nazioni Unite ed ECOSOC. Si sono
succeduti gli interventi della Presidente Internazionale
Patti Hill, che sta lavorando molto sui temi dell’ambiente ¢
della pace, di Melissa Fleming, Segretario Generale della
Comunicazione Globale delle Nazioni Unite, del Presi-
dente della Fondazione Internazionale Brian Sheehan, che
ha sottoscritto un Memorandum d’Intesa con il CEO, Bar-
ron Segar di World Food Program a livello globale, per
rafforzare e migliorare i programmi di alimentazione nelle
scuole in 4 paesi (Uganda, Ecuador, Sri Lanka e Nepal).
E stato aperto un tavolo di discussione focalizzato su come
la fame possa influenzare il raggiungimento della pace nel
mondo. L’incontro, moderato da David Evangelista, Pre-
sidente e Managing Director di Special Olimpycs Europa,
ha messo intorno al tavolo Barron Segar, Presidente e CEO
di World Food Program USA, la sottoscritta, Rappresen-
tante Lions al WFP, Julio Andrade, Direttore di UNITAR, ¢
Incisu Donmez Alkan, Rappresentante Leo al WFP.
La sottoscrizione del Memorandum d’Intesa pone un
obiettivo importante rispetto ad un grande problema come
quello della fame.
“Sono stato molto grato - & stato il commento di Barron
Segar - per I’opportunita di evidenziare I’impatto del
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programma di pasti scolastici coltivati in casa del WFP
delle Nazioni Unite, che non solo fornisce cibo nutriente
agli studenti, ma collabora anche con gli agricoltori locali
per salvaguardare i raccolti, ottimizzare la produzione e
aumentare il reddito. Desidero ringraziare Lions Internatio-
nal per aver ospitato questa importante discussione e tutti i
soci Lions per il loro impegno costante nella lotta alla fame
nel mondo attraverso le loro donazioni e il loro servizio.
Condividiamo tutti la responsabilita di servire gli altri e
dobbiamo rimanere ottimisti riguardo al futuro”.

Anche la visione dei giovani, ed in particolare della Leo
Incisu Donmez Alkan (Appointed Representative WFP),
¢ stata molto apprezzata dalla platea. “Dato che siamo la
generazione pitl giovane - ha detto - siamo attivi e pieni di
potenziale. Credo che come Leo possiamo contribuire agli
obiettivi di sviluppo sostenibile delle Nazioni Unite che sono
paralleli alle cause globali di Lions International. E davvero
importante educare i giovani sugli obiettivi di sviluppo soste-
nibile per un futuro migliore. I Leo e i Lions hanno contribu-
ito al raggiungimento degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile
soprattutto nel campo della fame, della salute e dell’ambiente.
I mio consiglio ai Leo € che un’attivita di servizio non deve
necessariamente essere un grande progetto, possono iniziare
da piccoli progetti con i loro club locali 0 possono sostenere



PER SAPERNE DI PIU ...

altre attivita di servizio realizzate dalle organizzazioni delle
Nazioni Unite con altri Leo. Ogni azione con questa inten-
zione avra un effetto nel nostro mondo futuro”.

Durante la tavola rotonda ho avuto I’opportunita di raccon-
tare alcune attivita di servizio che ci permettono di con-
trastare la fame, come il riciclo alimentare, ma anche di
favorire la pace, come la donazione di stufe per scaldare e
cucinare pasti caldi nei territori di guerra in Ucraina.

11 Direttore di UNITAR (United Nations Institute for Trai-
ning and Research) ha sottolineato come gli obiettivi della
sostenibilita passano attraverso 5 P: Persone, Pace, Pro-
sperita, Pianeta e Partnership. Ha sottolineato che dei 17
obiettivi della sostenibilita ad oggi solo pochi sono al 50%
del raggiungimento, il che significa che nel 2030 non si
potranno raggiungere i target prefissati.

La mattinata si € conclusa con la proclamazione del vinci-
tore del “Saggio” e del “Poster della Pace”.

* Rappresentante Lions alle Nazioni Unite
per il World Food Program.

GIORNATA LIONS
ALLE NAZIONI UNITE... A VIENNA

La giornata Lions con le Nazioni Unite ¢ stata celebrata il
1° marzo nella sede dell’ONU a New York ¢ il 25 marzo in

quella di Vienna. In entrambe le sedi la Giornata Lions con
le Nazioni Unite evidenzia come i Lions e i Leo di tutto il
mondo collaborino per raggiungere gli obiettivi condivisi
con le Nazioni Unite attraverso service che cambiano la
vita. Nella foto la delegazione italiana a Vienna.

CONCORSO FOTOGRAFICO
'SALVANO L= AR E LA BIODVERSITA'

[1 Gruppo Multidistrettuale Lions Foto Italia organizza un concorso foto-
grafico rivolto agli studenti delle scuole superiori ed agli studenti univer-
sitari, sul Tema Nazionale Lions 2023-2024 “Salviamo le Api e la Biodi-
versita”. Il Concorso ¢ rivolto agli studenti Italiani e della Repubblica di
San Marino.
L’iscrizione al concorso ¢ gratuita. Le opere dovranno pervenire entro
il 20 aprile 2024, utilizzando I’indirizzo: lionsfotoitalia@gmail.com
Saranno premiate le opere ritenute pitt meritevoli, pervenute sia dagli stu-
denti delle scuole superiori, che dagli studenti delle universita. Ai due
vincitori sara riconosciuto un premio di 500 € ciascuno. L’annuncio dei
vincitori ¢ 1’esposizione delle opere avverranno durante i lavori del Con-
gresso Nazionale Lions che si terra a Genova dal 17 al 19 maggio 2024.
[1 Regolamento del Concorso ¢ consultabile sul sito www.lionsfotoitalia.it
Giordano-Bruno Arato / Presidente GLFI

Sei un socio Lions? Sei un foto amatore o un appas-
sionato di fotografia? ISCRIVITI al GRUPPO LIONS
FOTO ITALIA, dove potrai partecipare con le tue foto-
grafie o anche solo con un sostegno economico alla
realizzazione di service lionistici. Per info e iscrizioni
contatta il presidente Giordano-Bruno Arato al 347
8887892  e-mail  giordanobruno.arato@gmail.com
oppure direttamente sulla pagina Facebook LIONS
FOTO ITALIA.

CONCORSO FOTOGRAFICO

SALVIAMO LE API
E LA BIODIVERSITA’

Tema di studio noc

gnale Lions 2023

TERMINE ULTIMO
PER LR CONSEGMR DELLE OPERE
20 APRILE 2024

@
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MONDOLEO

UCRAINA CHIAMA
| LEO RISPONDONO

Se non io, chi? Se non adesso, quando? Questi interrogativi hanno spinto diciotto giovani under
30 a partire per una missione umanitaria in Ucraina, direzione Odessa e Mykolaiv, durante le
festivita natalizie, dal 27 dicembre 2023 al 5 gennaio 2024. Di Francesca Seminara

hi sono i protagonisti? A capo

del gruppo Fabrizio Pozzi, Pre-
sidente del Distretto Leo 108 Ib4 e
Presidente del Leo Club Cinisello
Balsamo, spalleggiato da Rebecca e
Beatrice Uslenghi. Hanno partecipato
anche Emilio Faranda, Maria Santillo,
Alessandro Procacci, Gaia Perrotta e
Simone Perrotta del Distretto Leo 108
Ib4. Agnese Cantone, Vicepresidente
distrettuale del 108 Ibl, insieme a
Giovanni Marchini. Carlo Belpietro,
Presidente del Distretto Leo 108 Ib2,
insieme a Guido Belpietro e Monica
Carrolo. Umberto Arrisio del 108 Ib3
e Matteo Volta del 108 Ia3. A loro si
sono uniti anche altri giovani non
appartenenti ai Leo: Chiara Cacioppo,
Federico Mare e Riccardo Carlotti.
La spedizione - Il primo step della
spedizione inizia in Italia, prima della
partenza: ¢ la fase della raccolta di ali-
menti, medicine e altri beni di prima
necessita. Ben 5 tonnellate di mate-
riale sono state destinate alla popola-
zione ucraina, nonché una carrozzina
elettrica per un cittadino di Cherson
senza gambe, fornita dai Leo e Lions
Club Cinisello Balsamo e Bramante.
1127 dicembre la carovana, a bordo di
quattro pulmini, inizia il suo cammino,
con una prima fermata a Gorizia, da
dove il giorno seguente ¢ ripartita alla
volta di Berehove, la frontiera.
I problemi non si fanno certo attendere
e, a causa di un problema proprio ad
un pulmino, i giovani non riescono ad
arrivare a Mykolaiv, come program-
mato, e vengono accolti nella perife-
ria di Uman da don Adam, amico di
Padre Vitaliy.
I1 30 dicembre, finalmente, i ragazzi
giungono a Mykolaiv, presso il centro
Youth of Ukraine, gestito dal consi-
gliere comunale della citta, Maksym
Kovalenko, che li ha ospitati fino al
primo di gennaio. Al centro in questo
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periodo prestano il proprio servizio
Valeria, Alessandro e Gabriele di “Ope-
razione Colomba”, corpo di presenza
fissa non violenta, una branca dell’as-
sociazione Papa Giovanni XXIII. La
carovana si € poi recata a Kazanka,
una citta a due ore e mezza da Myko-
laiv, dove hanno giocato e cantato con
le ragazze e i ragazzi del centro ricre-
ativo locale.

I1 31 dicembre, insieme ad Eugenio,
collaboratore di Maksym, i Leo hanno
visitato la citta, nonché il dissalatore
finanziato dai Lions Club del Distretto
108 Ib4. Hanno, poi, trascorso il pome-
riggio nel salone del centro Youth of
Ukraine, dove hanno giocato insieme
ai bambini, e li hanno deliziati con
dello zucchero filato, grazie alla mac-
china apposita, portata dall’ltalia e
prestata per [’occasione dal socio
Lions Umberto Loguercio. E cosi,
Leo, volontari di Operazione Colomba,
ospiti e rifugiati hanno atteso insieme
la mezzanotte e festeggiato 1’arrivo del
nuovo anno!

11 1° gennaio la compagnia si € recata
ad Odessa, dove sono stati ospitati da
Padre Vitaliy, un prete cristiano catto-
lico e volontario dell’’Associazione
De Paul”.

11 giorno successivo i giovani, si SOno
svegliati di buon mattino per fare il

bagno all’alba nel golfo di Odessa, in
una striscia sicura, e, dopo aver assi-
stito alla messa celebrata da Padre
Vitaliy, hanno visitato i tre centri
gestiti dall’Associazione De Paul.
Uno di questi centri si occupa di aiu-
tare bambini e ragazzi che hanno vis-
suto 1 momenti forti della guerra e ne
sono rimasti traumatizzati. Un altro
centro ¢ devoluto all’accoglienza dei
senza tetto ed € dotato di una cucina,
una sala da pranzo, camere da letto,
bagni e lavanderia. Alla struttura ¢
legato un dormitorio notturno, per
chi ha bisogno di un letto per la notte.
Infine, I’ultimo centro € un rifugio di
prima accoglienza, che ospita le fami-
glie che scappano dal fronte e che da
supporto psicologico per chi ha subito
eventi traumatici a causa della guerra.
Questo centro, inoltre, offre qualche
mese di ospitalita e aiuta le famiglie
a rimettersi in piedi e ritornare auto-
nome.

Il 3 gennaio la compagnia ha intra-
preso il viaggio di ritorno, conclusosi
il 5.
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Al PRESIDENTI DEI LIONS CLUB
DEL DISTRETTO MULTIPLO 108 ITALY

Il Presidente del Consiglio dei Governatori Claudio Sabattini

a norma dell’art. 4.1 del Regolamento del Multidistretto

convoca

PASSEMBLEA DEI DELEGATI AL 72° CONGRESSO NAZIONALE
per i giorni 17 - 18 e 19 maggio 2024 a Genova

presso MAGAZZINI DEL COTONE
Calata Molo Vecchio, 15
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72° CONGRESSO NAZIONALE

Programma dei lavori precongressuali
Venerdi 17 maggio - Magazzini del Cotone - Calata Molo Vecchio 15 - Genova

Sala 1
Moderatore DG Moreno Poggioli

Sala 2
Moderatore DG Giuseppe Cervo

Sala 3
Moderatore DG Marco Candela

9.00/10.00

Tema di Studio Nazionale 2023/2024
DG Michele Alessandro Martella

Service Nazionale 2023/2024
DG Giovanni Pagani

10.00/10.30

Affari Interni, Statuto & Regolamento
DG Daniela Macaluso
PDG Paola Launo Facelli

10.30/11.30

Proposte Tema di Studio
e Service Nazionali 2024/2025
DG Daniela Macaluso
PDG Paola Launo Facelli

11.30/12.30

Terzo Settore
Fondazione Nazionale
DG Michele Giannone
IPDG Franco Scarpino

12.30/13.00

Relazioni Internazionali
e Rapporti con le istituzioni
DG Giorgio Ferroni
DG Oscar Bielli

9.00/10.20

Comunicazione Interna, Esterna
Area Informatica
CC Claudio Sabattini

Comunicazione Interna
Lion Luciano Mallima

Comunicazione Esterna
PDG Alfredo Canobbio

Informatica
Lion Luigi Maggipinto

MIT
Lion Roberto Panunzio

Rivista Lion
Sirio Marciano - Manuela Crepaz

10.20/11.40

LCIF
PID Sandro Castellana
Area Leader Claudia Balduzzi
PID Roberto Fresia
DG Claudio Chiarenza
PDG Chiara Brigo

11.40/13.00

Global Action Team e New Voices
CC Claudio Sabattini

GLT
PCC Alberto Soci

GST
PDG Piero Augusto Nasuelli

GMT
Lion Rita Franco

New Voices
Lion Matilde Calandri

9.00/10.00

Situazione Finanziaria
Rendiconto 2022/23
IPDG Franco Scarpino
Lion Roberto Baruffolo

Pre-consuntivo 2023/24
DG Michele Giannone

10.00/11.00

Gioventu, Campi & Scambi Giovanili
DG Alberto Carradori

Leo
DG Leonardo Potenza

11.00/13.00

Attivita di Servizio

e Service di rilevanza nazionale
DG Giorgio Brigato
Lion Sauro Bovicelli

Giovani e Sport
DG Alberto Frigerio

Ambiente
DG Pasquale Bruscino

Comunita
DG Nerina Fabbro

Scuola - Lions Quest
DG Carlo Eugenio Ferrari

Salute e Disabilita
DG Marco Candela

Cerimonia di Apertura del Congresso
Venerdi 17 maggio 2024 - Ore 17.00 - 19.30

« Saluto del Presidente del Lions Club Genova Sampierdarena - Lion
Roberto Levrero.

* Saluto del Presidente del Comitato Organizzatore - PID Gabriele
Sabatosanti Scarpelli.

* Saluto del Governatore Delegato al Congresso - DG Giuseppe
Cervo.

« Saluto del Presidente del Multidistretto Leo - PMD Riccardo Leonesi.
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« Saluto delle Autorita civili e dei rappresentanti dei MMDD Lions
Europei.

* Intervento del Rappresentante di Lions International.

* Commemorazione del Former International President LCI Pino
Grimaldi.

* Relazione del Presidente del Consiglio dei Governatori sull’attivita
2023/2024 del Multidistretto 108 Italy - CC Claudio Sabattini.



ORDINE DEL GIORNO

Ordine del Giorno dei Lavori Congressuali
Sabato 18 maggio ore 9 - 18.30 (pausa pranzo 13 - 14,30)
Domenica 19 maggio ore 9 - 13

1) Nomina e insediamento Ufficio di Presidenza - Scrutatori - Que-
stori.

2) Ratifica nomina componenti Commissione Verifica Poteri.

3) Servizio nazionale Cani Guida Lions - Lion Gianni Fossati.

4) LCIF: relazione Seminario e attivita 2023/24 - DG Claudio Chia-
renza, PDG Chiara Brigo.

5) Aggiornamenti attivita Comitato Terremoto Italia Centrale - PCC
Carlo Bianucci.

6) Mission 1.5 - PID Gabriele Sabatosanti Scarpelli.

7) GAT: relazione Seminario e attivita 2023/24 - PCC Alberto Soci,
PDG Piero Nasuelli, Lion Rita Franco.

8) New Voices - Lion Matilde Calandri.

9) Tema di Studio Nazionale 2023/24: relazione del Governatore
delegato - DG Michele A. Martella.

10) Service Nazionale 2023/24: relazione del Governatore delegato
- DG Giovanni Pagani.

11) Dipartimento di servizio:

11.a) Giovani e Sport - DG Alberto Frigerio.

11.b) Ambiente - DG Pasquale Bruscino.

11.c) Comunita - DG Nerina Fabbro.

11.d) Scuola - Lions Quest - DG Carlo Eugenio Ferrari.

11.e) Salute e Disabilita - DG Marco Candela.

12) Leo - DG Leonardo Potenza, PDG Francesca Romana Vagnoni.
13) Relazione sull’attivita del MD Leo - PMD Leo Riccardo Leonesi.
14) Lions Day - DG Moreno Poggioli.

15) Rapporti con le Istituzioni - DG Oscar Bielli.

16) Relazioni Internazionali ed eventi: Forum Europeo, Conferenza
del Mediterraneo, LDUN - DG Giorgio Ferroni.

17) Presentazione del Forum Europeo Bordeaux 2024 - PID Nicole
Belaud.

18) Comunicazione Interna, Comunicazione Esterna, Area infor-
matica: risultanze Seminario e attivita 2023/24 - Lion Luciano Mal-
lima, PDG Alfredo Canobbio, Lion Luigi Maggipinto, Lion Roberto
Panunzio.

19) Intervento del candidato alla carica di 3° Vice Presidente Interna-
zionale - PID Domenico Messina.

20) Tema di Studio Nazionale 2024/25: risultanze del Seminario ed
esame proposte (All. A) - DG Daniela Macaluso - Votazione.

21) Service Nazionale 2024/25: risultanze del Seminario ed esame
proposte (All. B) - DG Daniela Macaluso - Votazione.

22) Affari Legali, Statuti e Regolamenti MD: proposte di modifiche
al Regolamento MD (All. C) - DG Daniela Macaluso - Votazione.
23) Terzo Settore ¢ Fondazione Nazionale: risultanze del Seminario
- DG Michele Giannone - Votazione.

24) Risultanze Seminario Gioventu, Campi e Scambi Giovanili - DG
Alberto Carradori.

24.a) Proposte di modifiche ai Regolamenti dei Campi (All. D) -
Votazione.

25) Scambi Giovanili: relazione organizzativa e finanziaria
2023/2024 e proposta quota 2024/2025 - YEC MD Simone Roba -
Votazione.

26) Campo Italia: relazione organizzativa e finanziaria 2023/2024 ¢
relazione programmatica 2024/2025 - Direttore Lion Loriana Fiordi
- Votazione.

27) Campo Italia invernale:

27.a) relazione organizzativa e situazione contabile e finanziaria
anno 2023/2024 - Direttore Lion Luciano Mallima - Votazione.
27.b) sostituzione da parte del Distretto AB per dimissioni del Diret-
tore biennio 2024-2026 - Votazione.

28) Campo Italia Disabili: relazione organizzativa e finanziaria
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2023/2024 e relazione programmatica 2024/2025 - Direttore PDG
Salvatore Ingrassia - Votazione.
29) Attivita di Servizio, Service di Rilevanza Nazionale: risultanze
del Seminario - DG Giorgio Brigato, Lion Sauro Bovicelli.
29.a) Valutazione della conferma della Rilevanza Nazionale per i
Service:
29.a.1) I Lions Italiani con i bambini nel bisogno - Tutti a scuola in
Burkina Faso -Votazione.
29.a.2) Help Emergenza Lavoro - Ludopatia, sovra indebitamento,
usura - Votazione.
29.a.3) Libro Parlato Lions - Votazione.
29.a.4) Sight For Kids: i Lions per lo screening visivo dell’infanzia
- Votazione.
30) Congresso Nazionale Rimini 2023:
30.a) situazione contabile e finanziaria - IPDG Francesca Ramicone.
30.b) relazione dei Revisori dei Conti - Lion Gianni Bendandi - Vota-
zione.
31) Rivista Nazionale “LION”
31.a) Relazione tecnica e finanziaria anno 2022/23 e situazione eco-
nomico finanziaria 2023/24 - DRTL Sirio Marciano - Votazione.
31.b) Relazione programmatica 2024/2025 e proposta quota annuale
- DRTL Manuela Crepaz - Votazione.
32) Rendiconto Multidistretto dell’anno 2022/2023:
32.a) Relazione del Tesoriere - /PDG Franco Scarpino.
32.b) Relazione dei Revisori dei Conti sull’esercizio 2022/2023 -
Lion Roberto Baruffolo - Votazione.
33) Situazione economico-finanziaria del MD al 30 aprile 2024 - DG
Michele Giannone - Votazione.
34) Determinazione quota multidistrettuale anno 2024/2025 - DG
Michele Giannone - Votazione.
35) Proclamazione:
35.a) Candidato MD108 al Premio Musicale Europeo “Thomas
Kuti” - Lion Ugo Cividino.
35.b) Candidato MD108 al Concorso Europeo “Young Ambassador”
- Lion Loris Baraldi.
35.¢) Vincitore nel MD108 del Concorso Internazionale “Un Poster
per la Pace” - CC Claudio Sabattini e DG Oscar Bielli.
35.d) Vincitori “Lifebility Award” - DG Oscar Bielli.
35.e) Vincitori Concorso Fotografico - PDG Giordano Bruno Arato.
35.1) Vincitori altri concorsi e consegna riconoscimenti.
36) Elezione dei Revisori dei Conti per 1’anno 2024/2025 - Votazione.
37) Elezione dei componenti le Commissioni permanenti multidi-
strettuali per il triennio 2024/2027 - Votazione.
38) Congresso Nazionale 2026: proposte localita sede 74° Congresso
¢ quota individuale - Votazione.
39) Presentazione del 73° Congresso Nazionale Novara/Torino 2025
- 1° VDG Roberto Turri.
40) Presentazione dei Governatori e del Presidente del Consiglio per
il 2024/2025.
Cerimonia di Chiusura
Redatto e approvato dal CdG del 17 marzo 2024
1 Presidente del Consiglio dei Governatori Claudio Sabattini

Magazzini del Cotone
Verifica poteri
Venerdi 17 maggio ore 9 - 19
Sabato 18 maggio ore 8,30 - 13

Per effettuare la verifica dei poteri sono indispensabili un
documento di riconoscimento e la delega. Per poter ritirare il
tastierino elettronico per votare sara indispensabile mostrare
la delega e lasciare in deposito un documento di identita.
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PROPOSTE PER IL TEMA DI STUDIO
NAZIONALE 2024/2025 (allegato A)

1. Intelligenza Artificiale: quale domani? Proposto dai LC Grot-
taglie (capofila), Brindisi, Lucera, Manduria, Martina Franca Host,
San Marco in Lamis, Taranto Poseidon, Ginosa le Gravine, Castel-
laneta, Ruvo di Puglia Talos Host, Ostuni Citta Bianca, Copertino
Salento Pino Cordella, Taranto Citta dei Due Mari,-Cerignola Torre
Alemanna, Casaranello Arte e Cultura.

2. Lionismo 5.0: Intelligenza Artificiale, innovazione sociale, e...
Proposto dai LC Siracusa Eurialo (capofila), Siracusa Host.

3. Di allergie si puo guarire, se sai cosa fare. Proposto dai LC Brac-
ciano Anguillara Sabazia Monti Sabatini (capofila), Civitavecchia
Santa Marinella Host, Civita Castellana Falerii Veteres, Tarquinia,
Viterbo, Roma Sistina, Poggio Mirteto Farfa Cures, Montefiascone
Falisco Vulsineo.

4. Intelligenza Artificiale: prospettive e rischi. Proposto dai LC
Anzio Nettuno Host (capofila), Ciampino, Roma Mare, Gubbio,
Roma Parco di Veio Flaminia Gens, Genuri Sardinia Cyber Work,
Roma San Paolo, Roma Appia Antica, Latina Host.

PROPOSTE PER IL SERVICE
NAZIONALE 2024/2025 (allegato B)

1. Le 4 R per salvare ’ambiente: Recupero, Riciclo, Riduzione,
Riutilizzo. Proposto dal LC Eboli Battipaglia Host.

2. ToccarLit - Campagna informativa per la prevenzione del
tumore al testicolo. Proposto dai LC Brianza Host ETS (capofila),
Canonica Lambro, Lonate Pozzolo Brughiera, Arcore Borromeo,
Desio, Gallarate Host, Lissone, Collegno Certosa Reale.

3. I Lions al Servizio di: Disabilita, Alzheimer, Dopo di Noi,
Amministratore di Sostegno. Proposto dai LC Treviso Eleonora
Duse (capofila), Montesilvano, Pescara Valpescara, Vasto Host,
Pino Torinese, Rivoli Castello, Santhia, Torino Augusta Taurino-
rum, Torino Monviso, Torino Solferino, Chiavari Castello, Gal-
larate Host, Legnano Carroccio; Legnano Castello Le Robinie,
Saronno Insubria ETS, Lissone, Certosa di Pavia, Mortara Silva
Bella, Pavese dei Longobardi, Pavia Host, Pavia Ultrapadum Tici-

72° CONGRESSO NAZIONALE

num New Century, Pavia Regisole, Rivanazzano Terme Rivol-
trepo, Robbio, Ticinum Via Francigena, Vigevano Colonne, Latina
Terre Pontine, Cortona Corito Clanis, Pescia, Pontedera, Pontedera
Valdera, Prato Curzio Malaparte, Quarrata- Agliana- Pianura Pisto-
iese, San Gimignano Via Francigena, Sesto Fiorentino, ; Valdelsa,
Pistoia Fuorcivitas, Vicenza Host, Bassano Host Lonigo, Merano
Meran Maiense, Rovereto Fortunato Depero, San Bonifacio Soave,
San Giovanni Lupatoto Zevio Destra Adige, Trento del Concilio,
Valdalpone, Valsugana, Verona Dante Alighieri, Vicenza Host,
Vicenza Palladio, Legnago, Vicenza Riviera Berica, Portogruaro,
Feltre “Castello di Alboino”, Santo Stino di Livenza “Liquentia”,
Abano Terme Euganee, Badia Polesine Adige Po, Caorle, Rovigo
Host, Venezia Marghera, Matera Host.

4. “Autismo e Inclusione - Nessuno Escluso”. Se mi ascolti con
il cuore vedrai il mondo dal mio punto di vista. Proposto dai LC
Milano Nord 92 (capofila), Barcellona P.G., Milano Borromeo, Colli
Euganei Dogi Contarini, Gavirate, Milano Galleria, Salento Territo-
rio e Ambiente, Milano Via della Spiga, Vicenza la Rotonda.

5. Stop agli abusi, stop al silenzio. Proposto dai LC Catania Medi-
terraneo (capofila), Catania Etna, Catania Faro Biscari.

6. I mondo autistico: conoscere per intervenire. Proposto dai LC
proponenti: Manduria (capofila), Brindisi, Castellaneta, Grottaglie,
Lucera, Taranto Aragonese, Taranto Citta dei Due Mari.

7.1l recupero alimentare - Un progetto sociale dei Lions. Proposto
dai LC Bergamo Host (capofila), Bergamo Citta dei Mille, Bergamo
Colleoni, Bergamo Le Mura, Bergamo S. Alessandro, Bergamo S.
Marco, Brescia Cidneo, Brescia Host, Brescia Vittoria Alata, Chiese
Colli Storici, Citta di Clusone e Valle Seriana Superiore, Dello,
Desenzano Lago, Lovere, Montorfano Franciacorta, Padania, Ponte
S.Pietro-Isola, Rovato “Il Moretto”, Treviglio Host, Valseriana.

8. Ti dono il sorriso - Donazione di capelli, parrucche e turbanti.
Proposto dai LC Termini Imerese Host (capofila), Salemi Valle del
Belice, Palermo dei Vespri, Palermo Host, Monte Pellegrino.

9. L’Orto a Scuola. Proposto dal LC Arqua Petrarca.
10. La vita e il mare. Proposto dai LC Latina Host (capofila), Anzio

Nettuno Host, Arce Pontecorvo, Lomellina Parco del Ticino, Sassari
Monteoro.

PROPOSTE DI MODIFICA AL REGOLAMENTO DEL MULTIDISTRETTO (allegato C)
APPENDICE A ALLARTICOLO 17

Punto 1 Generalita

La Struttura Area Comunicazione ¢ 1’organo del Multidistretto che
si occupa della comunicazione continuativa. In particolare, ha il
compito di promuovere la conoscenza del Lionismo italiano e delle
attivita di servizio svolte, la comunicazione interna, esterna e di rete
dei principi Lionistici e delle attivita di Servizio ed associative svolte
e promosse, dei programmi e progetti in corso, in collegamento con
il Consiglio dei Governatori e sotto la supervisione di un singolo
Governatore a cio Delegato ai sensi dell’art. 12.1 lett. d) del presente
Regolamento.

Ha funzioni operative e di gestione disponendo direttamente, anche
attraverso il coinvolgimento di strutture non Lions, le modalita di
comunicazione e le forme pubblicitarie ritenute piu consone e idonee
a promuovere I’immagine del Lionismo italiano.
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Punto 1 Generalita
Invariato



ALLEGATIABC

Punto 2 Organizzazione

La Struttura Area Comunicazione ¢ organizzata in tre Gruppi di
lavoro, rispettivamente aventi ad oggetto la Comunicazione Interna,
I’Area informatica, e la Comunicazione esterna.

Punto 3 Struttura dei gruppi di lavoro

Di ciascun Gruppo di lavoro ¢ responsabile un Coordinatore con
incarico triennale, che sara eletto dalla Assemblea nel corso del
Congresso annuale con voto palese su proposta del Consiglio dei
Governatori previa presentazione da parte dei Distretti. I candidati
all’incarico di coordinatore della Comunicazione Interna ed Esterna
devono essere in possesso di una specifica esperienza professionale
nei settori comunicazione o marketing o giornalismo, ed aver rico-
perto, nei 5 anni sociali precedenti, per almeno due volte ’incarico
di officer distrettuale responsabile della comunicazione e/o aver fatto
parte del Gruppo multidistrettuale.

11 candidato coordinatore Area Informatica deve essere in possesso di
esperienza professionale nel campo informatico.

Ciascun Coordinatore entra in carica all’inizio del secondo anno
sociale successivo a quello in cui ¢ stato eletto; svolgera affianca-
mento con il predecessore nell’anno immediatamente successivo alla
elezione. I Coordinatori durano in carica tre anni € possono essere
rieletti solo per un altro triennio.

Punto 4 Progetto di lavoro

A 1inizio del primo anno lionistico, i Coordinatori sottopongono il
progetto triennale di comunicazione, i componenti del gruppo ed i
programmi per realizzarlo all’approvazione del Consiglio dei Gover-
natori.

Punto 5 Risorse finanziarie

Alla Struttura viene assegnata ogni anno una risorsa economica
pro quota per ogni socio dei Club del Multidistretto, ricavata dalla
quota multidistrettuale ed il cui ammontare ¢ determinato da apposita
deliberazione del Congresso Nazionale tenendo conto della quota
minima prescritta dal successivo Punto 9 riservata alla Area Comu-
nicazione Esterna.

Punto 6 Supervisione

La supervisione dell’attivita della Struttura, dei suoi sviluppi e del
rispetto degli impegni e dei limiti finanziari compete al Consiglio dei
Governatori tramite un Governatore delegato, ferma restando 1’au-
tonomia operativa della Struttura stessa nel realizzare il programma
triennale sottoposto al Consiglio dei Governatori.

Punto 7 Spese di funzionamento
Le spese del funzionamento della Struttura sono a carico del Multidi-
stretto nei limiti approvati dal Congresso Nazionale.

Punto 8 Area Comunicazione Interna

11 Gruppo di lavoro Area Comunicazione Interna in particolare ha il
compito di promuovere la diffusione presso i Soci, i Club e i Distretti
dei programmi e delle attivita di servizio svolte.

Ha altresi il compito di affiancare nelle attivita di comunicazione la
Rivista nazionale “LION” e gestire la parte riservata ai soci del sito
internet.

Punto 2 Organizzazione
La Struttura Area Comunicazione ¢ organizzata in Comitato
Marketing e Relazioni Esterne e Comitato Area Informatica tre

Punto 3 Struttura dei Comitati gruppt-ditavoro

Di ciascun Comitato Gruppo-ditavoro ¢ responsabile un Coordi-
natore con incarico triennale, che sara eletto dalla Assemblea nel
corso del Congresso annuale con voto palese su proposta del Con-
siglio dei Governatori previa presentazione da parte dei Distretti.
Il candidato all’incarico di coordinatore del Comitato Marketing
e Relazioni Esterne dettaComunicazioneInternaedEsterna- deve
devono essere in pOssesso di una specifica esperienza professwnale
nei settori comunicazione o marketing o-gtornatismo, ed aver rico-
perto, nei 5 anni sociali precedenti, per almeno due volte 1’incarico
di officer distrettuale responsabile della comunicazione e/o aver fatto
parte del Gruppo multidistrettuale.

11 candidato coordinatore Area Informatica deve essere in possesso di
esperienza professionale nel campo informatico.

Ciascun Coordinatore entra in carica all’inizio del secondo anno
sociale successivo a quello in cui ¢ stato eletto; svolgera affianca-
mento con il predecessore nell’anno immediatamente successivo alla
elezione. I Coordinatori durano in carica tre anni € possono essere
rieletti solo per un altro triennio.

Punto 4 Progetto di lavoro

A inizio del primo anno lionistico, i Coordinatori sottopongono
il progetto triennale di comunicazione, i componenti del gruppo
ed i programmi per realizzarlo all’approvazione del Consiglio dei
Governatori. Vengono sottoposti programmi separati, con relativi
piani finanziari, per Marketing e Relazioni Esterne che saranno
oggetto di rendicontazione trimestrale al Consiglio dei Gover-
natori.

Punto 5 Risorse finanziarie

Al Comitato Marketing e Relazioni Esterne viene assegnata ogni
anno una risorsa economica pro quota per ogni socio dei Club del
Multidistretto, ricavata dalla quota multidistrettuale ed il cui ammon-
tare, determinato da apposita deliberazione del Congresso Nazionale,
il cui ammontare non ¢ inferiore a € 0,80, quota che & soggetta
a incremento da parte di apposita deliberazione del Congresso
Nazmnale.

Punto 6 Supervisione
Invariato

Punto 7 Spese di funzionamento
Invariato
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Punto 9 Area Comunicazione Esterna

Il Gruppo di lavoro Area Comunicazione esterna ha i compiti di
diffondere al pubblico la conoscenza dei principi ¢ delle attivita di
servizio del Lions Club International e del Multidistretto 108 ITALY;
di coordinare la presenza sui Social network e sul sito internet per
la parte aperta al pubblico; di curare le Pubbliche Relazioni della
Associazione.

Alla Area Comunicazione Esterna viene assegnata ogni anno una
risorsa economica pro quota per ogni socio dei Club del Multidi-
stretto, ricavata dalla quota multidistrettuale ed il cui ammontare non
¢ inferiore a € 0,80, quota che ¢ soggetta ad incremento da parte di
apposita deliberazione del Congresso Nazionale.

Punto 10 Area informatica

11 Gruppo di lavoro Area Informatica ha il compito di approntare gli
strumenti informatici per ’area comunicazione, fornire assistenza
tecnica e di correlarsi in tale azione con la Sede Centrale della Asso-
ciazione. Il coordinatore dell’area informatica avra il compito di
verificare il costante aggiornamento dei sistemi su cui ¢ basato il sito
nazionale e predisporre le necessarie modifiche ed aggiornamenti
della struttura deliberate dal Consiglio dei Governatori.
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Punto 8 Comitato Marketing e Relazioni Esterne

Le responsabilita inerenti a questo incarico sono:

(a) Collaborare direttamente con il Global Action Team per indi-
rizzare i soci potenziali, individuati tramite i canali di marketing,
ai club e ai distretti -pertinenti.

(b) Collaborare con il Consiglio dei Governatori per identificare
e supportare le opportunita per la promozione di eventi, pro-
grammi e iniziative su larga scala, di convegni, Lions Day e rea-
lizzare il Bilancio di Missione del Multidistretto.

(c¢) Collaborare con il presidente del Consiglio per richiedere
contributi per il marketing.

(d) Gestire i canali dei social media e i siti web

(e) Condividere storie di successo del multidistretto attraverso i
social media.

(f) Mantenere familiarita con le Linee guida globali sull’uso del
marchio.

I. Promuovere ’uso corretto e coerente delle risorse del marchio
globale in tutte le attivita multidistrettuali.

II. Supportare I’'uso di modelli di marchio approvati per lo svi-
luppo di storie e pubblicita.

(g) Promuovere le opere e le storie degne di nota di LCI e della
LCIF presso i Lions e i membri dei media, attraverso i canali
dei social media, presso il pubblico esterno e gli organi di infor-
mazione.

h) Fornire assistenza e supporti alle attivita di comunicazione
degli Officer multidistrettuali e collaborare con il Direttore della
Rivista Nazionale.

Punto 9 Area informatica

11 Gruppo di lavoro Area Informatica ha il compito di approntare
gli strumenti informatici per I’area comunicazione, fornire assistenza
tecnica e di correlarsi in tale azione con la Sede Centrale della Asso-
ciazione. Il coordinatore dell’area informatica avra il compito di
verificare il costante aggiornamento dei sistemi su cui ¢ basato il sito
nazionale e predisporre le necessarie modifiche ed aggiornamenti
della struttura deliberate dal Consiglio dei Governatori.

Punto 10 Norma Transitoria

Per il primo mandato triennale 2024/2027 del Comitato Mar-
keting e Relazioni Esterne il Consiglio dei Governatori nomina
Coordinatore il Responsabile Comunicazione Esterna al Con-
gresso Nazionale 2023.

Il Coordinatore Comunicazione Interna eletto nello stesso con-
gresso completa il mandato triennale nello staff del Comitato
Marketing e Relazioni Esterne.
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CAMPO INTERNAZIONALE DELLA GIOVENTU “ITALIA”
alias “CAMPO ITALIA” alias “LIONS YOUTH CAMP ITALIA”

MD 108 ITALY / Regolamento
In rosso le modifiche da apportare al Regolamento attuale.

Articolo 1

1. II Campo Italia ¢ un’attivita di servizio comune ai Distretti del
MD 108 ITALY ed ¢ destinato a promuovere e sviluppare tra i gio-
vani uno degli scopi del Lionismo: “Creare e stimolare uno spirito
di comprensione tra i popoli del mondo” attraverso programmi ope-
rativi e culturali concreti.

2. 11 Campo Italia ¢ un’attivita inserita nel Programma Campi e
Scambi Giovanili.

Articolo 2

1. 1l Campo Italia ha una durata minima di 16 giorni (15 pernotta-
menti) e massima di 18 giorni (17 pernottamenti) da effettuarsi ogni
anno tra la prima settimana di Luglio e la prima settimana di Agosto.
2. 1l programma del Campo Italia dovra prevedere un numero
minimo di 38 e massimo di 45 partecipanti stranieri.

Articolo 3

1. Il Campo Italia non prevede distinzioni di genere o di orienta-
menti religiosi, segue le regole stabilite dal MD 108 ITALY sull’argo-
mento nell’ambito del coordinamento dei Campi e Scambi Giovanili.
Articolo 4

1. Il Congresso Nazionale del MD 108 ITALY stabilisce, ogni tre anni,
il Distretto ove avra sede il Campo Italia ed elegge il suo Direttore, che
restera in carica per il triennio, salvo cause di forza maggiore.

2. I Distretti interessati alla realizzazione del Campo Italia devono
presentare entro il 31 Dicembre dell’anno sociale antecedente il trien-
nio di effettuazione del Campo la candidatura per 1’assegnazione del
Campo per I’esercizio successivo (esempio: entro il 31/12/25 candi-
dature per il triennio 2026/27-2028/29).

3. La candidatura, a firma del Governatore del Distretto proponente,
dovra essere inviata con Raccomandata A.R. oppure con PEC e via
email alla Segreteria Nazionale Lions la quale avra cura di inoltrarla
via e-mail al Presidente del Consiglio dei Governatori, al Governatore
delegato ai Campi e Scambi Giovanili, al Coordinatore MD Campi e
Scambi Giovanili ed al Presidente della Commissione Gioventu.

4. Tale candidatura deve contenere informazioni particolareggiate
sulle modalita di effettuazione del Campo e indicare il nome del
Direttore del Campo che dovra preferibilmente aver maturato un’e-
sperienza nel settore delle attivita di servizio destinate ai giovani, in
particolar modo nell’ambito del Programma Campi e Scambi Gio-
vanili, ed avere una buona conoscenza della lingua inglese. Nella
candidatura dovra essere specificata la quota pro-Socio richie-
sta, e dovra altresi essere allegato un dettagliato business plan
che dimostri la sostenibilita finanziaria di ciascuna edizione e
una sintesi delle attivita che verranno svolte, con evidenza delle
attivita Lions e Leo con cui interagiranno i partecipanti.

5. Nell’ambito di una logica alternanza, qualora tale Distretto pre-
senti nuovamente la propria candidatura e ci siano anche altre candi-
dature, si dara precedenza alla candidatura di uno degli altri Distretti.
6. Le candidature potranno anche essere presentate congiuntamente
da piu Distretti, che quindi collaboreranno paritariamente all’orga-
nizzazione del Campo Italia.

7. 11 Campo Italia non potra mai prevedere un camp fee o qualsi-
asi altra forma di contributo economico a carico dei partecipanti
o dei loro Lions (Club — Distretto — MD) sponsor.

8. Fermo restando che la partecipazione alla Commissione MD
Gioventu quale membro di diritto resta invariata, la carica di
Direttore del Campo Italia ¢ incompatibile con qualsiasi altra
carica (elettiva o di nomina) all’interno del Gruppo di Lavoro
Campi e Scambi Giovanili.

Articolo 5

1. La Commissione Gioventu, entro il 31 Gennaio successivo alla
scadenza del termine per la presentazione delle candidature, provve-
dera a visionare le candidature ricevute.

2. Le candidature che riceveranno parere positivo dalla Commis-
sione Gioventu saranno poste in votazione al successivo Congresso
Nazionale.

3. Il Congresso Nazionale che approva il Distretto sede del Campo
Italia, approva anche la quota pro Socio del Multidistretto che rimane
invariata per tutta la durata del triennio, salvo cause di forza mag-
giore che richiedano un adeguamento della quota.

4. La Commissione Gioventu esprime un parere tecnico circa
I’ammissibilita delle candidature e puo integrare il proprio parere
con un proprio commento da inviare al Consiglio dei Governatori.
Articolo 6

1. 11 Direttore del Campo ha la diretta responsabilita organizzativa e
di gestione del Campo e sceglie, in accordo con il Distretto assegna-
tario, i componenti Lions e Leo del Comitato Organizzatore/Esecu-
tivo, tra cui il Tesoriere. Il Direttore del Campo Italia ed il Tesoriere
non dovranno essere la stessa persona.

2. Il Tesoriere, in accordo con il Direttore, dovra predisporre la reda-
zione del bilancio preventivo e consuntivo, con le modalita di cui
agli allegati A e B.

3. E vivamente auspicabile e consigliata la collaborazione di Lions e
Leo all’interno del Comitato Organizzatore/Esecutivo.

4. 11 Direttore del Campo ¢ tenuto:

a) a stipulare idonee polizze assicurative a copertura di tutti i possi-
bili rischi;

b) a stipulare i contratti e le convenzioni necessarie al regolare svol-
gimento del Campo;

c) gestire il conto corrente bancario MD dedicato esclusivamente al
Campo Italia, su cui potranno operare solo il Direttore ed il Tesoriere.
5. 11 Direttore del Campo, in accordo con il Comitato Organizza-
tore/Esecutivo, provvedera a nominare almeno un Camp Leader e gli
Staff Member del Campo in un numero non superiore alle 6 unita.
11 Direttore potra avvalersi dell’opera di non Lions o non Leo per
la composizione dello Staff. E’ auspicabile che lo Staff abbia un’eta
maggiore di quella dei partecipanti stranieri.

6. L’opera del Direttore, del Comitato Organizzatore/Esecutivo,
dello Staff e di tutti i Collaboratori del Campo ¢ svolta a titolo gra-
tuito, ma da diritto al rimborso delle spese vive sostenute solo ed
esclusivamente per quanto riguarda I’attivita strettamente connessa
all’organizzazione del Campo.

Articolo 7

1. 1 YCEC di ogni Distretto (Responsabile Distrettuale Scambi Gio-
vanili) collaborera con il Direttore del Campo al fine di favorire I’in-
terazione dei Distretti italiani con il Campo Italia. Lo YCEC potra
essere affiancato anche da un ulteriore Officer e si adopereranno per
fornire un adeguato collegamento operativo tra il proprio Distretto
ed il Campo Italia.

2. Ogni Distretto fornira quindi supporto logistico-organizzativo affin-
ché il Campo Italia possa visitare e far conoscere ai suoi partecipanti le
peculiarita territoriali e culturali dei Distretti italiani, oltre allo scopo di
promuovere la conoscenza della storia e dell’arte italiana.

3. Su richiesta del Direttore del Campo Italia, tali Officer organizze-
ranno I’incontro del Campo con uno o piu Lions/Leo Club di ogni
singolo Distretto. Tutti 1 Distretti Lions e Leo sono quindi tenuti a
collaborare con il Campo Italia.

Articolo 8

1. I Distretti del MD 108 ITALY si impegnano ad offrire ai parteci-
panti stranieri al Campo un ulteriore periodo di ospitalita in famiglia,
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che ha durata minima di una settimana (7 pernottamenti) per tutti i
giovani stranieri, cosi come stabilito dal Comitato Campi e Scambi
Giovanili del MD 108 ITALY. Detto periodo potra essere modificato
a seguito di accordi e disposizioni del Gruppo di Lavoro Campi e
Scambi Giovanili del MD 108 ITALY per il tramite del suo Coor-
dinatore MD.

2. Tale ospitalita ¢ garantita, immediatamente prima lo svolgimento
del Campo, grazie alla collaborazione dei Responsabili Scambi Gio-
vanili di ciascun Distretto (Y.C.E.C.).

3. Le setemmemre=girospitalita in famiglia saranno suddivise in numero
paritario tra i Distretti, in modo tale che ogni Distretto offra lo stesso
numero e=seterereme di ospitalita in famiglia indipendentemente dal
numero di giovani ospitati.

4. 1l Coordinatore MD Campi e Scambi Giovanili provvedera ad
assegnare i partecipanti stranieri al Campo Italia, in base alle diret-
tive stabilite dal Gruppo di Lavoro Campi e Scambi Giovanili del
MD 108 ITALY.

5. L’assegnazione dei partecipanti stranieri ai Distretti italiani ¢ effet-
tuata dal Direttore del Campo, di comune accordo con il Coordina-
tore MD Campi e Scambi Giovanili, nella proporzione indicata dalla
norma precedente, ed in base alle direttive impartite dal Gruppo di
Lavoro Campi e Scambi Giovanili del MD 108 ITALY.

Articolo 9

1. I Distretti verseranno la quota pro Socio approvata dal Congresso
MD in base alla proposta di cui al precedente articolo 4. Tale quota
sara versata per i Soci di ogni Distretto cosi come risultanti al 30
Giugno dell’anno precedente lo svolgimento del Campo (la quota
del Campo 2027, si basera sul numero di Soci al 30/06/2026).

2. Detta quota sara parte integrante della quota versata da ogni
Distretto al MD 108 ITALY.

3. La quota sara versata dal Multidistretto sul conto corrente ban-
cario ad esclusivo uso del Campo Italia in due semiquote: la prima
non oltre il 31 Ottobre ¢ la seconda non oltre il 30 Aprile dell’anno
sociale di svolgimento del Campo.

Articolo 10

1. Entro il 31 Agosto successivo lo svolgimento del Campo, il Diret-
tore del Campo presentera alla Segreteria Nazionale Lions, al Pre-
sidente del Consiglio dei Governatori, al Governatore delegato ai
Campi e Scambi Giovanili, al Coordinatore MD Campi e Scambi
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Giovanili ed al Presidente della Commissione Gioventu la relazione
finale ed il bilancio consuntivo definitivo del Campo stesso, secondo
lo schema di cui agli allegati A e B, che viene sottoposto al con-
trollo dei Revisori dei Conti Multidistrettuali. Il bilancio consuntivo
dovra essere accompagnato da una dettagliata ed analitica rela-
zione finanziaria.

2. Eventuali sponsorizzazioni o contributi (tutto inteso come mate-
riali e/o forniture) da parte di ciascun singolo fornitore e del valore
complessivo superiore a Euro 999,99 dovranno essere analitica-
mente dettagliati nella relazione accompagnatoria al bilancio.

3. In nessun caso il bilancio consuntivo dovra presentare passivita.
Qualora, per cause impreviste ed imprevedibili, il bilancio dovesse
presentare delle passivita, le stesse saranno a carico del Distretto
assegnatario, il quale si impegna fin d’ora a coprire eventuali e non
auspicabili passivita.

4. Eventuali avanzi di gestione saranno accantonati a credito delle
edizioni dei Campi successivi.

5. Entro il 30 Settembre di ogni anno, il Direttore del Campo dovra
presentare il bilancio preventivo, secondo lo schema di cui all’al-
legato A, ed il programma per la successiva edizione alla Segrete-
ria Nazionale Lions, al Presidente del Consiglio dei Governatori, al
Governatore delegato ai Campi e Scambi Giovanili, al Coordinatore
MD Campi e Scambi Giovanili ed al Presidente della Commissione
Gioventu. Non ricevendo comunicazioni contrarie entro il 31 Otto-
bre, lo stesso si riterra tacitamente approvato.

6. Entro il 30 Settembre di ogni anno, il Direttore inviera un dettagliato
articolo, corredato di dati e foto, alla Redazione della rivista multi-
distrettuale THE LION affinché lo stesso sia pubblicato sul primo
numero utile e comunque entro il 31 Dicembre sulla rivista stessa.
Articolo 11

I Direttore del Campo provvedera a restare in costante contatto
con il Governatore delegato ai Campi e Scambi Giovanili e con il
Coordinatore MD Campi e Scambi Giovanili, aggiornandoli sullo
stato dell’organizzazione del Campo affinché il Governatore dele-
gato possa adeguatamente e puntualmente relazionare il Consiglio
dei Governatori.

Articolo 12

Il presente Regolamento entrera in vigore a partire dall’edizione
dell’anno sociale 2024/2025.

CAMPO INTERNAZIONALE DELLA GIOVENTU “ITALIA INVERNALE”
alias “CAMPO ITALIA INVERNALE - WINTER ITALY” alias “LIONS YOUTH CAMP WINTER ITALIA”

MD 108 ITALY / Regolamento
In rosso le modifiche da apportare al Regolamento attuale.

Articolo 1

1. II Campo Italia Invernale ¢ un’attivita di servizio comune ai
Distretti del MD 108 ITALY ed ¢ destinato a promuovere e svilup-
pare tra i giovani uno degli scopi del Lionismo: “Creare e stimolare
uno spirito di comprensione tra i popoli del mondo” attraverso pro-
grammi operativi e culturali concreti.

2. II Campo Italia Invernale ¢ un’attivita inserita nel Programma
Campi e Scambi Giovanili.

Articolo 2

1. II Campo Italia Invernale ha una durata di minima di 8 notti e
massima di 12 notti da effettuarsi ogni anno tra la prima settimana di
Dicembre e la seconda settimana di Gennaio.

2. Il programma del Campo Italia Invernale dovra prevedere un
numero massimo di 25 partecipanti stranieri.

Articolo 3

1. Il Campo Italia Invernale non prevede distinzioni di genere o di
orientamenti religiosi, segue le regole stabilite dal MD 108 ITALY
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sull’argomento nell’ambito del coordinamento dei Campi e Scambi
Giovanili.

Articolo 4

1. 11 Congresso Nazionale del MD 108 ITALY stabilisce, ogni tre
anni, il Distretto ove avra sede il Campo Italia Invernale ed elegge
il suo Direttore, che restera in carica per il triennio, salvo cause di
forza maggiore.

2. I Distretti interessati alla realizzazione del Campo Italia Invernale
devono presentare entro il 31 Dicembre dell’anno sociale antece-
dente il triennio di effettuazione del Campo la candidatura per I’as-
segnazione del Campo per I’esercizio successivo (esempio: entro il
31/12/25 candidature per il triennio 2026/27-2028/29).

3. La candidatura, a firma del Governatore del Distretto proponente,
dovra essere inviata con Raccomandata A.R. oppure con PEC e via
email alla Segreteria Nazionale Lions la quale avra cura di inoltrarla
via e-mail al Presidente del Consiglio dei Governatori, al Gover-
natore delegato ai Campi e Scambi Giovanili, al Coordinatore MD
Campi e Scambi Giovanili ed al Presidente della Commissione Gio-
ventu.

4. Tale candidatura deve contenere informazioni particolareggiate
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sulle modalita di effettuazione del Campo ¢ indicare il nome del
Direttore del Campo che dovra preferibilmente aver maturato un’e-
sperienza nel settore delle attivita di servizio destinate ai giovani, in
particolar modo nell’ambito del Programma Campi e Scambi Gio-
vanili, ed avere una buona conoscenza della lingua inglese. Nella
candidatura dovra essere specificata la quota pro-Socio richie-
sta, e dovra altresi essere allegato un dettagliato business plan
che dimostri la sostenibilita finanziaria di ciascuna edizione e
una sintesi delle attivita che verranno svolte, con evidenza delle
attivita Lions e Leo con cui interagiranno i partecipanti.

5. Nell’ambito di una logica alternanza, qualora tale Distretto pre-
senti nuovamente la propria candidatura e ci siano anche altre candi-
dature, si dara precedenza alla candidatura di uno degli altri Distretti.
6. Le candidature potranno anche essere presentate congiuntamente
da piu Distretti, che quindi collaboreranno paritariamente all’orga-
nizzazione del Campo Italia.

7. 11 Campo Italia non potra mai prevedere un camp fee o qualsi-
asi altra forma di contributo economico a carico dei partecipanti
o0 dei loro Lions (Club - Distretto - MD) sponsor.

8. Fermo restando che la partecipazione alla Commissione MD
Gioventu quale membro di diritto resta invariata, la carica di
Direttore del Campo Italia ¢ incompatibile con qualsiasi altra
carica (elettiva o di nomina) all’interno del Gruppo di Lavoro
Campi e Scambi Giovanili.

Articolo 5

1. La Commissione Gioventu, entro il 31 Gennaio successivo alla
scadenza del termine per la presentazione delle candidature, provve-
dera a visionare le candidature ricevute.

2. Le candidature che riceveranno parere positivo dalla Commis-
sione Gioventu saranno poste in votazione al successivo Congresso
Nazionale.

3. Il Congresso Nazionale che approva il Distretto sede del Campo
Italia Invernale, approva anche la quota pro Socio del Multidistretto
che rimane invariata per tutta la durata del triennio, salvo cause di
forza maggiore che richiedano un adeguamento della quota.

4. La Commissione Gioventu esprime un parere tecnico circa
Pammissibilita delle candidature e puo integrare il proprio parere
con un proprio commento da inviare al Consiglio dei Governatori.
Articolo 6

1. 11 Direttore del Campo ha la diretta responsabilita organizzativa e
di gestione del Campo e sceglie, in accordo con il Distretto assegna-
tario, i componenti Lions e Leo del Comitato Organizzatore/Esecu-
tivo, tra cui il Tesoriere. Il Direttore del Campo Italia Invernale ed il
Tesoriere non dovranno essere la stessa persona.

2. Il Tesoriere, in accordo con il Direttore, dovra predisporre la reda-
zione del bilancio preventivo e consuntivo, con le modalita di cui
agli allegati A e B.

3. E vivamente auspicabile e consigliata la collaborazione di Lions e
Leo all’interno del Comitato Organizzatore/Esecutivo.

4. 11 Direttore del Campo ¢ tenuto:

a) a stipulare idonee polizze assicurative a copertura di tutti i possi-
bili rischi;

b) a stipulare i contratti e le convenzioni necessarie al regolare svol-
gimento del Campo;

c) gestire il conto corrente bancario MD dedicato esclusivamente al
Campo Italia Invernale, su cui potranno operare solo il Direttore ed
il Tesoriere.

5. 11 Direttore del Campo, in accordo con il Comitato Organizza-
tore/Esecutivo, provvedera a nominare almeno un Camp Leader e gli
Staff Member del Campo in un numero non superiore alle 5 unita.
11 Direttore potra avvalersi dell’opera di non Lions o non Leo per la
composizione dello Staff. E’ auspicabile che lo Staff abbia un’eta
maggiore di quella dei partecipanti stranieri.

6. L’opera del Direttore, del Comitato Organizzatore/Esecutivo,

dello Staff e di tutti i Collaboratori del Campo ¢ svolta a titolo gra-
tuito, ma da diritto al rimborso delle spese vive sostenute solo ed
esclusivamente per quanto riguarda 1’attivita strettamente connessa
all’organizzazione del Campo.

Articolo 7

1. Il YCEC di ogni Distretto (Responsabile Distrettuale Scambi
Giovanili) collaborera con il Direttore del Campo al fine di favo-
rire I’interazione dei Distretti italiani con il Campo Italia Invernale.
Lo YCEC potra essere affiancato anche da un ulteriore Officer e si
adopereranno per fornire un adeguato collegamento operativo tra il
proprio Distretto ed il Campo Italia Invernale.

2. Ogni Distretto fornira quindi supporto logistico-organizzativo
affinché il Campo Italia Invernale possa visitare e far conoscere ai
suoi partecipanti le peculiarita territoriali e culturali dei Distretti
italiani, oltre allo scopo di promuovere la conoscenza della storia e
dell’arte italiana.

3. Su richiesta del Direttore del Campo Italia Invernale, tali Officer
organizzeranno I’incontro del Campo con uno o piu Lions/Leo Club
di ogni singolo Distretto. Tutti i Distretti Lions e Leo sono quindi
tenuti a collaborare con il Campo Italia Invernale.

Articolo 8

1. I Distretti del MD 108 ITALY si impegnano ad offrire ai parteci-
panti stranieri al Campo un ulteriore periodo di ospitalita in famiglia,
che ha durata minima di una settimana (7 pernottamenti) per tutti i
giovani stranieri, cosi come stabilito dal Comitato Campi e Scambi
Giovanili del MD 108 ITALY. Detto periodo potra essere modificato
a seguito di accordi e disposizioni del Gruppo di Lavoro Campi e
Scambi Giovanili del MD 108 ITALY per il tramite del suo Coor-
dinatore MD.

2. Tale ospitalita ¢ garantita, immediatamente prima lo svolgimento
del Campo, grazie alla collaborazione dei Responsabili Scambi Gio-
vanili di ciascun Distretto (Y.C.E.C.).

3. La setsmmre=dt=ospitalita in famiglia sara suddivisa in numero
paritario tra i Distretti, in modo tale che ogni Distretto offra lo stesso
numero e=sewrreme di ospitalita in famiglia indipendentemente dal
numero di giovani ospitati.

4. 1l Coordinatore MD Campi e Scambi Giovanili provvedera ad
assegnare 1 partecipanti stranieri al Campo Italia, in base alle diret-
tive stabilite dal Gruppo di Lavoro Campi e Scambi Giovanili del
MD 108 ITALY.

5. L’assegnazione dei partecipanti stranieri ai Distretti italiani ¢ effet-
tuata dal Direttore del Campo, di comune accordo con il Coordina-
tore MD Campi e Scambi Giovanili, nella proporzione indicata dalla
norma precedente, ed in base alle direttive impartite dal Gruppo di
Lavoro Campi e Scambi Giovanili del MD 108 ITALY.

Articolo 9

1. I Distretti verseranno la quota pro Socio approvata dal Con-
gresso MD in base alla proposta di cui al precedente articolo 4.
Tale quota sara versata per i Soci di ogni Distretto cosi come risul-
tanti al 30 Giugno del’anno di svolgimento del Campo (la quota
del Campo 2027, si basera sul numero di Soci al 30/06/2027).

2. Detta quota sara parte integrante della quota versata da ogni
Distretto al MD 108 ITALY.

3. In considerazione delle tempistiche di svolgimento del Campo
Italia Invernale, la quota sara versata dal Multidistretto sul conto cor-
rente bancario ad esclusivo uso del Campo in un’unica quota entro il
31 Ottobre dell’anno sociale di svolgimento del Campo.

Articolo 10

1. Entro il 28 Febbraio successivo lo svolgimento del Campo, il
Direttore del Campo presentera alla Segreteria Nazionale Lions, al
Presidente del Consiglio dei Governatori, al Governatore delegato
ai Campi e Scambi Giovanili, al Coordinatore MD Campi e Scambi
Giovanili ed al Presidente della Commissione Gioventu la relazione
finale ed il bilancio consuntivo definitivo del Campo stesso, secondo
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lo schema di cui agli allegati A e B, che viene sottoposto al con-
trollo dei Revisori dei Conti Multidistrettuali. Il bilancio consuntivo
dovra essere accompagnato da una dettagliata ed analitica rela-
zione finanziaria.

2. Eventuali sponsorizzazioni o contributi (tutto inteso come
materiali e/o forniture) da parte di ciascun singolo fornitore e
del valore complessivo superiore a Euro 999,99 dovranno essere
analiticamente dettagliati nella relazione accompagnatoria al
bilancio.

3. In nessun caso il bilancio consuntivo dovra presentare passivita.
Qualora, per cause impreviste ed imprevedibili, il bilancio dovesse
presentare delle passivita, le stesse saranno a carico del Distretto
assegnatario, il quale si impegna fin d’ora a coprire eventuali e non
auspicabili passivita.

4. Eventuali avanzi di gestione saranno accantonati a credito delle
edizioni dei Campi successivi.

5. Entro il 30 Giugno di ogni anno, il Direttore del Campo dovra
presentare il bilancio preventivo, secondo lo schema di cui all’al-
legato A, ed il programma per la successiva edizione alla Segrete-

72° CONGRESSO NAZIONALE

ria Nazionale Lions, al Presidente del Consiglio dei Governatori, al
Governatore delegato ai Campi e Scambi Giovanili, al Coordinatore
MD Campi e Scambi Giovanili ed al Presidente della Commissione
Gioventu. Non ricevendo comunicazioni contrarie entro il 31 Otto-
bre, lo stesso si riterra tacitamente approvato.

6. Entro il 31 Marzo di ogni anno, il Direttore inviera un dettagliato
articolo, corredato di dati e foto, alla Redazione della rivista multi-
distrettuale THE LION affinché lo stesso sia pubblicato sul primo
numero utile e comunque entro il 31 Giugno sulla rivista stessa.
Articolo 11

11 Direttore del Campo provvedera a restare in costante contatto
con il Governatore delegato ai Campi e Scambi Giovanili e con il
Coordinatore MD Campi e Scambi Giovanili, aggiornandoli sullo
stato dell’organizzazione del Campo affinché il Governatore dele-
gato possa adeguatamente e puntualmente relazionare il Consiglio
dei Governatori.

Articolo 12

I presente Regolamento entrera in vigore a partire dall’edizione
dell’anno sociale 2024/2025.

CAMPO INTERNAZIONALE DELLA GIOVENTU “ITALIA” (CAMPO ITALIA DISABILI)
alias “CAMPO ITALIA DISABILP” alias “LIONS YOUTH CAMP ITALIA DISABILP’

MD 108 ITALY / Regolamento
In rosso le modifiche da apportare al Regolamento attuale.

Articolo 1

1. Il Campo Italia Disabili & un’attivita di servizio comune ai Distretti
del MD 108 ITALY ed ¢ destinato a promuovere e sviluppare tra i
giovani uno degli scopi del Lionismo: “Creare e stimolare uno spi-
rito di comprensione tra i popoli del mondo” attraverso programmi
operativi e culturali concreti.

2. II Campo Italia Disabili ¢ un’attivita inserita nel Programma
Campi e Scambi Giovanili.

Articolo 2

1. Il Campo Italia Disabili ha una durata di almeno 15 giorni (14 per-
nottamenti) da effettuarsi ogni anno tra la prima settimana di Luglio
e la prima settimana di Agosto.

2. 1l programma del Campo Italia Disabili dovra prevedere un
numero di non piu di 46 partecipanti, tra disabili e relativi accom-
pagnatori.

3. Al fine di favorire I'integrazione sociale e culturale dei giovani
partecipanti possono partecipare anche disabili ¢ relativi accompa-
gnatori di nazionalita italiana.

Articolo 3

1. 11 Campo Italia Disabili non prevede distinzioni di genere o di
orientamenti religiosi, segue le regole stabilite dal MD 108 ITALY
sull’argomento nell’ambito del coordinamento dei Campi e Scambi
Giovanili.

2. 11 Campo Italia Disabili potra scegliere di anno in anno il tipo di
disabilita da ospitare.

Articolo 4

1. I1 Congresso Nazionale del MD 108 ITALY stabilisce, ogni tre
anni, il Distretto ove avra sede il Campo Italia Disabili ed elegge
il suo Direttore, che restera in carica per il triennio, salvo cause di
forza maggiore.

2. I Distretti interessati alla realizzazione del Campo Italia Disabili
devono presentare entro il 31 Dicembre dell’anno sociale antece-
dente il triennio di effettuazione del Campo la candidatura per 1’as-
segnazione del Campo per I’esercizio successivo (esempio: entro
il 31/12/24 candidature per il triennio 2025/26-2027/28). Saranno
ammissibili le candidature dei Distretti che abbiano organizzato in
precedenza almeno due edizioni di Campi distrettuali o interdistret-
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tuali per giovani disabili.

3. La candidatura, a firma del Governatore del Distretto proponente,
dovra essere inviata con Raccomandata A.R. oppure con PEC e via
email alla Segreteria Nazionale Lions la quale avra cura di inoltrarla
via e-mail al Presidente del Consiglio dei Governatori, al Governatore
delegato ai Campi e Scambi Giovanili, al Coordinatore MD Campi e
Scambi Giovanili ed al Presidente della Commissione Gioventu.

4. Tale candidatura deve contenere informazioni particolareg-
giate sulle modalita di effettuazione del Campo e indicare il nome
del Direttore del Campo che dovra preferibilmente aver maturato
un’esperienza nel settore delle attivita di servizio destinate ai gio-
vani, in particolar modo nell’ambito dei disabili e possibilmente
del Programma Campi e Scambi Giovanili, ed avere una discreta
conoscenza della lingua inglese. Nella candidatura dovra essere
specificata la quota pro-Socio richiesta, e dovra altresi essere
allegato un dettagliato business plan che dimostri la sostenibilita
finanziaria di ciascuna edizione e una sintesi delle attivita che
verranno svolte, con evidenza delle attivita Lions e Leo con cui
interagiranno i partecipanti.

5. Nell’ambito di una logica alternanza, qualora tale Distretto pre-
senti nuovamente la propria candidatura e ci siano anche altre candi-
dature, si dara precedenza alla candidatura di uno degli altri Distretti.
6. Le candidature potranno anche essere presentate congiuntamente
da piu Distretti, che quindi collaboreranno paritariamente all’orga-
nizzazione del Campo Italia Disabili.

7. 11 Campo Italia Disabili non potra mai prevedere un camp
fee o qualsiasi altra forma di contributo economico a carico dei
partecipanti o dei loro Lions (Club - Distretto - MD) sponsor.

8. Fermo restando che la partecipazione alla Commissione MD
Gioventu quale membro di diritto resta invariata, la carica di
Direttore del Campo Italia Disabili é incompatibile con qualsi-
asi altra carica (elettiva o di nomina) all’interno del Gruppo di
Lavoro Campi e Scambi Giovanili.

Articolo 5

1. La Commissione Gioventt, entro il 31 Gennaio successivo alla
scadenza del termine per la presentazione delle candidature, provve-
dera a visionare le candidature ricevute.

2. Le candidature che riceveranno parere positivo dalla Commis-
sione Gioventu saranno poste in votazione al successivo Congresso
Nazionale.



ALLEGATO D

3. Il Congresso Nazionale che approva il Distretto sede del Campo
Italia Disabili, approva anche la quota pro Socio del Multidistretto
che rimane invariata per tutta la durata del triennio, salvo cause di
forza maggiore che richiedano un adeguamento della quota.

4. La Commissione Gioventu esprime un parere tecnico circa
I’ammissibilita delle candidature e puo integrare il proprio
parere con un proprio commento da inviare al Consiglio dei
Governatori.

Articolo 6

1. 11 Direttore del Campo ha la diretta responsabilita organizzativa e
di gestione del Campo e sceglie, in accordo con il Distretto assegna-
tario, i componenti Lions e Leo del Comitato Organizzatore/Esecu-
tivo, tra cui il Tesoriere. Il Direttore del Campo Italia Disabili ed il
Tesoriere non dovranno essere la stessa persona.

2. Il Tesoriere, in accordo con il Direttore, dovra predisporre la reda-
zione del bilancio preventivo e consuntivo, con le modalita di cui
agli allegati A e B.

3. E vivamente auspicabile e consigliata la collaborazione di Lions e
Leo all’interno del Comitato Organizzatore/Esecutivo.

4. 11 Direttore del Campo ¢ tenuto:

a) a stipulare idonee polizze assicurative a copertura di tutti i possi-
bili rischi;

b) a stipulare i contratti e le convenzioni necessarie al regolare svol-
gimento del Campo;

c) gestire il conto corrente bancario MD dedicato esclusivamente al
Campo Italia Disabili, su cui potranno operare solo il Direttore ed
il Tesoriere.

5. 11 Direttore del Campo, in accordo con il Comitato Organizza-
tore/Esecutivo, provvedera a nominare almeno un Camp Leader e gli
Staff Member del Campo. Il Direttore potra avvalersi dell’opera di
non Lions o non Leo per la composizione dello Staff. E auspicabile
che lo Staff abbia un’eta maggiore di quella dei partecipanti.

6. L’opera del Direttore, del Comitato Organizzatore/Esecutivo,
dello Staff e di tutti i Collaboratori del Campo ¢ svolta a titolo gra-
tuito, ma da diritto al rimborso delle spese vive sostenute solo ed
esclusivamente per quanto riguarda I’attivita strettamente connessa
all’organizzazione del Campo.

Articolo 7

1. I YCEC di ogni Distretto (Responsabile Distrettuale Scambi Gio-
vanili) collaborera con il Direttore del Campo al fine di favorire 1’in-
terazione dei Distretti italiani con il Campo Italia Disabili. Lo YCEC
potra essere affiancato anche da un ulteriore Officer e si adopere-
ranno per fornire un adeguato collegamento operativo tra il proprio
Distretto ed il Campo Italia Disabili.

2. Ogni Distretto fornira quindi supporto logistico-organizzativo
affinché il Campo Italia Disabili possa visitare e far conoscere ai suoi
partecipanti le peculiarita territoriali e culturali dei Distretti italiani,
oltre allo scopo di promuovere la conoscenza della storia e dell’arte
italiana.

3. Su richiesta del Direttore del Campo Italia Disabili, tali Officer
organizzeranno 1’incontro del Campo con uno o pit Lions/Leo Club
di ogni singolo Distretto. Tutti i Distretti Lions e Leo sono quindi
tenuti a collaborare con il Campo Italia Disabili.

Articolo 8

1. Non ¢ prevista ospitalita in famiglia per i partecipanti disabili al
Campo.

Articolo 9

1. T Distretti verseranno la quota pro Socio approvata dal Con-
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gresso MD in base alla proposta di cui al precedente articolo 4.
Tale quota sara versata per i Soci di ogni Distretto cosi come
risultanti al 30 Giugno dell’anno precedente lo svolgimento del
Campo (la quota del Campo 2027, si basera sul numero di Soci al
30/06/2026).

2. Detta quota sara parte integrante della quota versata da ogni
Distretto al MD 108 ITALY.

3. La quota sara versata dal Multidistretto sul conto corrente bancario
ad esclusivo uso del Campo Italia Disabili in due semiquote: la prima
non oltre il 31 Ottobre e la seconda non oltre il 30 Aprile dell’anno
sociale di svolgimento del Campo.

Articolo 10

1. Entro il 31 Agosto successivo lo svolgimento del Campo,
il Direttore del Campo presentera alla Segreteria Nazionale
Lions, al Presidente del Consiglio dei Governatori, al Gover-
natore delegato ai Campi e Scambi Giovanili, al Coordinatore
MD Campi e Scambi Giovanili ed al Presidente della Com-
missione Gioventu la relazione finale ed il bilancio consun-
tivo definitivo del Campo stesso, secondo lo schema di cui
agli allegati A e B, che viene sottoposto al controllo dei Revi-
sori dei Conti Multidistrettuali. Il bilancio consuntivo dovra
essere accompagnato da una dettagliata ed analitica rela-
zione finanziaria.

2. Eventuali sponsorizzazioni o contributi (tutto inteso come
materiali e/o forniture) da parte di ciascun singolo fornitore e
del valore complessivo superiore a Euro 999,99 dovranno essere
analiticamente dettagliati nella relazione accompagnatoria al
bilancio.

3. In nessun caso il bilancio consuntivo dovra presentare passivita.
Qualora, per cause impreviste ed imprevedibili, il bilancio dovesse
presentare delle passivita, le stesse saranno a carico del Distretto
assegnatario, il quale si impegna fin d’ora a coprire eventuali e non
auspicabili passivita.

4. Eventuali avanzi di gestione saranno accantonati a credito delle
edizioni dei Campi successivi.

5. Entro il 30 Settembre di ogni anno, il Direttore del Campo dovra
presentare il bilancio preventivo, secondo lo schema di cui all’al-
legato A, ed il programma per la successiva edizione alla Segrete-
ria Nazionale Lions, al Presidente del Consiglio dei Governatori, al
Governatore delegato ai Campi e Scambi Giovanili, al Coordinatore
MD Campi e Scambi Giovanili ed al Presidente della Commissione
Gioventu. Non ricevendo comunicazioni contrarie entro il 31 Otto-
bre, lo stesso si riterra tacitamente approvato.

6. Entro il 30 Settembre di ogni anno, il Direttore inviera un detta-
gliato articolo, corredato di dati e foto, alla Redazione della rivista
multidistrettuale THE LION affinché lo stesso sia pubblicato sul
primo numero utile e comunque entro il 31 Dicembre sulla rivista
stessa.

Articolo 11

11 Direttore del Campo provvedera a restare in costante contatto con
il Governatore delegato ai Campi e Scambi Giovanili e con il Coor-
dinatore MD Campi e Scambi Giovanili, aggiornandoli sullo stato
dell’organizzazione del Campo affinché il Governatore delegato
possa adeguatamente e puntualmente relazionare il Consiglio dei
Governatori.

Articolo 12

Il presente Regolamento entrera in vigore a partire dall’edizione
dell’anno sociale 2024/2025.
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Relazione illustrativa del rendiconto dell’esercizio 2022-2023

Signori delegati

sottopongo alla vostra attenzione la presente relazione, illustrativa
dei movimenti finanziari relativi al periodo che vanno dal 1° luglio
2022 al 30 giugno 2023, redatta in conformita alle norme lionistiche
¢ ai principi contabili nazionali.

La relazione espone i risultati evidenziando le entrate ¢ le spese per
titoli, seguendo I’imputazione temporale, I’impostazione del bilan-
cio di previsione dell’anno sociale e i vari assestamenti di bilancio
approvati dal Consiglio dei Governatori. La presente relazione ¢
stata predisposta per fornire chiarimenti in ordine al rendiconto
della gestione economico-finanziaria sostenuta dal Multidistretto
108 nell’anno sociale 2022/2023. Il Consiglio dei Governatori ha
approvato il bilancio di previsione iniziale coerente con le attivita del
Multidistretto, aggiornando, di volta in volta, le varie voci di previ-
sione, al fine di non ricorrere a sostanziali economie sia positive che
negative. Il Bilancio, contiene tutti gli elementi di natura economico
- finanziaria della gestione ed ¢ diviso in sezione contrapposte al fine
di rendere piu agibile la consultazione dei dati.

Si evidenzia, che i dati esposti comprendono tutte le operazioni
finanziarie riferibili all’anno sociale, incluse quelle necessariamente

impegnate e relative sempre all’esercizio 2022/2023.

II Bilancio riepiloga, anche, le attivita trasferite alla gestione
2023/2024, costituite da crediti e da disponibilita liquide. Tutte le
entrate ¢ le uscite sono transitate per il tramite del Conto corrente
ufficiale del Multidistretto e trovano riscontro sia nella prima nota di
servizio, nei relativi partitari ¢ documenti di appoggio. Non ci sono
stati sforamenti nei capitoli di budget (preventivo), ma solo econo-
mie (variazioni) positive che hanno consentito di conseguire un risul-
tato positivo di gestione.

Le entrate sono state di euro 2.242.434,44. Le uscite per I’anno
2022/2023 sono state di euro 2.220.909,96 determinando un avanzo
di gestione di euro 21.524,48. A tal riguardo, si ricorda che I’art. 28.3
del Regolamento Multidistrettuale dispone testualmente che “gli
eventuali residui attivi di tutte le iniziative multidistrettuali, salvo gli
avanzi del Fondo Congresso, debbono essere accantonati in apposito
Fondo di Dotazione che deve rimanere a disposizione ed il cui even-
tuale utilizzo deve essere approvato dal Congresso del Multidistretto
su proposta del Consiglio dei Governatori”.

Di seguito vengono esposte le tabelle riepilogative da cui emerge il
quadro complessivo dei dati numerici dell’anno 2022/2023

Totale Immobilizzazioni finanziarie 7.000,00€ 3) Altri fondi
Totale Fondi per rischi e oneri 0,00€
C) Attivo Circolante
1) Rimanenze materie prime e consunmo C) Trattamento di fine rapporto
2) Rimanenze prodotti finiti e merci 1) TFR rapporto lavoro subordinato
3) Acconti 1.1) TFR lavoro subordinato 95.456,74€
Totale Attivo Circolante 0,00€ Totale TFR rapporto lavoro subordinato 95.456,74 €
Totale Trattamento di fine rapporto 95.456,74€
C) Crediti
1) Crediti commerciali verso clienti D) Debiti
2) Crediti comm. verso controllate 1) Obbligazioni
3) Crediti comm. verso controllante 2) Debiti verso banche
4) Crediti verso altri 2.1) Debiti v/banca fine anno 96,86€
4.1) Credito TFR verso Assicurazione 65.266,30€ Totale Debiti verso banche 96,86 €
4.2) Tratt.intL.21/2020 73,80€ 3) Debiti verso altri finanziatori
4.3) CreditoversoDistrettolA 1 -353,50€ 4) Acconti ricevuti
4.4) CreditoversoDistrettol A2 204,53€ 5) Debiti verso fornitori
4.5) CreditoversoDistrettolA3 214,62€ 5.1) Fornitori Italia 7.179,62€
4.6) CreditoversoDistrettolB1 237,35€ 5.2) Fornitori Estero 800,00€
4.7) CreditoversoDistrettoIB2 161,60€ Totale Debiti verso fornitori 7.979,62 €
4.8) CreditoversoDistrettolB3 80,78€ 6) Debiti verso fornitori per fatture da ricevere
4.9) CreditoversoDistrettoIB4 85,85€ 6.1) Fatture da ricevere 17.681,65€
4.10) CreditoversoDistrettoTA 1 176,75€ Totale Debiti verso fornitori per fatture da ricevere 17.681,65 €
4.11) CreditoversoDistrettoTA2 247,45€ 7) Debiti per titoli di credito
4.12) CreditoversoDistrettoTB 325,73€ 8) Debiti verso controllate
4.13) CreditoversoDistrettoA 368,65€ 9) Debiti verso controllante
4.14) CreditoversoDistrettoAB 234,83€ 10) Debiti tributari
4.15) CreditoversoDistrettoL 391,39€ 10.1) Debiti per ritenute da versare IRPEF dipendenti 3.971,14€
4.16) CreditoversoDistrettoL A 234.83€ 10.2) IRPEF a saldo trattenuta dal sostituto d'imposta 0,62€
4.17) CreditoversoDistretto YA 451,98€ 10.3) Debiti per ritenute da versare IRPEF terzi 1.040,01€
4.18) CreditoversoDistrettoYB 462,08€ 10.4) Debiti per IRAP ( Regione) 1.408,25€
4.19) Crediti diversi 5.209,76€ 10.5) Addizionale Regionale dipendenti 254,87€
Totale Crediti verso altri 74.074,78 € 10.6) Addizionale Comunale dipendenti 96,78€
""Totale Debiti tributari
Totale Crediti 74.074,78€ 6.771,67 €

11) Debiti verso istituti previdenziali"
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C) Attivita fi iarie non i bilizzazioni 11.1) Debiti verso INPS 6.700,00€
1) Partecipazioni in controllate 11.2) Fondo EST 48,00€
2) Altre partecipazioni 11.3) Ente Bilaterale Comm. EBC 21,80€
Totale Attivita finanziarie non immobilizzazioni 0,00€ Ll . Al‘)ebiti . verso g pegiderach 6.769,80 €
12) Altri debiti - Erario c/IVA"

C) Disponibilita liquide 13) Altri debiti vari
1) Depositi bancari 13.1) Debiti diversi 2.358,49€
1.1) CREDIT AGRICOLE Roma2c/c643632002023 746.745,59€ Totale Altri debiti vari 2.358,49 €
1.2) CREDIT AGRICOLE Roma2¢/c000064384216 300.946,66€ 14) Altri debiti
Totale Depositi bancari 1.047.692,25 € 14.1) Rimborsi a soci 20.304,49€
2) Depositi postali 14.2) Debiti fondo emergenza terremoto Turchia-Siria 4.782,10€
3) Assegni 14.3) Debiti fondo emergenza alluvione Emilia Romagna 296.769,27€
4) Denaro e valori in cassa Totale Altri debiti 321.855,86 €
4.1) Cassa2023 1.076,77€ 15) Debiti tributari entro 12 mesi
"Totale Denaro e valori in cassa

1.076,77 € Totale Debiti 363.513,95€
5) Carte di credito"
Totale Disponibilita liquide 1.048.769,02€ E) Ratei e risconti passivi

1) Ratei passivi

D) Ratei e risconti attivi 2) Risconti passivi
1) Ratei attivi 3) Aggio su prestiti
2) Risconti attivi Totale Ratei e risconti passivi 0,00€

3) Disaggio su prestiti

Totale Ratei e risconti attivi 0,00€

Totale Attivita 1.129.843,80€ Totale Passivita 1.108.319,32€
Avanzo d'esercizio 21.524,48€

Totale a pareggio 1.129.843,80€ Totale a pareggio 1.129.843,80€

Da segnalare che la parte patrimoniale del bilancio espone una significativa disponibilita liquida tenuta sui conti correnti.

1.1) CREDIT AGRICOLE Roma2¢/c643632002023 746.745,59€
1.2) CREDIT AGRICOLE Roma2c/c000064384216 300.946,66€
Totale Depositi bancari 1.047.692,25 €

Come da segnalare che, i tra la voce debiti, troviamo quelli, nibilita liquide” trova riscontro con cassa Economato, utilizzata
che riguardano “emergenza alluvione Emilia Romagna” per per piccole spese di gestione ordinaria. La voce tra i debiti “rim-
euro 296.769,27 che hanno trovato la corrispondente voce tra le  borso ai soci” trova conguaglio con i relativi crediti risultanti al
entrate per lo stesso importo. L’importo della cassa “tra le dispo- ~ 30/06/2023.

SI RIPORTANO LE VOCI SIGNIFICATIVE CHE HANNO INTERESSATO IL CONTO ECONOMICO DELL’ESERCIZIO 2022/2023

Ricavi vendite e prestazioni 1.2) Spese telefoniche 4.680,63€
Quote sociali 1 semestre 315.795,44€ 1.3) Energia elettrica 2.92381€
Quote sociali 2 semestre 321.461,43€ 1.4) Riscaldamento 4.165,60€
Totale Ricavi vendite e prestazioni 637.256,87 € 1.5) Altre utenze 407,35€
Entrate con vincolo di destinazione 1.6) Pulizie locali 8.281,04€
5.1) Campo Italia 56.676,43€ 1.7) Spese bancarie 3,97€
5.2) Rivista "Lion" 215.370,28€ 1.8) Spese di manutenzione ordinaria 442,55€
5.3) Area Comunicazione Esterna 52.381,40€ 1.9) Consulenze esterne 6.818,26€
5.4) Scambi Giovanili 30.227,40€ 1.10) Assicurazioni R. Cediverse 250,00€
5.5) Campo Italia Disabili 60.557,64€ 1.11) Varie S.N. 635,04€
5.6) Congresso Nazionale Rimini 2023 161.651,85€ 1.12) Trasporti e corrieri 2.583,90€
5.7) Emergenza terremoto Turchia-Siria 678.134,33€ Totale Costi per servizi 31.317,14 €
5.8) Emergenza alluvione Emilia Romagna 296.769,27€ Uscite con vincolo di destinazione

Totale Entrate con vincolo di destinazione 1.551.768,60 € 17.1) Scambi Giovanili 30.227,40€
Costi per servizi 17.2) Rivista "Lion" 215.370,28€
1.1) Spese postali 124,99€ 17.3) Area Comunicazione Esterna 54.947,13€
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17.4) Campo Italia 56.676,43€ 18.11) Rimborso Spese Tesoreria 945,53€
17.5) Campo Italia Disabili 60.557,64€ 18.12) Spese di rappresentanza 5.302,63€
17.6) Emergenza Ucraina 9.617,00€ 18.13) Area Comunicazione Interna 600,00€
17.7) Congresso Nazionale Rimini 2023 161.651,85€ 18.14) Informatica 16.781,07€
17.8) Emergenza terremoto Turchia-Siria 678.134,33€ 18.15) Accessori Convention 5.141,59€
17.9) Emergenza alluvione Emilia Romagna 296.769,27€ 18.16) Tema di Studio Nazionale 1.882,60€
Totale Uscite con vincolo di destinazione 1.563.951,33 € 18.17) Formazione D.G.E. 1.755,82€
18) Attivita del MD Italia 18.18) Formazione G.A.T. 13.857,99€
18.1) Comm. Affari Legali Statuto e Regolamenti 258,00€ 18.19) Chairperson Leo 1.054,20€
18.2) Commissione Relazioni Internazionali 410,40€ 18.20) Visita Presidente Internazionale 62.721,24€
18.3) Pubblicazioni 1.794,93€ 18.21) Convention 87.514,19€
18.4) Vari e ed Eventuali MD 830,43€ 18.22) Forum Europeo 15.264,09€
18.5) Comitato nuove voci 1.000,00€ 18.23) Congresso nazionale generiche a carico md 2.951,46€
18.6) Comm. Gruppo Alert 444,00€ 18.24) Concorso Musicale 500,00€
18.7) Commissione Gioventu 1.210,80€ 18.25) Convegni MD 4.389,00€
18.8) Commissione Attivita di Servizio 504,80€ 18.26) Rassegna stampa 14.129,80€
18.9) Conferenza Mediterraneo 6.897,44€ 18.27) Visita II Vice Presidente Internazionale 19.295,03€
18.10) Revisori dei Conti 561,80€ Totale Attivita del MD Italia 267.998,84 €

Previsioni assestate Spesa finale euro
Attivita del Presidente €22.000,00 20.497,46
Rimborso a D.G riunioni € 60.000,00 48.143,79
Rimborso a D.G. Forum e int.li €9.050,00 6.785,83
Rimborso Officers (no DG) € 21.000,00 18.055,51
Varie €3.000,00 2.283,30

Previsioni assestate Spesa finale euro
Attivita del MD €284.324,85 267.998,84

Le rilevazioni sono state eseguite, al fine di garantire una corretta
rilevazione degli accadimenti contabili, sia con un programma - sof-
tware - professionale (gestione in partita doppia) di cui ¢ dotata la
Segreteria Multidistrettuale, secondo il principio di “competenza” e
secondo il principio della continuita, come fatto negli anni prece-
denti e sia con un programma parallelo in Excel, per garantire un
oculato e immediato controllo di gestione. Tutti i pagamenti sono
stati eseguiti con bonifico bancario, come peraltro sono avvenuti gli
accrediti sui conti correnti intestati al Multidistretto Credit Agricole.
Concludo, ringraziando tutti indistintamente della collaborazione
prestata e, in particolare, tutti i Tesorieri di club e di distretto, che con
il loro contributo e spirito di servizio lionistico, mi hanno facilitato
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il difficoltoso compito di Tesoriere Multidistrettuale e consentendo
di chiudere il bilancio consuntivo, in attivo rispetto alle previsioni,
iniziali di completo pareggio delle entrate ¢ delle uscite. La pre-
sente relazione ¢ parte integrante del bilancio/rendiconto consuntivo
chiuso al 30/06/2023 che espone in modo dettagliato sia le entrate
che le spese parte patrimoniale e parte economica.

Grazie dell’attenzione.

Roma, 15/03/2024

1l Tesoriere Delegato
Dott. Franco Scarpino



Relazione dei Revisori dei Conti
per Panno sociale 2022-2023

Signori delegati,

i sottoscritti Roberto Baruffolo, Giorgio Colombo, Leopoldo Passazi,
costituenti il Collegio dei Revisori dei Conti del Multidistretto Lions
108 Italia, nominati dall’Assemblea dei Delegati al 70° Congresso
nazionale del Multidistretto 108-Italy hanno ricevuto dal Tesoriere
Multidistrettuale dott. Franco Scarpino, il bilancio dell’esercizio 01
luglio 2022 — 30 giugno 2023. 11 bilancio ricevuto € correlato dalla
relazione del Tesoriere esplicativa dei dati riportati e presso la Segre-
teria Multidistrettuale ¢ stato possibile reperire ogni documento utile
per la verifica dello stesso.

11 Multidistretto ¢ dotato di una struttura amministrativa adeguata ed
organizzata. Nel corso del periodo ha completato il passaggio da una
contabilita su fogli elettronici ad un programma informatico strut-
turato per la tenuta della stessa con un conseguente miglioramento
nella tempestivita ed accuratezza delle informazioni.

11 Bilancio di esercizio comparato con I’annata precedente ¢ quindi
cosi brevemente riassumibile:

STATO PATRIMONIALE 1/7/22 - 30/6/23 1/7/21 - 30/6/22
Attivo
Immobilizzazioni 7.000,00 7.000,00
Crediti 74.074,78 85.976,24
Disponibilita Liquide 1.048.769,02 710.323,34
Totale attivo 1.129.843,80 803.299,58
Passivo
Patrimonio Netto 649.348,63 505.789,76
TFR 95.456,74 89.638,93
Debiti 321.855,86 64.312,02
Totale passivo 417.312,60 153.950,95
Totale passivo
e patrimonio netto 1.066.661,23 659.740,71
Avanzo d’esercizio 21.524,48 143.558,87
Totale a pareggio 1.088.185,71 803.299,58

CONTO ECONOMICO 1/7/22 - 30/6/23 1/7/21 - 30/6/22
Valore della produzione 2.240.881,95 2.382.096,08
Proventi finanziari 1.552,49 1.392,83

Totale ricavi 2.242.434,44 2.383.488,91

Costi Operativi 2.210.699,61 2.218.510,47
Oneri Finanziari 482,85 2.107,37
Oneri Straordinari 398,06 11.868,99
Imposte e tasse 9.329.44 744321
Totale costi 2.220.909,96 2.239.930,04

Avanzo di esercizio 21.524,48 143.558,87

Totale a pareggio 2.242.434,44 2.383.488,91

I documenti sono stati formalmente redatti cosi come disposto
dagli articoli 2423 e segg. del codice civile per quanto attiene
lo stato patrimoniale, il conto economico e la relazione del
Tesoriere. Il Collegio ha verificato i dati indicati nella relazione
del Tesoriere riguardanti la gestione del Multidistretto,
trovandoli correttamente esposti.

Nel complesso, il bilancio consuntivo rispecchia quanto
preventivato e quanto deciso e deliberato dal Consiglio dei
Governatori nel corso dell’annata.

Relativamente al 71° congresso Nazionale i Revisori prendono
atto del rendiconto finale corredato dalla relazione del Tesoriere
del Comitato di Congresso, che evidenzia quanto appare
all’inizio nella pagina seguente.

Questi fondi per Euro 12.500, sono stati riversati alla Fondazione
Lions per la solidarieta Distretto 108A per interventi urgenti pro allu-
vionati.

11 Collegio ha svolto la revisione in questa annata secondo le norme
statutarie. In conformita ai predetti principi, la revisione ¢ stata pia-
nificata e svolta al fine di acquisire ogni elemento necessario per
accertare se il bilancio di esercizio sia viziato da errori significativi e
se risulti nel suo complesso attendibile. II procedimento di revisione
¢ stato svolto in modo coerente con la dimensione dell’Ente e con il
suo assetto organizzativo, esso comprende 1’esame sulla base delle
verifiche a campione degli elementi probativi a supporto dei saldi
e delle informazioni contenute nel bilancio, nonché la valutazione
dell’adeguatezza e della correttezza dei criteri contabili utilizzati
e dalla ragionevolezza delle stime effettuate. L’attivita ha previsto
delle verifiche periodiche condotte da questo Collegio permettendo
di esaminare con attenzione 1’evoluzione dell’attivita, che ha poi tro-
vato corrispondenza nelle scritture contabili. Il Collegio ritiene che
il lavoro svolto fornisca una ragionevole base per 1’espressione del
proprio giudizio professionale, significando che rimane responsabi-
lita del Consiglio la redazione del Rendiconto, che deve fornire una
rappresentazione corretta e veritiera.

Come da regolamento contabile del Multidistretto, sono stati esami-
nati i rendiconti riferiti al Campo Italia, Campo Italia disabili, Campo
Italia Invernale, Scambi Giovanili e Rivista Lion, senza che siano
emerse osservazioni. Ai meri fini conoscitivi si riepilogano i rendi-
conti che appiono nella seconda tabella della pagina seguente.

I dati riepilogati nel prospetto, integrano il bilancio del Multidi-
stretto, in quanto questi fondi vengono annualmente trasferiti alle
gestioni dei singoli progetti che in via autonoma li gestiscono, ren-
dicontando a fine anno il loro lavoro. I saldi delle singole gestioni a
fine annata rappresentano i fondi che rimangono a disposizione dei
medesimi progetti per I’annata successiva e non sono compresi nello
stato patrimoniale del Multidistretto, cosi come le Entrate e le Uscite
non sono incluse nel conto economico del Multidistretto se non per i
trasferimenti fatti a queste gestioni (evidenziati nella colonna di cui
Entrate da Multidistretto). Questi fondi sono cosi rappresentati in
assoluta continuita con gli esercizi precedenti, come peraltro richie-
sto dal regolamento contabile del Multidistretto.
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71° Congresso Nazionale di Rimini

Descrizione Saldo pr?cedente Entrate Di cu.i I?ntrate da Uscite Saldo gestione
gestione Multidistretto ** corrente
Congresso di
Rimini* 241.520,27 161.651,85 224.989,28 16.530,99

* non ¢’¢ saldo iniziale in quanto trasferito dalla precedente gestione al Multidistretto e poi rigirato alla gestione del Congresso di Rimini
per Euro 10.015,85. Nella relazione dei revisori dello scorso anno il saldo era di 10.066,44, ma I’importo trasferito al Multidistretto &
stato inferiore per effetto delle spese bancarie di chiusura conto ¢ da questo sono partiti per il rendiconto.

** il dato € riportato ad evidenza e correlazione con il bilancio del Multidistretto.

Campo Italia, Campo Italia disabili,
Campo Italia Invernale, Scambi Giovanili e Rivista Lion

.. Saldo precedente Di cui Entrate . Saldo gestione
Descrizione . Entrate o Uscite

gestione da Multidistretto ** corrente

Campo Italia 77.573,30 56.676,43 56.676,43 104.718,20 29.531,53
Campo Italia disabili * 60.557,64 60.557,64 59.316,52 10.241,12
Campo Italia Invernale 32.194,24 32.100,00 94,24
Scambi Giovanili 15.807,76 30.279,00 30.227,40 32.879,60 13.207,16
Rivista Lion 12.192,29 286.860,67 215.370,28 283.324,13 15.728,83

* non c¢’¢ saldo iniziale in quanto trasferito dalla precedente gestione al Multidistretto e poi rigirato alla gestione del Campo Italia Disabili pari ad
Euro 18,994,91.
** il dato ¢ riportato ad evidenza e correlazione con il bilancio del Multidistretto.

II Collegio attesta la corrispondenza delle risultanze di bilancio con I Collegio ringrazia il Tesoriere Multidistrettuale e la segreteria tutta
le scritture contabili, la coerenza della previsione con i dati rendicon-  per la collaborazione ed il supporto prestato.
tati, nonché la regolarita e la economicita della gestione. Per quanto

sopra esposto ed in considerazione delle verifiche svolte, questo Col- 1l Collegio dei Revisori
legio dei Revisori dei Conti attesta la corrispondenza dei documenti Presidente Roberto Baruffolo
esaminati alle risultanze contabili ed esprime parere favorevole Componente effettivo Giorgio Colombo
all’approvazione del Bilancio al 30 giugno 2023 cosi come proposto. Componente effettivo Leopoldo Passazi
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BORGO LIONS DELL'AMICIZIA
AD ARQUATA DEL TRONTO
UNA TAPRA DI UN LUNGO PERCORSO

[’amicizia non ¢ una relazione che unisce solo coloro che si conoscono da tempo e st sti-
mano reciprocamente, ma anche tutti quelli che si riconoscono per la carica emotiva e la
sensibilita di chi comprende e partecipa il bisogno degli altri. E questo che ha unito tanti
Lions in Italia, ma anche in altre nazioni, per essere vicini e per dare un aiuto a chi ¢ stato
colpito dal terremoto nell’Italia Centrale nell’agosto del 2016 e seguenti. Una vicinanza che
non si ¢ esaurita nella scia delle rappresentazioni filmate della televisione o con la lettura
di qualche articolo sui giornali in occasione di ricorrenze temporali dell’evento, ma con la
ferma determinazione di chi si € posto un obiettivo di aiuto concreto e lo vuole perseguire
nonostante le difficolta morfologiche, gli intralci burocratici, gli eventi straordinari che nel
tempo sono intervenuti, come la pandemia di Covid. Di Carlo Bianucci *

stato questo che ha consentito, tramite la Fondazione per la Solidarieta del Distretto 108 A ed al Comitato Lions
Internazionale (LCIF), gia tra la fine del 2016 112017,  Terremoto Distretto 108 L, rispettivamente per gli inter-
un’importante raccolta fondi di circa 2,5 milioni di euro e  venti nel Distretto “A” e nel Distretto “L”.
la conseguente predisposizione di 5 progetti coordinati dal  Con questo spirito sono stati realizzati progetti significa-
Comitato Assistenza Lions Terremoto Italia Centrale, attra-  tivi ad Amatrice, uno € in avanzata fase di definizione ad
verso la gestione operativa della Fondazione Lions Clubs  Accumoli con 1’Associazione Nazionale Alpini ¢ ora ad
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Arquata del Tronto dove, il 24 febbraio scorso, ¢ stato
inaugurato il “Borgo Lions dell’Amicizia”, in localita
Piedilama, con la donazione ufficiale al Comune di sei
case, complete di arredo e di tutti i servizi, destinate a sei
giovani famiglie, attualmente senza dimora stabile, come
contributo all’importante obiettivo, per una localita mon-
tana ancora semidistrutta, di consentire la permanenza in
un territorio che, altrimenti, corre il rischio dell’abban-
dono.

Questo rischio ¢ stato richiamato sia dal Sindaco Michele
Franchi che dal Sen. Guido Castelli, Commissario Straor-
dinario del Governo per la riparazione e ricostruzione nei
territori interessati dal sisma, intervenuti all’inaugurazione,
ricordando, tra I’altro, come fosse stata una delle principali
preoccupazioni anche del compianto Aleandro Petrucci,
Sindaco di Arquata al momento del sisma, che riteneva, tra
le cose piu utili al territorio, la necessita di una “fabbrica”
per dare un lavoro e con esso un motivo per continuare
a vivere li. Cosa che poi fortunatamente avvenne con la
disponibilita dell’industriale Diego Della Valle, grazie al
quale fu aperto uno stabilimento di Tod’s ad Arquata del
Tronto, dove lavorano ancor oggi una cinquantina di per-
sone.

E stato altresi ricordato come il cratere del terremoto sia
stato oggetto di una visita, gia nell’ottobre 2016, di una
delegazione del MD Lions Italy che accompagno I’allora
Presidente della LCIF, Jitsuhiro Yamada, tra le rovine del
luogo, un dramma che fu poco dopo rappresentato anche
all’Europa Forum di Sofia. Furono atti che favorirono una
importante raccolta di fondi e 1’elaborazione di significa-
tivi progetti, tra cui appunto quello che ¢ stato oggetto di
inaugurazione il 24 febbraio scorso.

Per questo si sono dovute affrontare molte difficolta, alcune

citate anche in precedenza, alle quali si sono aggiunti
successivamente anche gli incisivi aumenti di prezzo dei
materiali edili e degli arredi. Qui ¢ intervenuta la generosita
della Fondazione del Distretto “A”, con la sua Presidente
PDG Francesca Vagnoni e dei soci Lions di tutti i Club di
questo Distretto che, con le loro donazioni, hanno integrato
il contributo assegnato tramite la LCIF (€ 687.705) fino al
completamento del progetto, per il quale ¢ stata necessa-
ria la somma complessiva di oltre € 1.100.000! 11 risultato
¢ stato particolarmente apprezzato dai tanti intervenuti,
Lions e non, che hanno potuto verificare 1’alto livello qua-
litativo dei materiali utilizzati e degli arredi di cui sono
state dotate le 6 abitazioni singole, non gia definibili “di
emergenza”, ma definitive e adatte a territori di montagna.
L’inaugurazione ha avuto anche una cornice di commo-
zione nella rievocazione di fatti che hanno caratterizzato
la tragedia e il tentativo di riappropriazione di un territorio
che presenta molte problematiche da risolvere, una situa-
zione dove c’¢ davvero ancora da fare molto. E qui i Lions
hanno confermato la volonta di continuare ad operare sui
progetti ancora in corso, come a Norcia e anche a Came-
rino dove sta per aprirsi proprio in questi giorni il cantiere
di intervento all’interno dell’Universita, nella quale verra
realizzata una sala-studio per gli studenti.

Talvolta i tempi di realizzazione dei progetti sono diversi
da quelli che vorrebbero i Lions e che sarebbero graditi
ai destinatari, alle persone che si trovano nel bisogno, ma
non manca e non manchera comunque la determinazione
necessaria al raggiungimento degli obiettivi. I Lions non
mollano.

*Presidente Comitato
Assistenza Lions Terremoto Italia Centrale.
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TANTI ALBERI DA PIANTARE
= TANTT CELLULARI DA RICICLARE

Foto di Luisella Pianeta da Pixabay

I club del distretto 108 Ial si sono impegnati per la realizzazione del service nazionale 2023-24
relativo alla messa a dimora di alberi, facendo seguito ai progetti di questo tipo gia in corso negli
anni scorsi, a partire dalla “campagna” lanciata dalla rivista nazionale “Tre alberi per salvare il
pianeta”. Purtroppo, per i club ¢ piu complesso effettuare il riciclo dei cellulari. Il Distretto 108
[al ¢ riuscito a chiudere il cerchio attivando un “protocollo” con due aziende, ASSA e AMIAT,
che si occupano di raccolta rifiuti e gestione ambientale. Di Stefano Ponchia

| progetto di service ¢ nato al termine di una riunione di

lavoro con i dirigenti di ASSA, in cui mi ¢ stato chiesto
il significato del distintivo “Lions”. Questo ha dato I’occa-
sione di spiegare chi siamo e cosa facciamo, introducendo
anche il service nazionale “Club a impatto zero: piantiamo
alberi e ricicliamo smartphone”.
Dalla spiegazione alla loro partecipazione al nostro ser-
vice il passo ¢ stato breve. Infatti, questo service mostra il
nostro impegno a rendere la nostra presenza piu sostenibile
e a consegnare alle generazioni future un mondo sempre
sano e vivibile, obiettivo che ci accomuna anche a queste
aziende.

In questo quadro un accordo di cooperazione tra il Lions
International e le due grandi aziende trova una sua colloca-
zione precisa visto il rispettivo, concreto e fattivo impegno
a favore dell’ambiente e del rispetto delle migliori condi-
zioni di vita delle nostre comunita.

L’accordo in due parti, di cui la prima ¢ stata firmata il
6 febbraio a Novara e la seconda verra firmata a breve a
Torino, € articolato su base triennale. Durante la sua vali-
dita, i Lions si impegnano a raccogliere e conferire ad
ASSA e AMIAT cellulari e smartphone da riciclare a fronte
di un impegno delle due societa, in accordo con i Comuni
in cui operano, di provvedere alla messa a dimora di nuovi
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alberi in ragione di uno ogni 15 cellulari.

Inoltre, i Lions Club si impegnano ad organizzare serate
che illustrino i benefici della raccolta differenziata e del
riciclo delle apparecchiature RAEE ai fini della tutela
ambientale, alle quali potranno intervenire dei responsabili
delle due societa.

L’importanza dell’accordo ¢ testimoniata anche dall’inte-
resse delle istituzioni, espressa dalla richiesta del Sindaco
di Novara di inserire anche la Citta tra i firmatari del pro-
tocollo, tramite il quale, quindi, un comune e una grande
azienda hanno iniziato a promuovere un Service del Lions.
L’iniziativa permette di raggiungere diversi obiettivi...

1) Diffondere la cultura del recupero e del riciclo contro
I’abbandono indiscriminato di prodotti a fine vita, che,
viceversa, se correttamente trattati possono contribuire a
rendere piu sostenibile la vita delle nostre comunita. 2)
Aumentare I’efficacia delle politiche ESG (cellullari contro

PREVENIRE

piante), diminuendo anche I’impatto inquinante del confe-
rimento dei cellulari (non servono movimenti di mezzi in
piu per il conferimento). 3) Aumentare la messa a dimora
di alberi grazie al valore recuperato dai minerali rari pre-
senti nei cellulari, nonché ridurre la necessita di nuove
estrazioni dalle miniere. 4) Rendere immediatamente per-
cepibile presso le comunita locali il concetto che le attivita
di smaltimento aiutano a mantenere il mondo piu pulito e
sostenibile.

Su indicazione del Governatore Michele Giannone ¢ stato
proposto di far transitare la comunicazione del service
attraverso specifiche serate di club o intermeeting in cui
saranno invitati come relatori 1 Leo, che illustreranno i
vantaggi del riciclo e presenteranno le loro attivita. A fine
serata i Leo rilasceranno ai Lions Club I’attestato di parte-
cipazione ai service con I’indicazione del numero di cellu-
lari conferiti e il numero di nuovi alberi piantati.

= MEGLIO CHE CURARE

L’Ordine di Malta, I’Associazione Italiana Lions per il Diabete (AILD) e il Distretto Lions
108 L promuovono le “Giornate della Prevenzione”. Sabato 13 aprile a Narni e il 4 maggio ad
Acquasparta sara possibile effettuare controlli gratuiti della glicemia e della pressione del sangue,
verranno dati consigli su come prevenire malattie quali il diabete ed altre patologie legate alla
nutrizione, verranno insegnate le basilari manovre di disostruzione delle vie aeree sia su adulto
che su neonato. La prima “giornata” si € svolta il 16 marzo a Castiglione del Lago.

Le giornate vedranno coinvolto il personale sanitario
volontario dell’Unita Territoriale Umbria del Corpo
Militare dell’Ordine di Malta, dell’AILD, soci dei Lions
Club aderenti del distretto 108 L unitamente al Comitato
Distrettuale del Service “Viva Sofia” ed ai volontari della
Delegazione Umbria dell’Ordine di Malta.

11 diabete ¢ una delle principali cause di disabilita e morta-
lita nel mondo, ma molti casi potrebbero essere prevenuti
o gestiti in modo piu efficace attraverso
una diagnosi tempestiva e uno stile di
vita sano.

La prevenzione del diabete si basa princi-
palmente su una dieta equilibrata, sull’at-
tivita fisica regolare e sul controllo del
peso. L’adozione di uno stile di vita sano
puo ridurre significativamente il rischio
di sviluppare il diabete di tipo 2, che rap-
presenta la forma piu comune di questa
malattia.

Inoltre, ¢ fondamentale promuovere la
consapevolezza sui sintomi del diabete,
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come sete eccessiva, aumento della frequenza urinaria,
affaticamento e perdita di peso improvvisa. Riconoscere
questi segnali precocemente puod permettere una diagnosi
tempestiva e un trattamento adeguato.

L’iniziativa ha ricevuto il patrocinio dei Comuni di Casti-
glione del Lago, Narni ed Acquasparta e la partecipazione
dei Lions Club Trasimeno, Corciano e Deruta in prima
giornata, del Lions Club Narni in seconda giornata e in
terza giornata dei Lions Club Terni Host,
Sangemini Terni de Naharti ¢ Terni San
Valentino.

Le Giornate della prevenzione rappresen-
tano un’opportunita per la comunita di
unirsi nella lotta contro questa malattia
e per promuovere la salute e il benessere
di tutti. La partecipazione a queste ini-
ziative ¢ fondamentale per garantire una
migliore qualita di vita per le persone
affette da diabete e la sicurezza della cit-
tadinanza rendendola piu consapevole e
protagonista della propria salute.



PER SAPERNE DI PIU ...

ALERT TEAM...

= LA PROTEZAONE CIVILE

Il 15 marzo, nel quadro delle iniziative proposte da Alert Team, ¢’¢ stata la visita alla Centrale Opera-
tiva della Protezione Civile Nazionale a Roma. Grazie alla collaborazione tra I’ufficio del Vice Capo
Dipartimento della Protezione Civile e il sottoscritto, Presidente MD del programma Alert Team, i
coordinatori distrettuali dei 17 distretti, una delegazione dei Governatori e Vice Governatori e il CC
Claudio Sabattini hanno partecipato ad una visita guidata a questo centro di eccellenza nel campo
della prevenzione dei sinistri ambientali, idrogeologici, sismici ed industriali. Di Luigi Marangoni *

| Dipartimento della Protezione Civile Nazionale ¢ rico-

nosciuto come il pit avanzato esempio di organizzazione
nella prevenzione e nella gestione delle calamita. Preso ad
esempio in Europa e nel mondo intero, viene coinvolto
dalle varie nazioni per organizzare strutture nazionali e per
istruire il team che dovra sovraintendere alle necessita dei
diversi stati.
Alert Team, riconosciuto dal Dipartimento della Protezione
Civile presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri come
Ente di Protezione Civile (unico esempio fra tutti i club ser-
vice nazionali), collabora quotidianamente con tale Diparti-
mento nell’organizzazione delle iniziative in tutta Italia che
hanno come scopo la diffusione dei concetti di protezione e
di auto-protezione dei cittadini. Coinvolge in primo luogo le
scuole, predisponendo corsi di preparazione, inseriti nei Piani
Formativi degli istituti, nell’ambito del primo soccorso, della
gestione delle emergenze idrogeologiche e sismiche, della
gestione dei sinistri domestici, ambientali ed industriali.
Offre alle amministrazioni locali il proprio aiuto qualifi-
cato negli aggiornamenti ai piani di emergenza comunali
e ne incoraggia la divulgazione alla cittadinanza organiz-
zando seminari e convegni aperti alla popolazione.
Organizza per tutti i Lions italiani corsi di formazione per-
ché tutti i nostri soci siano informati e preparati alle emer-
genze qualora si possano verificare in ciascun territorio.

Ecco perché questa visita ha assunto un valore significa-
tivo nell’ottica della collaborazione col Dipartimento della
Protezione Civile Nazionale. 11 dottor Sessa ed 1 suoi col-
laboratori ci hanno permesso di vedere e capire tutte le fasi
in cui un’emergenza viene affrontata. Visitando le diverse
sale operative dove tutte le forze impiegate (Comando
Interforze, Guardia di Finanza, Carabinieri, Aeronautica
Militare, Capitanerie di Porto, Croce Rossa Italiana, Vigili
del Fuoco, Carabinieri Forestali e Protezione Civile) si
coordinano e fanno afferire le informazioni al tavolo opera-
tivo, presieduto dal Premier e dal Capo Dipartimento della
Protezione Civile, che decide in tempo reale le misure da
adottare per fronteggiare la crisi in atto.

Va da se che la giornata si ¢ rivelata di grande interesse
per tutti i presenti, e noi di Alert Team siamo convinti che
questo sia stato un passo significativo per ribadire 1’'impor-
tanza del nostro Progetto che, vista la situazione climatica
ed ambientale in atto, assumera sempre piu rilevanza nelle
attivita dei Lions in Italia e nel mondo.

Concludo esprimendo un doveroso e sentito ringrazia-
mento al dottor Gianluca Sessa ¢ a tutto il gentilissimo per-
sonale della Central della Protezione Civile di Roma per la
loro disponibilita, cortesia e grande preparazione.

*Presidente Multidistrettuale del Progetto Alert Team.
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PER SAPERNE DI PIU ...

HELP EMERGENZA LAVORO...
= I MONDO DelLLA FINANZA

Il service Help Emergenza Lavoro,
prossimo a tagliare il traguardo dei
dieci anni, ha ottenuto un’importante
menzione nelle pagine della rivista
“Microcredito/Finanza”, autorevole
testata nazionale nel settore della
finanza. Si parla di Help in funzione
dell’attivita di creazione d’impresa
e sviluppo professionale, connessa
all’attivita di tutor dell’Ente nazio-
nale Microcredito. Di Guido Cogotti

mpegno, disponibilita, visione pro-

grammatica, ecco gli elementi che
distinguono 1 primi 45 tutor selezio-
nati e che hanno permesso alla Fon-
dazione Lions per il Lavoro di posi-
zionarsi al dodicesimo posto su oltre
960 a livello nazionale della classifica
stilata dalla rivista. Ma soprattutto la
voglia di trasporre il concetto del We
Serve in azioni concrete.
Ad oggi, infatti, sono oltre 100 le pra-
tiche di microcredito andate a buon
fine, che hanno permesso ad altret-
tante realtd lavorative di nascere o

di rinascere, di tornare protagoniste
dopo un momento di crisi, personale e
nazionale, che rischiava di farle scom-
parire, o di rimanere per sempre un’i-
dea incompiuta. E ogni nuova attivita
lavorativa creata genera in media 2,4
posti di lavoro dipendente.

Sono numeri importanti, che attestano
la professionalita e la determinazione
dei soci Lions membri della Fonda-
zione Lions per il Lavoro di cambiare
lo status quo della realta odierna. Alla
crisi rispondiamo non con la mera
beneficenza, ma fornendo strumenti
e conoscenze da mettere a frutto per
scrivere pagine di un futuro fatto di

lavoro, di dignita, di nuove speranze.
Ora I'importanza della nostra mis-
sione supera 1’ambito lionistico e fa
parlare di s¢ anche al di fuori: Iatte-
stazione di merito riconosciuta dal
mondo della finanza ¢ uno sprone a
fare meglio, a fare di piu, a non fer-
marsi e crescere. Tempo, esperienza,
professionalita, sono queste le risorse
che, come Lions, possiamo e dob-
biamo mettere a disposizione. Un
tesoro troppo grande per non essere
condiviso con uomini e donne che
in noi possono vedere dei compagni
esperti con cui iniziare o far ripartire il
proprio viaggio nel mondo del lavoro.
Festeggiamo quindi i primi dieci anni
di Help Emergenza Lavoro non solo
celebrando gli importanti traguardi
raggiunti, ma focalizzandoci sul pre-
sente e sul futuro, sulle possibilita
ancora inespresse, sui numeri che
vogliamo far crescere, sullo sviluppo
di un service che non smette di far par-
lare di sé, attirando I’interesse di chi
non si arrende.

NUOVA MISSIONE DI MK |\ BURKINA

ono tornati da pochi giorni dalla missione in Burkina
Faso Luciano Diversi (Responsabile Operativo di

MK), Alfredo Riccio (Responsabile Progetto “Semi per
il futuro”), Marinella Pettener (consigliere MK dell’area
sanita) e Giovanni Spaliviero (Vice Presidente di MK
Onlus). Il viaggio ha permesso di verificare lo stato dei
lavori e delle missioni nel paese africano dove MK opera
da ormai 20 anni.

Tanti gli incontri che si sono svolti nelle principali citta in stretta
collaborazione con i Lions locali e con I’associazione ASDE e
il neo nato Consorzio Cocoprude. Dal punto di vista umanitario
la Onlus si sta concentrando sugli orfanotrofi e Cren, ma anche
e soprattutto sullo sviluppo dell’attivita scolastica, dal punto di
vista tecnico la formazione ¢ fondamentale per poter dare un
futuro all’ Africa.

Inoltre, significativo I’incontro con Hamza Koné, Gover-
natore del Distretto 403 A3 con il quale ¢ stato evidenziato
il service dei progetti integrati con la distribuzione degli
Occhiali Usati, la costruzione di orti di villaggio e con 1’op-
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portunita di ampliare la partecipazione economica dei Lions
Club del BF. Nel portale mkonlus.org tante altre notizie con
approfondimenti.



DARE VOCE /) OCN LIONSELEO /2

New Voices ¢ un programma nato nel 2018 per dare voce alle donne e aumentarne la member-
ship. Con il passare degli anni il programma ha subito alcune variazioni includendo i giovani
i segmenti meno rappresentati della popolazione. In estrema sintesi I"obiettivo delle New Voices
¢ di essere al servizio dei distretti e dei club Lions e Leo per dare piu visibilita, valore e voce alle
idee. Questa rubrica servira per fare luce sulle attivita svolte mese per mese dalle New Voices
dei 17 Distretti. Buona lettura! Matilde Calandri / Coordinatrice New Voices MD 108 Italy

IB1 / DIAMO VOCE A “NATA PER CASO”

Si ¢ tenuta, giovedi 7 marzo, nella sala del teatrino di villa
Gonzaga, con il patrocinio del Comune di Olgiate Olona
e organizzata dal comitato New voices del LC Olgiate
Olona, la presentazione del libro “Nata per caso” dell’au-
trice e socia Lions Silvia Pezzoni.

La protagonista del romanzo “Nata per caso” ¢ Marghe-
rita, una donna comune con una storia normale dove ogni
lettore puo trovare una parte di sé, una donna che ha come
motto “mi piego ma non mi spezzo”, motto che la porta a
guardare avanti sempre con il cuore e rialzarsi. La scrittrice
ci ha raccontato la sua esperienza nello scrivere il libro e la
scoperta che “parlare a chi sa ascoltarti con il cuore, dei propri
problemi alleggerisce il macigno che si ha sulle spalle... per-
ché la vita ¢ una continua prova, e cambia solo se si cambia
atteggiamento verso le difficolta”.

Nella serata dedicata a dare voce alle donne, ci sono state

delle testimonianze di donne che hanno raccontato la loro sto-
ria di violenza sia fisica che psicologica, violenza che hanno
subito dagli uomini, sia nel nostro paese ma anche in un paese
ora in guerra, ’Ucraina. Storie emotivamente forti, che hanno
come tema il motto del “mi piego ma non mi spezzo” e, come
queste donne hanno dimostrato, posso risollevarmi ¢ rinascere
a una vita veramente piena e libera.

La serata promossa dalla sottoscritta, presidente del LC
Olgiate Olona e membro del comitato New Voices distret-
tuale, ¢ stata animata da domande del pubblico intervenuto
che ha mostrato interesse per i temi delicatamente narrati nel
libro, come quello del bullismo a scuola, o dell’abuso sessuale
o dell’abbandono e del ricatto e della morte dei propri cari
durante il periodo del Covid, e ha avuto un apprezzamento
dagli intervenuti che I’hanno definita costruttiva e fonte di
riflessione. Laura Vedani / Coordinatrice New Voices del
Distretto 108 Ib1

IB4 /1 GIOVANI PER | GIOVANI E LE NEW VOICES

I1 7 marzo, si & svolta la 41" edizione de “I Giovani per i
Giovani”, che quest’anno si ¢ tenuta per la prima volta
presso la struttura del nuovo Palazzetto dello Sport
“Allianz Cloud” di Milano e ha visto il coinvolgimento di
oltre 2.500 persone, tra studenti, atleti, ospiti e volontari.

66 J Giovani per i Giovani” ¢ una manifestazione sportiva

che si rivolge ai ragazzi delle scuole elementari, medie
e superiori di Milano e provincia, che vengono invitati sugli
spalti per ammirare le performance degli atleti con disabi-

lita, i quali si cimentano (talvolta insieme a persone normo-
dotate) negli sport piu diversi: dal Baskin al Baseball per
non vedenti, dal Sitting Volley al Volley in carrozzina, dal
Calcetto alla Scherma, dalla Ginnastica artistica alla Danza
in carrozzina.

Alla manifestazione ¢, inoltre, da sempre abbinato il con-
corso a premi “Piero Benini”, la cui Commissione, al termine
dell’evento, premia alcuni fra i pit originali striscioni sul tema
“Scuola e Sport per ’integrazione della disabilita”, che ven-
gono esposti dagli studenti sugli spalti.

51



PER SAPERNE DI PIU ...

Un aspetto di pregio de “I Giovani per i Giovani” ¢ altresi
il coinvolgimento delle istituzioni e di personaggi celebri del
mondo dello sport e del sociale, la cui presenza, oltre a con-
ferire ulteriore lustro all’iniziativa, ¢ di grande importanza
anche e soprattutto per sottolineare il valore della pratica spor-
tiva di questi atleti.

All’edizione di quest’anno, ¢ stato presente il nuotatore plu-
ripremiato Simone Barlaam (8 volte campione europeo, pri-
matista mondiale nei 50, 100 e 200 stile libero, nei 50 e 100
dorso e nei 50 delfino categoria S9 e vincitore della medaglia
d’oro alle Paralimpiadi di Tokyo 2020), che ha dimostrato agli
spettatori come si possa diventare dei veri e propri campioni

nonostante le avversita della vita.

La manifestazione, ormai giunta alla sua 41* edizione, ¢ stata
da sempre organizzata dai Lions e dai Leo del Distretto 108
Ib4 insieme alla Onlus “I Giovani i Giovani”, di cui ¢ Presi-
dente fin dalla fondazione Patrizia Della Bella, socia del LC
Milano Carlo Porta San Babila.

Quest’anno, alla realizzazione della 41* edizione, hanno col-
laborato attivamente con il Comitato organizzatore anche le
“New Voices” del Distretto, che non potevano non sposare
gli scopi di questa Manifestazione, di cui condividono i valori
fondanti. Federica Spera / Coordinatrice Distrettuale New
Voices del Distretto 108 Ib4

A / UN FILMATO SULLA GUIDA SICURA Al GIOVANI

La squadra New Voices del Distretto ha realizzato il video
“Non cancellate il vostro futuro”, un filmato sul cor-
retto comportamento dei giovani alla guida, per aiutare
a ridurre gli incidenti stradali che ad oggi sono la prima
causa di morte nella fascia 15-24 anni.

uo sembrare un argomento abbastanza inflazionato
ma se sentiamo continuamente parlare di incidenti e

stragi del sabato vuol dire che qualcosa non funziona, che
i ragazzi non hanno compreso che un attimo puo cambiarti
la vita.

Glielo abbiamo fatto raccontare dai loro pari (ispirandoci
alla Peer Education) attraverso un video-raccolta di testi-
monianze e di tragedie che li hanno colpiti direttamente
o indirettamente. Sandra Sacchetti / Coordinatrice New
Voices del Distretto 108 A

AB / LA RIABILITAZIONE PEDIATRICA... NEL SALENTO

Questa volta, per dare voce a chi non ha voce, il Distretto
pensa ai bambini del Salento che hanno bisogno di un
percorso riabilitativo e che non possono, 0 magari non
vogliono, compiere viaggi della speranza altrove.

osi, rispondendo alla richiesta di aiuto di Cristina Del

Prete, Direttore della Struttura Sovradistrettuale della
Riabilitazione dell’ ASL Lecce, il LC Puglia dei Patrimoni
e dei Cittadini ha ideato e realizzato il service “Pedia-
Rehab” (pediatric rehabilitation), che ha contribuito ad
attivare un ambulatorio d’eccellenza per la riabilitazione
pediatrica presso il Polo Riabilitativo Ospedaliero di San
Cesario e contribuire a colmare una lacuna nei servizi ria-

bilitativi per bambini.

Per rafforzare la sinergia tra le istituzioni sanitarie e le asso-
ciazioni del settore no-profit, hanno risposto alla richiesta
anche il Lions e Leo club Copertino Salento Pino Cordella.
11 supporto dei Lions e dei generosi sponsor (BCC Leverano,
Maniglia gioielleria di Monteroni, Ceramiche Indino, Cari-
cato Factory) ha reso possibile ’acquisto e la donazione di
attrezzature mediche fondamentali per ’attivita riabilitativa
dell’ambulatorio, che sara dedicato alla riabilitazione di varie
patologie, tra cui dismorfismo e paramorfismo del rachide,
piede e arti inferiori, nonché a patologie complesse come le
paralisi cerebrali infantili. Sarah Siciliano / Coordinatrice
New Voices del Distretto 108 AB

YB / STORIE DI FRAGILITA, SOLIDARIETA E INCLUSIONE

Il 15 marzo, presso I’Aula Magna Villa Cerami dell’Uni-
versita di Catania si € tenuto il terzo ed ultimo incontro del
progetto New Voices del Distretto 108 Yb Sicilia “Incur-
sioni nel Mediterraneo-Storie di fragilita, solidarieta,
inclusione”, dal titolo “Storie di fragilita: ’area del Medi-
terraneo ed il ruolo della donna tra diritto e cronaca”.

’evento, ideato per diffondere una maggiore consapevo-

lezza collettiva sulla reale portata dei fenomeni che iden-
tificano il nostro tempo, ¢ stato organizzato dalla sottoscritta,
con la prof. Cinzia Ingratoci Scorciapino e il prof. Francesco
Pira, ¢ stato realizzato con i dipartimenti d’eccellenza di Giu-
risprudenza di Messina e Palermo e ha coinvolto studenti delle
Universita per un dialogo intergenerazionale che crei consape-
volezza, responsabilita nella voce del servizio per la comunita.
I Lions sono da sempre impegnati per difendere i diritti civili,
per fare passi concreti verso le pari opportunita, per essere
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al fianco di persone fragili in tutte le declinazioni, e il pro-
gramma New Voices ¢ un modo di operare e ottimizzare 1’im-
pegno lionistico nei confronti di donne, giovani e fragilita
nonché di popolazioni sotto rappresentate.

L’incontro ¢ stato dedicato alle fragilita indotte dalle con-
venzioni sociali e dai modelli educativi e culturali, e guarda
alla condizione femminile negli ambiti familiare e del lavoro.
Anche in questo caso il tema ¢ declinato dal punto di visto
sociale, giuridico e dei processi educativi con particolare rife-
rimento alla condizione femminile nei Paesi che si affacciano
sul Mediterraneo.

I lavori sono stati aperti dal Cortometraggio Omayma del
regista Fabio Schifilliti, concesso dal Lions Club Messina
Tyrrhenum sponsor e conclusi da Salvatore Giacona, Past
Presidente Consiglio Governatori, esperto cultore della tema-
tica femminile. Rosa Torre / Coordinatrice New Voices del
Distretto 108 Yb
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PER MOLTIPLICARE

GLI SFORZI DEI SINGOLI

E un obiettivo auspicabile e raggiungibile, anche
perché il desiderio crescente di valori e di uma-
nita spinge le persone a unirsi in associazioni di
volontariato come il Lions International, che ha
lo scopo di aiutare le persone piu fragili e biso-
gnose. Un nuovo club, nuovi soci, possono essere
gli strumenti adatti per moltiplicare gli sforzi dei
singoli individui che si vogliono mettere a dispo-
sizione della collettivita. Paolo Pezzani/LC Valle
del Vara, GMA, responsabile 5° Circoscrizione

UN GRANDE IMPEGNO

DI TUTTI NOI

“Mission 1.5” ¢ la sfidante missione che ci siamo
dati, crescere per essere, entro il 2027, 1.500.000
Lions. Per raggiungere questo obiettivo sara
necessario un grande impegno di tutti noi, se
riusciremo a raggiungerlo. Portando all’interno
dei nostri club persone con spirito di servizio,
potremo sempre pitt metterci a disposizione delle
nostre comunita, organizzando service che pos-
sano rispondere sempre meglio ai loro, purtroppo
crescenti, bisogni. Piero Antonio Panzin /Teso-
riere LC Bosco Marengo La Fraschetta

LINCREMENTO DEL NUMERO

DI SOCI PERMETTERA

DI FRAZIONARE | COMPITI

L’obiettivo di aumentare i soci, a mio giudizio,
permettera di fronteggiare il fenomeno del volon-
tariato “mordi e fuggi” a cui si assiste ormai in
tutte le associazioni di volontariato, nessuna
esclusa. In un’epoca in cui I'impegno “regolare*
necessario allo svolgimento delle attivita associa-
tive diventa difficoltoso da garantire (a causa dei
sempre maggiori impegni lavorativi e familiari),
I’incremento del numero di soci permettera di
frazionare 1 compiti, evitando di sovraccaricare
(e stancare) eccessivamente 1 soci piu attivi e,
conseguentemente, di garantire 1’esecuzione dei
service. In questo modo i soci, potendo turnare
ed essendo interscambiabili tra loro nei compiti
svolti, potranno garantire il buon andamento del
Club e gestire al meglio ’operativita. Insomma
tanti soci con piccoli compiti rispetto a pochi soci
sovraccaricati, auspicando un sistema di delega
efficace che a mio giudizio risulta fondamen-
tale per la riuscita degli scopi sociali. Jonathan
Meneghello / LC Alessandria Emergency &
Rescue

La prima parte dell’inchiesta é stata pubblicata sul
numero di gennaio alle pagine 37-44, la seconda sul
numero di febbraio alle pagine 43-48, la terza sul
numero di marzo alle pagine 41-48.
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PATTO DI AMICIZIA TRA TERMIN IMERESE HOST E AGRIGENTO HOST

0 scorso 24 febbraio ¢ stato sancito il “Patto di Amicizia” fra

due club storici della meravigliosa terra di Sicilia. Un “Patto”
che ha una radice storica senza eguali. E stato il Parco Archeolo-
gico di Himera a fare da cornice all’evento storico-culturale. Un
“Patto” che guarda ad amicizia, cultura, memoria, bellezza e futuro,
che guarda ai fatti storici e agli avvenimenti tra le due citta in occa-
sione della battaglia di Himera, che si chiudera con la cerimonia
nella Valle dei Templi, nel prossimo mese di maggio.
La cerimonia ¢ stata presieduta dal 2° Vice Governatore Diego
Taviano, alla presenza del PDG Franco Amodeo, del delegato per
i Patti di Amicizia Walter Mavica, curata dall’ottimo Cerimoniere
distrettuale Salvo Priola e dalla sua vice Emanuela Panzeca. La
cerimonia si ¢ conclusa con la sottoscrizione del “Patto” e il dono
di tre ulivi al Parco Archeologico di Himera, diretto da Domenico
Targia. Il dono degli ulivi guarda alla speranza e al futuro. I tre
ulivi sono stati messi a dimora alla memoria perenne di tre giovami
donne vittime di femminicidio: Roberta Siragusa, Lorena Quaranta
e Giulia Cecchetin. Il momento intenso ¢ stato vissuto alla presenza
dei genitori di Roberta Siragusa.

“Un momento di alto lionismo, che ci vede protagonisti in un terri-
torio dal grande valore storico e culturale - afferma il presidente del
LC Termini Imerese Host Fabio Lo Bono. - Desidero ringraziare
per la splendida ospitalita la direzione del Parco Archeologico di
Himera. Il momento ¢ stato impreziosito dall’ingresso di una nuova
socia, Marialaura Randazzo. Al club di Agrigento abbiamo donato
un pannello in ceramica con i versi di Diodoro Siculo e una ripro-
duzione di una moneta storica. Il coordinamento del Patto di Ami-
cizia ¢ stato curato dal nostro socio Enzo Corso”. “Un momento di
grande valore e che ha lasciato in noi un ricordo indelebile - dice
il presidente del LC Agrigento Host Adriano Barba -. Il nostro &
un gemellaggio che guarda anche al futuro e a progetti comuni fra
club”.

I due Club attraverso il patto di amicizia consolidano i valori della
solidarieta anche per realizzare progetti condivisi. Significativo il
Tempio della Concordia che costituisce I'immagine simbolo del
momento aureo della classicita in Sicilia e il patto di amicizia e fra-
tellanza rinnova antichi legami e sottolinea I’impegno dei due club
di praticare I’etica e perseguire gli scopi dell’associazione. (Falob)

1 LIONS E I DIRITTI DX DISABLIN CAVEANA

opo il recente Protocollo d’intesa con il Garante

dei Diritti dei Disabili della Regione Campania, il
Distretto 108 Ya continua quest’anno il suo percorso di
sostegno ai piu fragili, in nome dell’inclusione, della vita
indipendente, della lotta a pregiudizi e discriminazioni.
1126 marzo il Governatore Pasquale Bruscino ha siglato
due nuovi Protocolli d’intesa con il “Centro di Ateneo
Sinapsi” dell’Universita degli Studi Federico II di Napoli
e con la Fondazione Genere, Identita Cultura ETS. Nella
foto, il Governatore Bruscino con la Direttrice del Cen-
tro Sinapsi, prof.ssa Maria Francesca Freda, con il Pre-
sidente della Fondazione, prof. Paolo Valerio e con la
Delegata Distrettuale del Governatore per Disabilita e
Kairos, Valeria Mirisciotti, curatrice dei Protocolli.

DISTRETTO 108 Ya
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PROGETTO ILEX
ARARPALLO CON 150 STUDENTI

ue mattinate di vero “We serve” a Rapallo presso il vivaio “Il

Geranio” di Marco Fenelli. Organizzato dal Rapallo Host con
le scuole primarie della citta, I’incontro si € svolto su quattro turni e
hanno partecipato circa 150 alunni. L’officer distrettuale Alessandro
Gennai ha illustrato I'importanza della flora autoctona della riviera
ligure e, in particolare, del Quercus Ilex, ossia il leccio, il cui seme
¢ la ghianda. Quindi, le ghiande sono state piantate nei contenitori e
consegnate ai ragazzi che avranno il compito di prendersi cura cia-
scuno del proprio vasetto, in attesa di vedere presto spuntare qual-
che germoglio; ne cureranno la crescita per metterle a dimora tra un
anno, in un luogo identificato con gli organi competenti. Gli studenti
hanno dimostrato grande interesse al progetto, ponendo numerose
domande e dimostrando partecipazione attiva al service.
Restaurato il portone dell’oratorio dei Neri - Il nostro Club tra-
scorre tanti momenti in questo luogo, ma in modo particolare ¢ qui
che il 2 novembre di ogni anno, ricordiamo i nostri amici Lions che
ci hanno lasciato. La benedizione del portone ¢ stata impartita dal
parroco di Rapallo, la chiesa era gremita, noi con i giubbini gialli e
la nostra visibilita esaltata anche dal nostro socio e presidente del
consiglio comunale Mentore Campodonico. (Giancarlo Tanfani)

RAPALLO HOSTY | s

Dopo la conviviale a soste-
gno dei progetti della Caritas
organizzata dal LC Ferrara Host
sul’Emporio delle Carceri con la
partecipazione dei Club Diamanti
¢ Portomaggiore San Giorgio si ¢
felicemente conclusa la consegna di
abiti e prodotti per I’igiene personale
ai detenuti del carcere Distrettuale
Ferrarese gestito dalla Caritas. Que-
sto importante “Service” ¢ andato a
colmare un bisogno utile e necessa-
rio richiesto dai carcerati, i quali si
sono dimostrati entusiasti di questa
iniziativa portata a buon fine dai
Lions ferraresi.

Questi gli indumenti consegnati (tutti
nuovi di “zecca”): 28 tute sportive,
28 paia di scarpe e 100 paia di calze
pure sportive, 49 paia di ciabatte da
doccia, 80 boxer. (Laura Minganti)
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KAIROS... '\ | A RCERCA
DELLALVEARE" A CAGLIAR

1 Club Cagliari Monte Urpinu ha avviato il progetto “Alla sco-

perta dell’alveare” presso la scuola paritaria Infanzia Lieta a
Cagliari. La coordinatrice didattica, le insegnanti e 1 bambini di due
classi di prima e di seconda hanno accolto festosamente 1’iniziativa.
Abbiamo presentato il mondo delle api e il valore che risiede nella
loro organizzazione sociale dove tutte le api sono coinvolte senza
escludere nessuna con ruoli e compiti in un lavoro grande di squa-
dra. I bambini sono stati subito interessati e attivi con domande e
hanno introdotto direttamente il tema dell’ambiente pulito per sal-
vare il pianeta. Hanno curiosato e sfogliato i manuali raccontando
¢io che sanno, contenti di poter scrivere e colorare.
Realizzeranno un puzzle con disegni e pensierini per quando tor-
neremo a premiarli il 20 maggio, nella giornata dedicata alle api,
e parteciperanno anche al concorso un “Poster per le api”, prean-
nunciato dalla officer distrettuale per il tema di studio nazionale,
presente assieme alla vice presidente e ad una socia del club.
Abbiamo raccontato con semplicita come i Lions vogliono contri-
buire a salvare le api ¢ il pianeta e perché ¢ importante coinvolgere
1 bambini che, diventando grandi, hanno il potere di rendere la vita
del nostro pianeta pit sana e piu bella. (Delia Manferoce)

CAGLIARI MONTE URPINU

R O U EE IR

FERRARA HOST
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600.000 CONFEZIONI
DI MEDICINAL

on 1’“Accordo di collaborazone” stipulato il 24

luglio dal Governatore Alberto Frigerio e dal Presi-
dente Fondazione Banco Farmaceutico Sergio Daniotti
si ¢ potuto avviare un accordo di collaborazione tra il
nostro Distretto e la Fondazione Banco Farmaceutico
al fine di offrire il nostro operato nel nome del We
Serve durante la “Giornata nazionale della Raccolta del
Farmaco” e di promuovere congiuntamente le attivita
di donazione dei farmaci presso i 95 Lions Club del
Distretto.
Durante la 24* Giornata di Raccolta del Farmaco di
sabato 10 febbraio sono state donate quasi 600.000 con-
fezioni di medicinali, pari a un valore di oltre 5 milioni
di euro. Con questi farmaci aiuteremo almeno 430.000
persone in condizione di poverta sanitaria di cui si pren-
dono cura 2.012 realta assistenziali convenzionate con
la Fondazione. (Giancarla Mantegazza)

DISTRETTO 108 IbT

IL REINSERIMENTO D DETENUTIE . SELEGGO

12 marzo 2024: Intermeeting promosso dal LC Bergamo Colleoni
con la partecipazione di 10 Club: Bergamo Host, Treviglio Host,
Valle Brembana, Val Seriana, Citta di Clusone e Val Seriana
Superiore, Ponte S. Pietro - Isola, Bergamo Sant’Alessandro,
Citta di Dalmine, Rovato “Il Moretto”.

Ospite d’Onore ¢ relatore Teresa Mazzotta, Direttrice della Casa
Circondariale di Bergamo dal 6 giugno 2018, ora Direttrice
dell’Ufficio Interdistrettuale per I’Esecuzione Penale Esterna Lom-
bardia, con sede a Milano, che ha illustrato I’“Articolo 27 della
Costituzione ed Esecuzione penale: il percorso di reinserimento ¢
realmente possibile quando vi ¢ sinergia tra Carcere, Territorio e
Uffici di Esecuzione Penale Esterna” per favorire il reinserimento
dei detenuti.

La serata ¢ stata I’occasione per ricordare da parte della relatrice

COMMEMORATO | 'GIDICE SENZA PAURA

S onsorizzato dal Comitato Cultura del Distretto 108 Ial, in collaborazione con il Centro
annunzio e la Citta Metropolitana di Torino, il 15 marzo si ¢ svolto il convegno dedicato
alla commemorazione del ventennale dalla morte del magistrato Guido Barbaro, gia presi-
dente al processo del nucleo storico delle Brigate Rosse. Nato a San Severo di Foggia fu defi-
nito nel 1977 “giudice senza paura” e costitui, in quegli anni di piombo, un esempio di lega-
lita e coraggio. Lo ha commemorato, di fronte ad un pubblico attento, il noto ex magistrato
Marcello Maddalena. Presente, fra le altre personalita, il giudice Gian Carlo Caselli. (PG.G.)

Mazzotta il progetto “Seleggo” sostenuto dai Lions all’interno
del Carcere, in collaborazione con la Casa Circondariale, dando
vita ad un’importante sinergia. Sono intervenuti il Presidente
della Camera Penale di Bergamo Enrico Pelillo, che ha eviden-
ziato il sovraffollamento delle carceri e il Direttore Generale
dell’ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo Francesco Locati,
che ha rimarcato il fondamentale ruolo dell’Ospedale all’interno
del carcere in collaborazione con le Associazioni del Territorio.
Presente alla serata Amelia Casnici Marciano, Coordinatore del
Distretto Ib2 del progetto “Seleggo” che ha finanziato, unitamente
al Club Rovato “Il Moretto”, il service all’interno del carcere.
Serata molto partecipata da Lions, amici e rappresentanti delle isti-
tuzioni cittadine, molto attenti alle tematiche esposte che ha visto la
conclusione nell’assegnazione della MJF alla direttrice Mazzotta.




DISTRETTI&DINTORNI

1 LIONS IN PRIMA LINEA CONTRO LA VIOLENZA DI GENERE

66 na panchina rossa, simbolo del

percorso alla sensibilizzazione e
alla consapevolezza del femminicidio.
La mano di chi ha creduto di poter creare
uno spazio vuoto, ha generato un silenzio
assordante” ¢ il messaggio che i soci del
LC Valle del Vara hanno fatto incidere sulla
targa accanto alla panchina rossa che ¢ stata
inaugurata 1’8 marzo scorso per contrastare
la violenza di genere. Una iniziativa realiz-
zata in collaborazione con le istituzioni e
le forze attive sul territorio: dal Comune di
Brugnato alla Consulta Provinciale Femmi-
nile della Spezia, da Carabinieri e Polizia di
Stato al Lions Club Roverano. (Donatella
Caracciolo)

V}LLE DEL VARA

INSIEME PER IL PIANETA = | = COMIUNTA ENERGENTICHE RNNOVABL

LC Latina Terre Pontine (presidente Massimo Marini) e Sabau-

dia San Felice Circeo Host (presidente Giovanni Pizzicaroli)
nell’ambito dell’Area Ambiente dei service hanno dato il loro
patrocinio al Convegno “Insieme per il pianeta. Le Comunita Ener-
getiche Rinnovabili”.
La manifestazione ¢ stata promossa dal M.E.L.C. Movimento
Ecclesiale di Impegno Culturale, dalle ACLI e dall’Azione Catto-
lica di Latina in collaborazione con il Polo di Latina della Univer-
sita La Sapienza.
Una comunita energetica ¢ un’associazione composta da enti pub-
blici locali, aziende, attivita commerciali o cittadini privati, i quali
scelgono di dotarsi di infrastrutture per la produzione di energia
da fonti rinnovabili e di consumarla attraverso un modello basato
sulla condivisione. Un modo davvero nuovo di vivere la cittadi-
nanza e |’attenzione all’ambiente coniugando il rispetto del creato
con la rete delle relazioni sociali. Le comunita energetiche incenti-
vano la nascita di nuovi modelli socioeconomici caratterizzati dalla
circolarita. In una comunita energetica i soggetti sono impegnati
nelle diverse fasi di produzione, consumo e scambio dell’energia,
secondo 1 principi di responsabilita ambientale, sociale ed econo-
mica e partecipazione attiva in tutti i processi energetici.
A parlare delle CER il prof. Leonardo Becchetti, ordinario presso
la Facolta di Economia dell’Universita degli Studi di Roma Tor
Vergata e promotore della Scuola di Economia Civil, e ed il prof.
Giovanni Delibra, Responsabile Scientifico del Progetto di Ricerca

et b e — | r—
e i It s s e

Z 4

Regione Lazio sul tema Comunita energetiche nei piccoli comuni.
Le relazioni hanno messo in evidenza i tre pilastri della CER: “I
benefici economici” (chi sceglie di autoconsumare I’energia elet-
trica prodotta da un impianto fotovoltaico risparmia in bolletta e
guadagna sull’energia condivisa nella comunita grazie a incentivi
per 20 anni). “I benefici ambientali” (1’energia prodotta da fotovol-
taico azzera le emissioni di CO2. Per esempio, un piccolo impianto
per una famiglia che consuma 2700 kWh/anno evita 950 kg CO2/
anno, corrispondenti all’attivita di assorbimento di circa 95 alberi).
“I benefici sociali”.

L’Italia ¢ tra i Paesi europei in cui le famiglie hanno piu difficolta a
pagare le bollette di luce e gas: il 14,6% delle famiglie non riesce a
mantenere la propria casa riscaldata in modo adeguato (dati 2018).
La creazione di una comunita energetica € una delle soluzioni per
contrastare la poverta energetica: sensibilizzando i consumatori e
consentendo di monitorare e ottimizzare i consumi energetici indi-
viduali; destinando una parte dei contributi incentivanti alle fami-
glie in difficolta.

11 Convegno quindi ha un respiro piu generale e le CER costitu-
iscono uno strumento particolarmente efficace per promuovere
una cultura e una prassi coerenti con i principi dell’ecologia inte-
grale. Ne esce rafforzato il ruolo che devono assumere le istituzioni
locali (comune, provincia, diocesi), 1 soggetti sociali (enti del terzo
settore, case di riposo, cooperative) nel favorire la nascita di tali
comunita. (Bruno Ferraro)

LATINA TERRE PONTINE e SABAUDIA SAN FELICE CIRCEO HOST
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QUANDO DICI UNA BUGIA [ [ AGROSSA.

CASALBUTTANO

erata davvero speciale quella del 17 febbraio scorso per il

LC Casalbuttano che, nell’ambito delle iniziative culturali e
sociali promosse dal club, ha proposto alla cittadinanza un service
d’opinione presso il locale Teatro “Bellini” con la messa in scena
della commedia brillante “Quando dici una bugia dilla grossa”.
Si ¢ trattato di una riedizione particolare della famosa piece di
Garinei, allestita “senza barriere”, dalla Compagnia “Operazione
Musical”, in collaborazione con 1’Unione Italiana Ciechi e Ipove-
denti di Cremona. Questa ¢ stata una delle prime rappresentazioni
in Italia ed una novita assoluta per il territorio: uno spettacolo che
abbatte le barriere del buio, infatti ha potuto essere seguito anche
dai non vedenti grazie al progetto “Con altri occhi”.
Durante lo spettacolo sono state messe a disposizione del pub-

I LIONS E... | [F=HTORO

CCValorizzaZione e sviluppo del ter-
ritorio attraverso la mission, la
visione e |’azione affidabile e concreta
dei Lions” ¢ stato il tema operativo di un
interessante incontro dei Lions della 1*
circoscrizione del Distretto 108 Ya, che
si ¢ tenuto in un noto locale di Villa San
Giovanni.

L’incontro, organizzato dal presidente
Sandro Borruto, € stato arricchito dalla
presenza dell’lmmediato Past Governa-
tore Franco Scarpino e del 2° Vicegover-
natore Pino Naim che nei loro interventi
conclusivi si sono soffermati sul nuovo
corso operativo lionistico del distretto,
orientato a dare collaborazione paritetica e
impulso alle azioni delle amministrazioni
comunali nell’affrontare le problematiche
dei territori di competenza.

All’incontro ha preso parte anche Mons.
Antonio Morabito che ha fatto sentire la
sua voce positiva su alcuni aspetti priori-

blico non vedente delle audioguide wireless che, tramite degli
auricolari dedicati, hanno permesso di ascoltarne 1’audio-descri-
zione, mentre, prima della rappresentazione, si ¢ svolto un tour
tattile, ossia una sorta di viaggio sul palco, in modo che, accom-
pagnati dallo staff della Compagnia, gli spettatori non vedenti
hanno avuto la possibilita di toccare con mano le scenografie,
gli elementi decorativi e i costumi, per dar loro la possibilita di
immergersi totalmente nello spettacolo teatrale a cui hanno poi
assistito; inoltre il programma di sala ¢ stato messo a disposizione
anche in Braille.

Serata di successo che ha consentito a tutti di trascorrere un
paio d’ore di leggerezza davvero “senza barriere e con altri
occhi”! (Laura Parazzi)

IZIONE DEL DISTRETTO 108 Ya

tari (tra i quali quello della sanitd) auspi-
cando un impegno diretto dell’Associa-
zione Lions nell’affrontare e stimolare
la soluzione delle problematiche ad esso
connesse, ¢ la sindaca della Citta Giusy
Caminiti.

Molto articolato il dibattito che si ¢ aperto
tra i presidenti e gli officer lionistici che
hanno puntato la loro attenzione su alcuni
specifici problemi non solo del loro terri-

torio ma anche e soprattutto di carattere
generale, con particolare riferimento, ad
esempio, a quello della valorizzazione dei
borghi antichi.

Un incontro che mirava ad approfondire la
possibilita di organizzare eventi e inizia-
tive nel 2024, anno delle radici italiane nel
mondo, e di sviluppare strategie condivise
per far scoprire le origini italiane anche a
chi € nato all’estero, mettendolo in col-

legamento con le tradizioni e la cultura
della sua famiglia il Turismo delle radici
e particolarmente la riscoperta e la valo-
rizzazione dei borghi antichi diventa cosi
una grande occasione per molti territori.
L’impegno dei lions in questa direzione
diventa, dunque, importante perché sono
moltissimi gli emigrati, o i loro discen-
denti, che vogliono scoprire o riscoprire
i luoghi dei loro antenati. (Aristide Bava)
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LE DONNE "\ ON PERDONATE DALLA STORIA

\
Estata una bella e apprezzata riflessione
sulle donne “non perdonate dalla sto-
ria”. Un convegno decisamente singolare
organizzato dal LC Locri per solennizzare
la festa della donna esaltando (anche se
non sempre in maniera positiva...) il ruolo
del gentil sesso partendo anche dai miti e
dalle leggende dell’antichita per arrivare
ai giorni nostri. Lo stesso tema del con-
vegno, appunto “Le donne non perdonate
dalla storia”, lasciava presagire la partico-
larita dell’incontro e, appunto, cosi € stato,
perché le relazioni e i vari interventi hanno
evidenziato anche aspetti decisamente
“diversi” rispetto ai rituali che solitamente
si accompagnano ai convegni sulla festa
delle donne.
L’incontro ha avuto luogo presso la sede

del club locrese, in piazza stazione, e dopo
la presentazione ufficializzata da Giulia
Arcuri, cerimoniera del club, ha registrato
un intervento istituzionale del presidente

Antonio Zuccarini prima di entrare nel
vivo con Maria Luisa Muscoli che ha
introdotto e moderato il convegno. (Ari-
stide Bava)

L’AMORE (- NONE

Da alcuni anni la Prefettura di Verona ha aperto le porte del
palazzo Scaligero per ospitare iniziative educative allo scopo di
avvicinare i giovani alle istituzioni ed alla cultura sociale e politica.
In quest’ottica anche quest’anno il Prefetto, d’intesa con 1’Ufficio
Scolastico Territoriale, in occasione della giornata internazionale
della donna dell’8 marzo, ha invitato studenti e studentesse dell’Uni-
versita e delle scuole Medie Superiori ad un importante evento tea-
trale con I'intento di sensibilizzare, riflettere ed educare le giovani
generazioni sull’ importanza e sulla necessita di una reale rivoluzione
culturale nella concezione della relazione tra uomo e donna.

Il 6 marzo, nel tardo pomeriggio, nel salone del Palazzo del
Governo gremito di giovani, la Nuova Compagnia Teatrale di
Verona, ha messo in scena una rappresentazione dal titolo signifi-
cativo “L’amore che non ¢” con la regia di Enzo Rapisarda. L’ opera
¢ stata tratta dall’omonimo libro di Gianpaolo Trevisi - gia capo
della Squadra Mobile di Verona - ed edito da Gabrieli Editori. Sono
stati rappresentati frammenti di storie di donne che hanno vissuto
esperienze tragiche e a volte fatali, nelle relazioni con uomini che
si sono rivelati in vari modi violenti. Tutte storie vere, vite reali
di donne che ’autore del libro ha conosciute nel corso della sua

impegnativa e gravosa esperienza professionale. Un’ora e mezza
di spettacolo che ha tenuto il pubblico in un’attenzione silenziosa,
quasi religiosa, con il fiato sospeso, con la vana speranza che ogni
storia trovasse un’evoluzione meno drammatica.

Dopo lo spettacolo, per stemperare I’inevitabile e coinvolgente
clima emotivo generato dalla straordinaria rappresentazione, ¢
seguita una breve riflessione del Prefetto Demetrio Martina e del
Provveditore Aurelio Sebastian sulla necessita di educare al rispetto
reciproco e di attivare percorsi formativi che favoriscano la parita
di genere. E poiché “Non tutto ¢ Amore”, ma c’¢ anche “l’Amore
che non ¢”, ¢ stato ribadito quanto sia importante imparare a saper
distinguere 1 gesti e gli atteggiamenti che “amore non sono”, anche
se molto spesso la linea di discernimento dall’amore vero appare
sottile ed offuscata; cosi come ¢ fondamentale saper riconoscere
“cio che ¢ amore da cio che ¢ bisogno narcisistico” dell’altro, il cui
rischio ¢ “incantare” la donna per poi ferirla.

L’evento ¢ stato promosso dalla Prefettura in collaborazione con i
LC Dante Alighieri, Cangrande, Host ed Europa. Lo spirito col-
laborativo tra Club si ¢ rivelato, come sempre del resto, una grande
energia costruttiva. (Valeria Marchesini)

UNA ESCURSIONE = [ "PROGETTO MARTINAT

1 16 marzo, in memoria di Luigi Amorosa, abbiamo

fatto una escursione con le ciaspole a Colle Melosa.
Presenti il presidente Domenico Prevosto, il vice pre-
sidente Costantino Dinelli oltre ad Adriana e Roberto
Catena del LC Ventimiglia, Mimma Espugnato De
Chiara del LC Bordighera Otto Luoghi, Giorgio
Marenco del LC Ventimiglia con la moglie Elisabetta
Giribaldi del LC Bordighera Otto Luoghi e Svenja
Carlone del nostro club Ufficiali d’Italia. Ci siamo
ritrovati a Pigna per proseguire verso colle Melosa,
dopo aver superato un rally di auto d’epoca, un bel
giro in sicurezza senza alcun problema di alcun tipo
verso un bosco di larici, oltre al sentiero degli Alpini,
tanta neve per la felicita di tutti i partecipanti. Mera-
vigliosa giornata per il divertimento per lo sport per la
cucina ma anche per la raccolta fondi dei partecipanti
che hanno devoluto I’intera somma raccolta al “Pro-
getto Martina” per dare seguito all’impegno di Luigi
Amorosa. (Salvatore Marino)
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PREMIO N CORAGGAVENTO ALLO STUDICY

ITITIL

tuttora emozionante, nonostante prosegua da 26 anni, pianifi-

care il service e vedere salire sul palcoscenico gli studenti pre-
miati, trepidanti e soddisfatti. Il progetto, nato dall’idea di alcuni
soci in collaborazione con I’allora dirigente scolastico dell’Isti-
tuto Liceale Guarino Veronese di San Bonifacio, ¢ progredito nel
tempo, ma |’obiettivo ¢ consolidato, immutato nello Statuto del
premio aggiornato: Art. 1 - Nell’ambito di una maggior promo-
zione nel territorio dei principi di solidarieta e di elevamento del
senso civico che sono fra gli scopi primari dell’Associazione, il
Lions Club San Bonifacio - Soave istituisce il Premio Lions “Pre-
mio Incoraggiamento allo studio “Gian Antonio Martinelli” per
studenti che si siano particolarmente distinti nello studio, che pro-
seguano il cammino scolastico e che si trovino in particolari con-
dizioni economiche familiari.
Hanno partecipato alla cerimonia di premiazione, il 20 gennaio
presso il Cinema Teatro Centrale di San Bonifacio, autorita lioni-
stiche, i Sindaci di Soave e San Bonifacio e i 5 Dirigenti scolastici

s - -

dei Licei, dei Comprensivi e della Fondazione dell’Istituto Profes-
sionale San Gaetano, ottima risorsa scolastica per il territorio, alla
quale ¢ stata consegnata la somma di 1.000 euro. Significativo I’in-
tervento del Sindaco di San Bonifacio che ha sottolineato, in linea
con ’obiettivo del service, I’importanza della cultura per 1’econo-
mia italiana, non essendoci molte risorse nel nostro sottosuolo. In
questo anno sociale, i veri protagonisti per le eccellenze raggiunte
sono stati 1 9 studenti, selezionati tramite Bando del Lions Club
nelle scuole, diplomati negli Istituti Superiori di San Bonifacio con
il massimo dei voti e iscritti all’Universita.

Sul palco solo loro e la presidente del club Teresa Ros. Nella platea
gremita di studenti e familiari, seduti in prima fila i 5 dirigenti, le
autorita, gli sponsor e i soci del club. Per il premio 2024 sono stati
assegnati a ciascuno dei 9 studenti selezionati una pergamena e un
assegno di 750 euro. La pergamena di eccellenza ¢ stata consegnata
anche agli 82 allievi diplomati con eccellenza nelle 6 scuole di San
Bonifacio e Soave. (Flaminia Zoppei)

FUTURI CITTADINI =-CFONSABL E PARTECH

Lions sono consapevoli dell’esigenza, che una larga parte della

popolazione manifesta, di una piu intensa ed attiva educazione
e formazione dei giovani (non solo quella culturale, ma soprattutto
valoriale e motivazionale) quali futuri cittadini responsabili e par-
tecipi, soprattutto per arginare recenti e preoccupanti fenomeni, da
una parte di violenza, dall’altra di estraneita ed indifferenza passive.
Noi del LC Verona Cangrande abbiamo approfondito questa
tematica e, nell’intento di dedicare maggior attenzione ed impegno
alle problematiche del vivere civile presenti nella nostra societa,
abbiamo deciso di organizzare un service la cui finalita ¢ promuo-
vere tra i nostri ragazzi i valori della cittadinanza buona, responsa-
bile ed attiva.
Per individuare la modalita piti opportuna per diffondere questi
principi, abbiamo fatto riferimento soprattutto al “Patto Educativo
Globale” promosso da Papa Francesco ed alla legge 92 del 20 ago-
sto 2019 “Introduzione dell’insegnamento scolastico dell’educa-
zione civica”. Entrambi questi documenti danno particolare rilievo
all’opportunita di “costruire delle reti di cooperazione tra le varie
agenzie educative, istituzionali e non®. Papa Francesco invita tutti

coloro che operano nel campo dell’educazione ad “unire i nostri
sforzi per realizzare un’ampia Alleanza Educativa”.

L’impegno del LC Cangrande sara orientato innanzitutto allo svi-
luppo di una rete locale in sinergia con le realta presenti sul territo-
rio che gia hanno un ruolo educativo: le parrocchie, le associazioni
di volontariato, ricreative, culturali, sportive, le scuole, etc. La rete
di cooperazione ci permettera, quindi, di svolgere in maniera piu
ampia e capillare I’attivita educativa.

Da parte nostra, il primo degli argomenti che proporremo per I’at-
tivita educativa, e quindi il nostro primo campo d’azione, sara il
rispetto della persona. Rispetto in senso lato, che si concretizza nel
contrasto ai disvalori (violenza, razzismo, antisemitismo, bullismo,
ageismo, autolesionismo, disturbo della quiete pubblica, etc.), ma
anche nel sostegno dei valori positivi (solidarieta, socialita, fami-
glia, amicizia, etc.), nello sviluppo delle relazioni e nella preven-
zione del disimpegno sociale e del disagio giovanile.

Il service non ha limiti temporali; il suo svolgimento dovra pro-
trarsi nel corso di vari anni. L’ambito territoriale in cui si svolgera
¢ la citta di Verona. (Giuliano Dalle Molle)
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10.000 “CALENDARVF” PR | BAVEBEN DELLOSPEDALE DI TRENTO

Si ¢ conclusa con grande entusiasmo e
soddisfazione la 1* edizione del Calen-
dario dell’avvento dei Lions del Trentino
che ha permesso di acquistare un ecografo
consegnato al reparto di chirurgia pedia-
trica dell’ospedale di Trento e di destinare
a service la restante somma raccolta di €
50.000.

Grazie alla collaborazione con i club di
Merano, che sono ormai alla 4* edizione,
anche il Trentino ha prodotto quest’anno
un calendario dell’avvento, anzi 10.000
calendari dell’avvento che, venduti a €
5 'uno hanno permesso di recuperare la
somma di € 50.000, interamente destinata
a service di beneficienza.

11 calendario dell’avvento funziona come
una lotteria di beneficenza; ogni calenda-
rio ¢ un biglietto della lotteria numerato.
I premi sono messi a disposizione dagli
sponsor che pagano anche tutti i costi
di produzione. Dietro ognuna delle 24
caselle sono indicati lo sponsor che ha
finanziato quella casella (con un contri-
buto di 1.000 euro) e i premi messi in palio
(per un valore da 250 euro a 600 euro).

Poiché i costi di “produzione* sono coperti
dagli sponsor, I’intero ricavato della ven-
dita dei 10.000 calendari resta ai club che
lo destinano ai service, in primis, il “Ser-
vice del cuore” che per noi ¢ stato appunto
I’acquisto dell’ecografo pediatrico.

Grazie al Governatore che ci ha incorag-

giato a lanciarci in questa avventura e gra-
zie a tutti coloro che vi hanno partecipato,
in primo luogo, agli amici di Merano che
ci hanno accompagnati per mano ¢ alla
Presidente del Club Trento del Concilio
capofila del progetto. (Antonella Chiu-
sole)

“INTERCONNETTIAMOCI...MA CON LA TESTA”... A CROTONE

17 marzo, presso il Centro polivalente “Gino Scalise” di Scandale,

si ¢ tenuta la conferenza sulla sicurezza dei ragazzi su Internet,
organizzata dal LC Crotone Marchesato. Quest’attivita di forma-
zione ed informazione, denominata “INTERconNETtiamoci...ma
con la testa”, € un service di rilevanza nazionale, finalizzato ad incre-
mentare nei ragazzi la consapevolezza di una navigazione sicura.
Internet ¢ ormai diventata una componente irrinunciabile della nostra
vita ed offre sicuramente infinite opportunita e risorse. I pericoli
legati al suo utilizzo sono, pero, sempre pill numerosi, in partico-
lare a causa dell’uso troppo precoce che ne fanno i nativi digitali.
La loro immaturita e la mancanza della conoscenza della netiquette
(regole di comportamento tra utenti) fanno si che i ragazzi diventino
facili prede all’interno della giungla di Internet. Ecco perché ¢ stato
molto importante che quella mattina 130 alunni della scuola primaria
e secondaria abbiano ascoltato, con interesse ed attenzione, 1’esposi-
zione di Otello Chimenti, formatore accreditato Lions, e siano inter-
venuti nel dibattito in modo serio e pertinente.

CROTONE MARCHESATO
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. EALLISOLA DELBA

rano oltre 200 gli alunni delle quinte elementari e prime medie

delle scuole di Portoferraio, accompagnati dai loro insegnanti,
ad affollare la sala congressi del Centro Culturale De Laugier la
mattina di lunedi 26 febbraio, per assistere all’incontro su di un
tema di grande attualita, “Interconnettiamoci... ma con la testa”,
organizzato dal LC Isola d’Elba.
Ad introdurre i lavori e presentare Maurizio Sonnoli, Lions del
Club di Pescia e storico relatore sull’argomento, ¢ stato il segre-
tario Antonella Giuzio che, prima che il meeting entrasse nel vivo,
ha ceduto la parola all’assessore alla cultura del Comune di Porto-
ferraio Chiara Marotti che ha espresso il suo apprezzamento per il
sodalizio elbano e per I’iniziativa che ¢ stata subito condivisa dal
Comune con I’Istituto Comprensivo e gli insegnanti interessati. La
rete, alla quale, come ricordato dal relatore, siamo collegati per
lavoro o divertimento in media per ben 30 anni della nostra vita,
apre una finestra sul mondo dalla quale puo entrare qualsiasi cosa,
comportando pericoli che non sono attribuibili alla macchina, bensi
al nostro comportamento. L’incontro ¢ stato seguito con interesse
ed apprezzamento dai ragazzi e dagli insegnanti, ne ¢ stata la prova
le numerose volte che gli alunni hanno alzato la mano per porre
domande al relatore o per raccontare loro esperienze avute sull’uso
di internet.

IL VOLONTARIATO
PROMUOVE LA VITA

1 LC Civitavecchia Porto Traiano ha devoluto una somma in

beneficenza alla rete di associazioni “Il Volontariato Promuove
la Vita” che, anche quest’anno, ha organizzato il Paniere della
Colazione di Pasqua. Si tratta della raccolta di prodotti alimentari
da inserire in ceste che verranno donate a famiglie indigenti nel ter-
ritorio del comune di Civitavecchia, affinché possano festeggiare
una serena colazione pasquale.




Ricordiamo il 1974, I’anno della prima Giornata Mondiale della Terra con una nuova proposta
di LION: “adottiamo” un borgo del nostro territorio.

DI PIERLUIGI VISCI

1 piace ricordare, su questo numero primaverile di dell’Ambiente. E I’Ambiente, la cura del nostro habitat,
LION, un anniversario che i piu hanno dimenticato. 1’amore per i nostri territori, ¢ da tempo uno dei temi prin-
Parliamo del cinquantenario del 1974. Perché - dicia- cipali che ci impegna come Lions. La proclamo I’ Assem-
molo subito - quello fu I’anno della 1* Giornata Mondiale blea Generale delle Nazioni Unite in occasione della con-
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ferenza di Stoccolma sull’ambiente umano, che si tenne
nella capitale svedese dal 5 al 16 giugno 1972. Ed ¢ per
questo che la Giornata Mondiale dell’ Ambiente, da allora,
cade ogni anno il 5 giugno. La prima, nel ’74, appunto, fu
ospitata dalla citta di Spokane, capoluogo dell’omonima
contea, nello Stato di Washington, a sud delle Montagne
Rocciose. Lo slogan ¢ sempre quello: “Only One Earth”,
ovvero “Una Sola Terra”. L’ultima giornata dell’ Ambiente
si ¢ tenuta I’anno scorso in Costa d’Avorio. L’Italia I’ha
organizzata due volte: a Torino nel 2001, a Roma nel 2015,
lo stesso anno dell’Expo di Milano che, non certo a caso,
aveva per tema “Nutrire il Pianeta. Energia alla vita”.
Perché ricordare quel 1974? Oltre all’anniversario appena
citato, perché fu un anno di speranze e di voglia di futuro,
a meta strada di un decennio di tensioni locali e interna-
zionali, che Paolo VI volle sintetizzare nel tema del 23°
Giubileo della Chiesa cattolica, che Papa Montini apri alla
vigilia di Natale 1974: rinnovamento e riconciliazione. Da
pochi mesi si era conclusa la sanguinosa guerra del Vie-
tnam, che tanti animi aveva lacerato negli Stati Uniti e in
tutto il mondo occidentale. Ed erano tornate alla demo-
crazia, dopo anni di torbidi regimi autoritari, la Spagna, il
Portogallo e la Grecia. E se in Italia si toccava il culmine
della stagione eversiva e stragista (Brescia e Italicus) e I’i-
nizio del terrorismo brigatista (sequestro Sossi e omicidi
di Padova), si registravano momenti di grande creativita
artistica, intellettuale, tecnologica.

Elsa Morante dava alle stampe “La Storia”, romanzo
ancora oggi tra i best seller mondiali. Riccardo Cocciante
cantava “Bella senz’anima” e Peppino Di Capri “Champa-
gne”, ancora oggi successi evergreen. Ai botteghini spopo-
lavano Manfredi, Gassman ¢ Stefania Sandrelli con “C’e-
ravamo tanto amati”. E I"'ungherese Erno Rubik inventava
il suo “Cubo” rompicapo e negli States si vendeva come il
pane I’ Altair 8800, il primo personal computer della storia
dell’informatica realizzato da Intel. Era maneggevole, por-
tatile e sufficientemente economico.

Anche allora il nostro habitat soffriva se si avvertiva glo-
balmente 1’esigenza di una “Giornata” per sensibilizzare
coscienze individuali ¢ pubbliche. Ed era gia evidente
negli anni *60 e *70 che gli obiettivi economici contrastas-
sero con la tutela ambientale e che si potesse ottenere un
ambiente piu pulito soltanto riducendo la crescita econo-
mica. E che, ancora, fosse necessario e urgente dirottare
gli investimenti per il controllo dell’inquinamento. Tra il
’68 e il *74, in particolare, la “questione ambientale” entrd
nelle agende delle democrazie occidentali. Ci vorranno
ancora anni per una presa di coscienza diffusa: I’incidente
nucleare di Chernobyl (1986) contribui a scuotere I’Europa
inducendola a prendere atto delle violenze ambientali in
essere come gli scarichi di sostanze tossiche nel Reno. O,
nel Nord America, I’inquinamento atmosferico e le piogge
acide, fonte di controversie fra Stati Uniti ¢ Canada. Nella
seconda meta degli anni ‘70, il deterioramento della situa-
zione economica mondiale e la grave preoccupazione per
le riserve energetiche fecero apparire i sacrifici piu gravi
e meno facilmente tollerabili, e gli impegni per la tutela
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dell’ambiente furono ridotti. Dovremo attendere gli anni
’90 per la prima Conferenza ONU sulla salute della terra,
che a Rio de Janeiro, finalmente, turbo le coscienze del
mondo intero.

Quello che ci preme di sottolineare, ancora una volta, ¢ il
progressivo depauperamento demografico dell’Europa - da
dieci anni in qua tutti i 27 Paesi UE registrano un numero
di defunti superiore a quello delle nascite. Le proiezioni al
2050 dicono che tutta la popolazione europea (oggi di 546
milioni) sara inferiore a quella della sola Nigeria e anche
molto pitl vecchia. In Italia i dati ISTAT confermano la ten-
denza: al primo gennaio 2023, abbiamo registrato I’ottavo
calo consecutivo delle nascite: ora sotto le 400 mila unita
annuali, 393 mila per la precisione, a fronte di 713 mila
decessi. Di conseguenza la popolazione: 58.983.122 resi-
denti (di questi, piu di 5 milioni sono di origine straniera),
in calo di 253.091 unita. Nel 1974, il nostro anno di riferi-
mento, erano 55,11 milioni (con pochi o rarissimi stranieri)
contro i 53,42 della Francia, che dopo 50 anni tocca 67,75
milioni. Il tasso di fecondita delle donne italiane ¢ sceso
a 1,24 e ’eta media del parto salito a 32,4 anni. Di certo
continua a crescere la speranza di vita: 80,5 anni per gli
uomini, 84,8 per le donne.

Si dira: ma tutti gli studi concordano che I’eccessiva
antropizzazione (presenza umana) del territorio aumenta
il rischio ambientale. In realta, secondo 1ultimo rapporto
della Commissione Europea (5 giugno 2023) questo € vero
fino a un certo punto. Analisi piu recenti hanno registrato
una diminuzione dell’inquinamento ambientale proprio
nelle aree dove piu alta ¢ la concentrazione della popola-
zione umana. In ogni caso, anche il “gelo demografico”,
come quello di cui soffre gia pesantemente il nostro Paese,
specialmente a Sud, € un rischio. E non solo economico.
Del disallineamento ai fini pensionistici abbiamo gia par-
lato in altri interventi su LION, come pure di quello scola-
stico che ha prodotto la chiusura di scuole e la riprogram-
mazione di organici di insegnanti ¢ interventi di edilizia
scolastica. Un recente dato che fa impressione: all’ultimo
anno delle scuole superiori sono attualmente iscritti circa
900 mila studenti. Entro 18 anni il numero dei diplomati in
Italia si ridurra della meta e non sapremo pit come coprire
le necessita di lavoro qualificato.

In questo quadro, la condizione in cui versano certe “arce
interne” (che non vuol dire lontane dal mare, ma periferici
in termini di servizi essenziali: salute, istruzione, mobilita)
del nostro Mezzogiorno (e non solo) ¢ sconvolgente. E
il caso di citta come capoluogo Matera (nel 2019 quarta
citta italiana capitale europea della cultura) oppure localita
costiere come Termoli. E nessuno penserebbe che anche
Cernobbio, cittadina settentrionale tra le mete pit gettonate
per appuntamenti culturali e politici nazionali e internazio-
nali, soffre degli identici problemi comuni al Molise ¢ alla
Basilicata.

11 dato vero ¢ che il 58% del territorio nazionale ¢ collo-
cato in comuni definiti “aree interne” dove risiede (ma
ci vive pure?) appena il 22,7%, meno di un quarto, della
popolazione. Circa 13 milioni. La regione con il piu forte
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livello di spopolamento (un tasso di crescita inferiore a -4
per mille annuo) ¢ la Basilicata, con il 60% del territorio
interessato ¢ 90 comuni su 131. Se ne sta parlando in cam-
pagna elettorale? Segue il Molise: 60,35% del territorio e
82 comuni su 136. E, ancora, la Calabria: 68,45% e 256
comuni su 404. All’opposto il Trentino-Alto Adige (50%
dei comuni con una crescita demografica superiore al 4 per
mille e 141 comuni su 282) e I’Emilia Romagna (identico
50% e 164 comuni su 328). Non ¢ un problema solo meri-
dionale: anche la Liguria soffre, con il 29% dei comuni in
forte spopolamento. D’altronde, I’Italia perde un milione
di residenti ogni 3-4 anni. Peraltro i residenti ufficiali nei
piccoli comuni sono spesso solo nominali, sovente per meri
interessi fiscali. Spopolati e tanto vecchi. Il Molise conta
il 51,5% dei comuni con popolazione anziana, seguito da
Liguria (50,4%) e Abruzzo (40%).

La carenza dei servizi ¢ un problema serio perché non
coinvolge solo comuni con bassa densita abitativa, ma
anche comuni con una consistenza molto alta: ci sono otto
comuni che contano piu di 50 mila residenti e sono privi
dei servizi essenziali. Il caso piu clamoroso ¢ quello di
Gela con 72 mila abitanti (classificato come periferico) o

quello di Altamura, in Puglia, 70 mila abitanti. E, ancora
in Sicilia, il comune di Vittoria, 62 mila abitanti e senza
un ospedale. Matera, Nuoro ed Enna sono periferici perché
non hanno una stazione ferroviaria ¢ Isernia, uno dei due
capoluoghi molisani, senza ospedale.

Questi elementi di fatto possono essere utili per capire
le ragioni che al Sud mobilitano le maggiori diffidenze
rispetto alla riforma delle Autonomie differenziate che il
Parlamento si accinge ad approvare definitivamente. Se
le carenze di servizi sono oggi cosi accentuate, figurarsi
quando se ne dovranno occupare governi regionali con
minori risorse da investire in comuni con pochi abitanti. E
ancor meno elettori.

Cosa possiamo fare noi Lions? Non siamo stati abbastanza
visionari quando, dalle pagine di LION, abbiamo lanciato
la campagna “Tre alberi per salvare il Pianeta”. Forse que-
sta € un po’ piu hard: “adottiamo” un borgo spopolato del
nostro territorio. Ci possiamo pensare?

Nella foto sopra il titolo un gruppo di giovani studenti all’uscita della scuola.
Attualmente sono 900 mila gli alunni dell’ultimo anno degli istituti superiori (la
foto € di Carola 68, da Pixabay). Sotto, la nostra Italia Lions che evidenzia, con il
colore, la ““sparizione” del Sud.
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INQUINAMENTO ATMOSFERICO
= MALAT TIE RESPIRATORIE

Gli effetti negativi dell’ inquinamento atmosferico sono da tempo oggetto di studio e I'incidenza di tale
problema sulla salute ¢ stato gia compreso fin dal 1952 in occasione del grave episodio di inquina-
mento atmosferico a Londra che porto in pochi giorni al decesso di 4.000 persone. Di Antonio Dezio

L 9 effetto dell’inquinamento dell’aria ¢ legato a sostanze
a carattere ossidante o riducente e tra queste, nelle
citta con intenso traffico, gli inquinanti oggi piti pericolosi
sono gli agenti fotochimici (biossido d’azoto e 0zono) e il
materiale particolato, in particolare le polveri sottili.
Secondo la Societa Italiana di Medicina Ambientale gli
effetti diretti dell’inquinamento sulla salute umana interes-
sano diversi apparati e organi. Il nostro ¢ il primo Paese in
Europa per morti attribuibili all’inquinamento atmosferico
con circa 80.000 decessi prematuri all’anno.
Per brevita prenderd in considerazione solo uno di que-
sti inquinanti, le polveri sottili che raggiungono i picchi
massimi nell’aria nei mesi invernali e che sono il problema
piu attuale; ¢ materiale particolato respirabile con azione
pro-infiammatoria, con dimensione di diametro medio
inferiore a 10 micron (PM 10) e tra questi particolarmente
dannosi quelli di diametro medio inferiore ai 2,5 micron.
Questi ultimi per le loro dimensioni possono penetrare
profondamente nell’apparato respiratorio e da li possono
passare nel flusso sanguigno, raggiungendo il cuore e cau-
sando malattie cardiovascolari. Le principali fonti sono
legate all’attivita dell’'uomo (combustione, traffico veico-
lare, processi industriali) e a sorgenti naturali (erosione del
suolo, eruzioni vulcaniche, incendi nei boschi).
Tra le polveri sottili la pit dannosa ¢ quella emessa dagli
ichi delle auto diesel che contengono idrocarburi poli-

Non ¢ semplice valutare in termini strettamente scientifici
la correlazione tra incremento della patologia respiratoria e
I’inquinamento, perché le variabili sono molte come i cam-
biamenti climatici, la presenza di fumatori o di soggetti
allergici tra i campioni studiati. Cid nonostante i lavori
scientifici e 1 dati pubblicati non lasciano dubbi sulla inte-
razione tra patologie respiratorie e inquinamento, in questo
caso da polveri sottili.

Sul piano epidemiologico si ¢ documentato che ¢’¢ un’as-
sociazione tra elevati livelli di PM10, aumento dei sintomi
respiratori e consumo di farmaci antiasmatici.

E stato dimostrato che un valore medio di 40 pm per metro
cubo (valore medio in Italia) determina un aumento del
60% circa di bambini con tosse cronica: tale valore ci fa
capire che un bambino su tre si ammala per inquinamento.
E difficile affrontare e risolvere il problema dell’inqui-
namento ¢ la prevenzione deve avvenire a piu livelli:
nazionale, locale e per il singolo paziente. Da parte delle
istituzioni ¢ importante intervenire non solo su temi che
possono avere un maggior rilievo mediatico, ma in base ai
rischi reali.

Altro importante passo necessario ¢ che nasca e si sviluppi
tra i cittadini una coscienza civica e che il cittadino sia il
primo artefice della salvaguardia della propria salute ridu-
cendo I’uso delle autovetture private, limitando 1uso degli
impianti di riscaldamento, evitando di esporsi ad inqui-
nanti ambientali, evitando di fare attivita sportiva all’aria
aperta in zone ad alto inquinamento, promuovendo una
cultura libera dal fumo, e, soprattutto, imple
verde pubblico. '



LE PROPOSTE DI LION / ASPETTIAMO 500 CLUB

TRE ALBERI
PER SALVARE IL PIANETA

Una proposta del nostro mensile
aperta a tutti 1 club Lions e Leo italiani

L’iniziativa lanciata dal nostro mensile vorrebbe coinvolgere 500 club. L’obiettivo ¢
contribuire alla difesa dell’ambiente, piantando tre alberi a testa e farlo per piu anni,
e diffondere sui quotidiani I’iniziativa dei Lions e dei Leo italiani. Ricordiamo che ¢
attivo un protocollo d’intesa tra I’Associazione Nazionale Comuni Italiani (ANCI)
e il nostro MD 108 Italy, con il quale i nostri club potranno adottare aree verdi mes-
se a disposizione dalle amministrazioni comunali della nostra penisola. Ovviamen-
te non tutti i club che aderiranno all’iniziativa della rivista dovranno piantare alberi,
ma chi non lo fara si unira al gruppo dei 500 per dare piu forza alla nostra azione.

479

iclub
aderenti...

11.301

gli alberi

messi a dimora
in questi

ultimi mesi

dai club aderenti.

A pagina ... troverete altri 14 club che hanno aderito, prima della “chiusura” di questo numero (25 febbraio), alla
proposta della nostra rivista. Sul prossimo numero pubblicheremo le adesioni dei club giunte in redazione a mar-
Zo. A pagina 71 troverete maggiori informazioni su come sostenere concretamente o simbolicamente I’iniziativa.
La rivista pubblichera tutti i progetti realizzati dai club italiani riguardanti il service nazionale di quest’anno
(Club a impatto zero), il bosco diffuso Lions e tre alberi per salvare il pianeta. Continua...



IL MIO CLUB ADERISCE...

LIODNS CLUR
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I'soci del LC Bergamo Le Mura aderiscono alla
proposta della rivista. Segnaliamo che quest’an-
no abbiamo gia messo a dimora, insieme ai LC
Bergamo San Marco e Bergamo Sant’Alessan-
dro 12 alberi autoctoni su un terreno messo a di-
sposizione dal Comune di Bergamo (fotonotizia
a pagina 73). Raffaella Fidanza / Presidente

I soci del LC Brescia Host aderiscono alla
proposta della rivista nazionale Lion. Se sara
possibile pianteremo, in accordo con I’ammini-
strazione locale 3 alberi autoctoni a socio entro
il 30 giugno 2024. Altrimenti sosterremo sim-
bolicamente 1’iniziativa senza mettere a dimora
alberi. Massimo Gagliardi / Presidente

I soci del LC Ceparana aderiscono alla propo-
sta della rivista nazionale Lion. Segnaliamo che
quest’anno abbiamo gia messo a dimora 3 alberi
autoctoni di olivo a Ceparana su un terreno mes-
soci a disposizione dal Comune di Bolano. Se sa-
ra possibile metteremo a dimora altri alberi entro
il 30 giugno (fotonotizia a pagina 74). Nicoletta
Dell’Agnello / Presidente

I'soci del LC Firenze Giotto aderiscono alla pro-
posta della rivista. Se sara possibile pianteremo,
in accordo con le amministrazioni locali o gli isti-
tuti scolastici, tre alberi autoctoni a socio entro il
30 giugno 2024. Altrimenti sosterremo simboli-
camente |’iniziativa senza mettere a dimora albe-
1. Agostino Masi / Segretario e Primo VP

I soci del LC Foggia Host aderiscono alla pro-
posta della rivista. Se sara possibile pianteremo,
in accordo con le amministrazioni locali o gli
istituti scolastici, 3 alberi autoctoni a socio entro
il 30 giugno 2024. Altrimenti sosterremo Sim-
bolicamente 1’iniziativa senza mettere a dimora
alberi. Cristina Saitto

I soci del LC Genova Albaro aderiscono alla
proposta della rivista. Se sara possibile piante-
remo, in accordo con le amministrazioni locali o
gli istituti scolastici o altri enti disposti a colla-
borare all’iniziativa, tre alberi autoctoni a socio
entro il 30 giugno 2024. Altrimenti sosterremo
simbolicamente 1’iniziativa senza mettere a di-
mora alberi. Enrico De Barbieri / Presidente

I soci del LC Gubbio aderiscono alla proposta
della rivista nazionale Lion. Se sara possibile
pianteremo, in accordo con I’amministrazione
locale 3 alberi autoctoni a socio entro il 30 giu-
gno. Per ora abbiamo ottenuto il permesso per
mettere a dimora 40 alberi. Ezio Maria Calda-
relli / Segretario

I soci del LC Mortara Mede Host, in provin-
cia di Pavia, aderisco alla proposta della rivi-
sta. Segnaliamo che metteremo a dimora nelle
prossime settimane 20 alberi autoctoni a Mede
Lomellina (PV), su un terreno messoci a dispo-
sizione dal Comune di Mede. Alan Ugazio /
Presidente

I soci del LC Napoli Megaride aderiscono alla
proposta della rivista. Se sara possibile piante-
remo, in accordo con le amministrazioni locali
o gli istituti scolastici, 3 alberi autoctoni a socio
entro il 30 giugno 2024. Altrimenti sosterremo
simbolicamente 1’iniziativa senza mettere a di-
mora alberi. Hubert Bowinkel

I soci del LC Novara Ovest Ticino aderiscono
alla proposta della rivista. Se sara possibile pian-
teremo, in accordo con le amministrazioni locali
o gli istituti scolastici, tre alberi autoctoni a so-
cio entro il 30 giugno 2024. Altrimenti sosterre-
mo simbolicamente ’iniziativa senza mettere a
dimora alberi. Andrea Tomayer

I soci del LC Pavia Host aderiscono alla propo-
sta della rivista. Se sara possibile pianteremo, in
accordo con le amministrazioni locali o gli isti-
tuti scolastici, tre alberi autoctoni a socio entro
il 30 giugno 2024. Altrimenti sosterremo sim-
bolicamente I’iniziativa senza mettere a dimora
alberi. Giuseppe Maggi / Presidente

I'soci del LC Roma Sistina aderiscono alla pro-
posta della rivista. Se sara possibile pianteremo,
n accordo con le amministrazioni locali o gli
istituti scolastici, 3 alberi autoctoni a socio entro
il 30 giugno 2024. Altrimenti, simbolicamente,
sosterremo I’iniziativa senza mettere a dimora
alberi. Aldo Conidi/ Presidente

I soci del LC Satellite Rinascimento aderisco-
no alla proposta della rivista. Se sara possibile
pianteremo, in accordo con le amministrazioni
locali o gli istituti scolastici, tre alberi autocto-
ni a socio entro il 30 giugno 2024. Altrimenti
sosterremo simbolicamente 1’iniziativa senza
mettere a dimora alberi. Elena Carlotta Bian-
chi/ Presidente

Le socie del LC Stradella Broni Montalino ade-
riscono alla proposta della rivista. Se sara possibi-
le pianteremo, in accordo con le amministrazioni
locali o gli istituti scolastici, tre alberi autoctoni e
arbusti idonei alla sopravvivenza delle api a socia
entro il 30 giugno 2024. Altrimenti sosterremo
simbolicamente I’iniziativa. Rosanna Rovati /
Presidente
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I Soci del LC Umbertide aderiscono alla pro-
posta della rivista. Sono stati piantati 20 albe-
ri autoctoni presso I’area verde del Campus
Leonardo Da Vinci di Umbertide (fotonotizia
a pagina 75). Mauro Tarragoni Alunni / Vice
Presidente

I soci del LC Varese Sette Laghi aderiscono
alla proposta della rivista nazionale Lion. Se-
gnaliamo che quest’anno abbiamo gia messo a
dimora 2 alberi di ciliegio a Gazzada nel parco
secolare della villa Cagnola a Varese. Roberto
Figini / GST

I'soci del LC Varazze - Celle Ligure aderiscono
alla proposta della rivista. Se sara possibile pian-
teranno, in accordo con le amministrazioni lo-
cali o gli istituti scolastici, tre alberi autoctoni a
socio entro il 30 giugno 2024. Altrimenti soster-
remo simbolicamente I’iniziativa senza mettere
a dimora alberi. Angelo Gandolfo / Presidente

Continua... Sul prossimo numero I’elenco
dei club che hanno aderito all’iniziativa
dopo il 25 marzo.

Tre club di Bergamo... e il service nazionale

11 service ¢ stato realizzato in sinergia tra 3 club di Bergamo: Le Mura, Sant’Alessandro e San Marco. Insieme all’Assessore al Verde
pubblico, edilizia residenziale pubblica, affari generali, educazione alla cittadinanza, pace, legalita e trasparenza, pari opportunita Marzia
Marchesi, e all’agronomo del servizio verde pubblico Filippo Grasso sono state identificate le aree verdi presso cui fare la messa a dimora dei
primi 12 alberi, per arrivare a 66 in un prossimo biennio.

“Individuiamo i parchi dove c’¢ piu necessita di nuovi alberi - spiega Raffaella Fidanza, presidente del LC Bergamo Le Mura -. Il nostro
compito ¢ intercettare le scuole e sensibilizzare le comunita, aumentandone la consapevolezza su temi ambientali”. Le specie piantate hanno
un’altra qualita: “Sono melliferi, aiuteranno la proliferazione delle api - aggiunge Paolo Crotti, presidente del LC Bergamo Sant’ Alessandro”
-. Cosi uniamo piu service di natura ecologica in un unico progetto”.

Le zone sono state individuate in prossimita delle scuole attivate dai Lions: Camozzi, Scuola Svizzera e Petteni. Insegnanti ed alunni delle
scuole hanno partecipato attivamente dedicando al service pensieri, poesie, riflessioni. Agli istituti sono stati consegnati gli attestati “Amici
degli alberi”, mentre agli alunni sono state consegnate le pin “Amico degli alberi” da apporre su zaini, astucci, abiti cosi da dare visibilita
all’impegno.
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L’albero “Falcone” per la legalita e I’ambiente

Il 21 marzo, simbolo di rinascita e vita, €
la Giornata della memoria e dell’impegno
in ricordo delle vittime delle mafie ma an-
che la Giornata internazionale delle foreste
e della sindrome di Down. Il LC Ravenna
Dante Alighieri, presidente Vincenzo Ri-
vizzigno, ha scelto la scuola che rappresen-
ta I’agenzia di cambiamento e la vera sfida
educativa per celebrare insieme a 350 ra-
gazzi, attenti e collaborativi, presso il ples-
so di Piangipane che fa parte dell’istituto
comprensivo Valgimigli di Mezzano, diver-
se iniziative per promuovere la cittadinanza
attiva e la partecipazione diretta dei giovani
alla vita civile della loro comunita. E stato
messo a dimora un leccio denominato “Fal-
cone” e scoperta la targa ricordo che cita
“Gli uomini passano, le idee restano. Resta-
no le loro tensioni morali e continueranno
a camminare sulle gambe di altri uomini”.

Sono stati inoltre piantati sei alberi (lecci,
farnie e frassini) forniti dai Carabinieri per
la biodiversita da parte degli studenti e dei
ragazzi down con ’aiuto dell’Associazio-
ne Nazionale Forestali e 1’Associazione
Mosaico di Idee. E seguita una lezione del
maresciallo Antonella Mancini dei carabi-

bosco per mitigare i cambiamenti climatici
¢ del progetto adottiamo un albero, durante
la quale i ragazzi hanno interagito con gran-

L’iniziativa rientra come progetto educati-
vo nella Comunita di pratica “Concittadini
2023-24” dell’assemblea legislativa della

nieri per la biodiversita sull’importanza del de interesse.

I Lions e la “Festa di primavera”

11 LC Val Comino ha fornito 16 piante di melograno, 6 piante di aloe
striatula e 12 piante di more, un’operazione effettuata per aderire al
service “Tre alberi per salvare il pianeta” e “Salviamo le api e la biodi-
versita”. A febbraio e a marzo il nostro Club ha donato ai soci e amici
dei Lions piante da mettere a dimora: 13 melograni, 7 fichi, 14 more,
3 alove, 1 rosa, portando il numero di piante messe a dimora a 117.
Durante 1’evento il club ha donato alla scuola una casetta Bee Hotel
per gli insetti impollinatori e abbiamo premiato ’alunna Rosina Fa-
rina, vincitrice del “Poster per la Pace” 2024-2024. 11 21 marzo pres-
so il Plesso di Atina inferiore in accordo con la Dirigente Scolastica
Angela Bianchi e il Sindaco di Atina Piero Volante, rappresentato da
Sandra Dragonetti, il club ha fornito gli alberi per la festa a cui hanno
partecipato i docenti e i bambini delle scuole (400 alunni).

Regione Emilia-Romagna.

Tre olivi a Bolano

Tre piante di olivo per abbellire 1’area situata nei pressi della de-
legazione comunale e dare un segno tangibile dell’impegno verso
I’ambiente. E la donazione del LC Ceparana al Comune di Bolano.
Nei giorni scorsi, la messa a dimora e la cerimonia di consegna dei
tre alberi, che ha visto la presenza al completo dell’amministrazione
comunale guidata da Alberto Battilani, e dei vertici del Lions Club
presieduto da Nicoletta Dell’ Agnello. Quest’ultima, nel proprio in-
tervento, ha evidenziato come nel corso degli anni i service a favore
della comunita bolanese siano continuati in campo sociale e cultu-
rale con numerose iniziative, sottolineando il profondo significato
dell’albero di olivo che incarna i simboli di pace, amore, speranza e
prosperita ed evidenziando come il concetto di sussidiarieta sia un
principio fondante del lionismo.
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114, il 6 ed il 14 marzo in tre Scuole d’Infan- e i L LH]

zia Comunali di Ferrara, si ¢ svolta la ceri- i
monia di messa a dimora di Ligustri e Ciliegi
da fiore. Hanno partecipato la presidente ed
alcune socie del LC Ferrara Diamanti, gli
assessori incaricati per I’ambiente, gli inse-
gnanti ed i bambini. Queste iniziative che
mirano a creare spazi di gioco e relax diffe-
renziati, sono molto apprezzati per miglio-
rare la vita all’aria aperta dei bambini e del
personale scolastico. Nadia Miani, socia del
Club Ferrara Diamanti, principale realizza-
trice dell’evento ha sottolineato I’importan-
za di piantare alberi nelle scuole, rinnovando
il parallelismo fra la crescita delle piante e
quella dei bambini; inoltre il Club Ferrara
Diamanti ¢ stato orgoglioso di aver parte-
cipato alla proposta di Lion: “Tre alberi per
salvare il Pianeta”. (Laura Minganti)

T ~ = - o= i > == .

T i , - 20 alberi...
V'S o * % a Umbertide
Il LC Umbertide ha aderito alla pro-
posta della rivista nazionale e, in par-
te alcbhe al service nazionale “Club a
impatto zero”. Il mese scorso ha mes-
so a dimora 20 alberi autoctoni pres-
so I’area verde del Campus Leonardo
Da Vinci nella cittadina di Umbertide.
Alla cerimonia erano presenti autorita
civili e militari oltre ai componenti del
club e ai giovanissimi del Campus.

S
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Scrivi la seguente mail a rivistathelion@libero.it

“I' soci del Lions Club aderiscono alla proposta della rivista. Se sara possibile pian-
teremo, in accordo con le amministrazioni locali o gli istituti scolastici, 3 alberi autoctoni a socio entro il 30
giugno 2024. Altrimenti sosterremo simbolicamente I’iniziativa senza mettere a dimora alberi” (alleghiamo
il guidoncino del club).

Oppure questa mail...

“I soci del Lions Club .....ccooovvneennncnnennes aderiscono alla proposta della rivista. Segnaliamo che
quest’anno abbiamo gia messo a dimora ...... alberi autoctoni a Su un terreno messoci
adisposizione da .................. ” (allegare, se disponibile, una fotografia ad alta risoluzione e il guidoncino del
club).

Larivista pubblichera ogni mese I’elenco dei club aderenti all’iniziativa e inserira in ogni numero del nostro mensi-
le uno “speciale” su quanto realizzerano i club dal 1° gennaio o che si concretizzeranno entro il 30 giugno del 2024.

71



E 7 7,

LA STABILITA' DEI PREZZI,
L’EQUILIBRIO DEI CONTI
PUBBLICI, GLI STRUMENTI
PER IL RILANCIO

NEXT GENERATION EU...
PNBR ED ECONOMIA SOSTENBILE

Sono stati argomenti economici complessi quelli presentati da ottobre 2023 a febbraio 2024 ad
adolescenti di 16-17 anni, frequentanti 1 trienni degli istituti superiori liguri e piemontesi, da
parte degli esperti della Banca d’Italia-sede di Genova. D1 Milena Romagnoli

licei e 1 tecnici di Genova, Chiavari, Sestri Levante,

La Spezia, Alessandria, Casale Monferrato parteci-
pano da sei anni al progetto “Educazione Finanziaria”
del distretto Lions 108 Ia2 ideato ed organizzato dalla
sottoscritta per sensibilizzare i giovanissimi alle tema-
tiche finanziarie ed economiche. La prova delle cono-
scenze acquisite ¢ il convegno che quest’anno si tiene il
21 marzo 2024 nel salone di rappresentanza di Palazzo
Tursi, il Comune di Genova, alla presenza del Sindaco,
del Governatore Giuseppe Cervo, della Direttrice della
Banca d’Italia - sede di Genova, dei Lions Club sponsor
e dei docenti.
I relatori sono gli studenti delle scuole partecipanti,
che hanno prodotto slide con cui hanno approfondito
alcuni degli argomenti presentati dai formatori nelle
loro scuole, inerenti I’importanza della stabilita dei
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prezzi, il ruolo della BCE, la politica monetaria, fiscale
e I’equilibrio dei conti pubblici, il piano nazionale di
ripresa e resilienza... La direttrice della Banca d’Italia
- sede di Genova Daniela Palumbo con il suo intervento
“Quando sapere non basta: le trappole comportamen-
tali” ben sottolinea I’importanza di conoscere tematiche
di economia e finanza per comprendere meglio le comu-
nicazioni televisive e giornalistiche per effettuare scelte
consapevoli. I giovanissimi relatori in modo sicuro
espongono durante il convegno i commenti e gli appro-
fondimenti da loro elaborati. Ai docenti accompagnatori
vengono consegnati gli attestati per tutti gli studenti che
hanno seguito gli incontri, circa 800. I relatori piu bril-
lanti saranno insigniti con una targa personalizzata dal
Governatore Cervo durante il Lions Day a Genova il 14
aprile 2024.
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IL CENTRO STUDI

UN RIFERIMENTO IMPORTANTE
PR 1 CLUB DEL DISTRETTO

ell’attuale anno sociale il Distretto 108 Tal ha voluto

dare particolare rilievo al ruolo del Centro Studi
(direttore il PCC Federico Steinhaus), con I’obiettivo di
non rappresentare solo un punto di riferimento per Sta-
tuti ¢ Regolamenti, che devono attenersi alle direttive
della sede centrale e ai compiti indicati dal regolamento
distrettuale, per assicurare una linea d’azione “univoca”.
11 “nuovo” Centro Studi ha allargato il dibattito alle tema-
tiche umanitarie proprie dei Lions, definendo meglio
obiettivi e compiti, dall’aumento del numero dei soci al
mantenimento di un’elevata qualita degli stessi, puntando
sulla volonta di impegnarsi con entusiasmo e disponibilita
nelle attivita locali, nazionali e internazionali. Il tutto con
la volonta di mettersi in gioco e contribuire alle inizia-
tive di service. Concetti condivisi, ma talvolta disattesi,
passando quasi in secondo piano rispetto alla “ricerca del
numero”.
La societa si trasforma, i Lions si trasformano cercando

in tanti modi di essere parte attiva della comunita, capaci
di dialogare con le istituzioni, offrendo un apporto sostan-
ziale in un periodo di grave criticita come quello attuale.
Non a caso uno dei primi argomenti affrontati ¢ stato il
Terzo Settore, su cui si € concentrata 1’attenzione, eviden-
ziando la forza del cambiamento cui si devono rapportare
settori e aziende molto diverse fra loro, seppur con obiet-
tivi analoghi, per dare un contributo rilevante alla societa
anche in termini economici e sociali.

E stato istituito un gruppo di lavoro per aiutare i Club a
comprendere il valore dei mutamenti introdotti da una
riforma rivolta a tutto il settore del volontariato, cui
dovrebbero fare riferimento anche i1 Lions dopo esserne
stati tra 1 maggiori sostenitori; tra 1’altro, consentirebbe
di ampliare I’attivita e accedere a notevoli risorse econo-
miche. Il gruppo, formato dal PDG Gian Andrea Chiave-
gatti, Alberto Zorzi e Pierantonio Bonomo, intende sug-
gerire ai Club le modalita ottimali per accedere a pieno

LANGOLO DEL MUGUGNO

LATTENZIONE

pesso sentiamo dire che, per noi Lions, ¢ importante

essere amici e il desiderio di fare amicizie ¢ anche
una delle motivazioni secondarie (la prima dovrebbe
essere volersi impegnare nel dare aiuto) che, spesso, ci
spingono a entrare nell’ Associazione.
Come ho detto piu volte, I’amicizia non ha niente a che
vedere con 1’essere Lions, perché cio che conta € I’impe-
gno comune per i service e il rispetto reciproco nella vita,
all’interno dei Distretti e dei Club.
Un tempo si parlava di “avere cura dei soci” ed era dav-
vero bello vivere un’atmosfera di attenzione reciproca,
senza prevaricazioni, senza disattenzioni verso [’altro,
perché lavorando in armonia, andando d’accordo e dediti
solo alla realizzazione dei service, ci si sentiva davvero
uniti e gratificati, piu forti ed efficienti.
In questi ultimi tempi, fatico molto a vedere I’interesse
per I’altro: si va a cena e ci si saluta a stento, a volte non
ci si confronta su decisioni che andrebbero condivise, ci

AL SOCIO E IL PRIMO SERVICE

si comporta senza alcun riguardo per la sensibilita di chi
¢ parte del Club o del Distretto non ci si preoccupa per
chi si sente messo in disparte ¢ non ci si rende conto che
dare il giusto valore al socio, in quanto persona dovrebbe,
invece, rappresentare il nostro primo service.
Mi chiedo dove stia andando a finire I’empatia, la capa-
cita di chiedersi cosa senta I’altro quando ci dimenti-
chiamo di andargli incontro, di rivolgergli la parola se lo
vediamo isolato e con difficolta a inserirsi.
Dovremmo imparare a interessarci ai nostri soci, perché se
manca I’empatia nei confronti dell’individuo, difficilmente
si avra la giusta sensibilita per comprendere i problemi reali
di una comunita, di chi € in una situazione di disagio o di
disabilita e ci risultera piu difficoltoso agire in modo disinte-
ressato e volto esclusivamente a dare e fare cio che ¢ meglio.
L’amicizia ¢ un di piu, ’empatia, dovrebbe essere insita
in ognuno di noi.

Mariacristina Ferrario
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titolo alle nuove norme.

Si tratta di un cambiamento culturale importante, che apre
nuovi spazi e opportunita, utili per “stare al passo con i
tempi”. Occorre fare chiarezza, vincere le perplessita pun-
tando sull’utilita della scelta (non obbligatoria, ma neces-
saria). Il “gruppo” si propone cosi di agevolare i Club nelle
scelte, rimarcando 1’importanza di uno stretto rapporto con
le istituzioni, oltre che di una formazione adeguata e com-
pleta, lavorando sui service per cercare di rafforzarli. E
stato creato un kit per madrine e padrini, che evidenzia 1’u-
tilita di dialogare con il GLT allo scopo di fornire un ampio
quadro di informazioni per i potenziali fruitori.

11 Centro Studi si propone quindi con interventi che aprono
al confronto con altri settori della societa, individuando
nuove realta di riferimento. Il “Manuale” fornisce indica-
zioni importanti per una gestione piu ordinata ed efficace
dei service e per la tutela di chi ricopre cariche rappresen-
tative, a prescindere dall’iscrizione al RUNTS (Registro
Unico Nazionale per il Terzo Settore), e per assicurare

LA VERA FORZA

piena trasparenza degli enti iscritti - (ETS). I Club hanno a
disposizione, inoltre, un Bilancio tipo e un Modulo per la
privacy del socio e del donatore.
Quanto agli adempimenti fiscali € bene tenere il registro di
cassa (puo essere sostituito dall’estratto conto bancario),
i verbali del consiglio e delle assemblee, il registro soci
(si puo estrarre dal registro annuale dei soci), il bilancio
annuale e quello di missione, ¢ una contabilitd separata
per le attivita esercitate (non commerciali e commerciali).
Sarebbe, forse, utile istituire a questo punto un vero e pro-
prio “Centro Studi MD”, che operi sullo stesso schema
di quelli Distrettuali, anche se per la verita esiste gia un
Comitato di coordinamento nazionale che puo sopperire a
tale compito, dando al LCI un carattere di compattezza e
unita operativa, senza nulla togliere al lavoro del Comitato
MD, che ha messo a disposizione dei Club interessati, due
Vademecum che riguardano le attivita dei Club e 1’ammi-
nistrazione fiscale.

Tarcisio Caltran

DELLANOSTRA ASSOCIAZAONE

11 ruolo del Lions International nella societa civile? E I’antidoto all’isolamento e al pessimismo.

e associazioni sono, dopo la famiglia, le principali strut-

ture della societa civile. Il IX rapporto sull’associazio-
nismo, redatto dall’Iref, I’istituto di ricerca delle Acli, che
ogni tre anni conduce un’indagine demoscopica e statistica
sulle associazioni, ci mostra un’Italia divisa in quattro set-
tori: un’Italia del radicamento nel privato, che esprime un
disinteresse marcato nei confronti di tutte le attivita di soli-
darieta, rappresentata dal 17%, un’Italia del distacco passivo
alla quale appartengono i cittadini che non tanto per scelta
quanto per le loro condizioni sociali, sono lontani dall’im-
pegno sociale e politico e questa Italia rappresenta il 43%
degli intervistati. Un’Italia del civismo politico, composta
dal 26% degli italiani che si dedica all’attivismo e all’im-
pegno politico ed infine I'Italia dell’attivismo solidale rap-
presentata dal 14% degli italiani che ¢ caratterizzata da una
spinta di natura sociale e che interpreta la cittadinanza attiva
in chiave solidale ed ugualitaria secondo il principio di sus-
sidiarieta orizzontale, rappresentata in gran parte dai Lions.

In conclusione, il IX rapporto sull’associazionismo sociale
ci mostra che il futuro inquieta le persone che si rifugiano
nell’isolamento, che sono passive nei confronti della
societa, ma non spaventa coloro che fanno attivismo soli-
dale, noi Lions, perché la partecipazione ¢ I’unico antidoto
all’indifferenza e all’isolamento sociale. L’energia dell’a-
zione collettiva, la convinzione di poter cambiare le cose
se si ¢ solidali con gli altri, convince il socio Lions, che
egli ha in mano il proprio destino, giocando un ruolo attivo
nella societa e cosi il cittadino solidale riesce ad essere piu
degli altri resiliente ed ottimista e a voltare le spalle alla
rassegnazione.
Questa ¢ la vera forza della nostra associazione: ha un
ruolo fondamentale come valvola di compensazione fra le
varie fasce reddituali e costituisce un fattore strategico per
le relazioni sociali, che riesce a creare ¢ a rigenerare grazie
alla logica del “servire” e “donare”.

Emma Ferrante
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IL MIELE IN TAVOLA
CONLO CHEF STELLATO EMILIO BARBIER

Continua I'impegno legato al tema di studio “Salviamo le api e la biodiversita”. Non siamo
certamente noi i primi ad aver inteso I'importanza di questi laboriosi insetti. Basti pensare che
gli antichi egizi li consideravano autentiche divinita e conseguentemente il miele come un bene
sacro, le cui origini divine trovano ragione nel dio Ra, il dio del Sole. Furono le sue lacrime che
cadendo sulla terra si trasformarono in api, un dono per I'umanita.

\
importante promuovere la conoscenza sulle api e
Egli agenti impollinatori, utilizzando tutti gli stru-
menti che abbiamo a disposizione per sensibilizzare
quanto piu possibile le coscienze delle persone.
Nel rispetto del racconto mitologico possiamo pensare al
miele quale dono degli dei; un prodotto dai molteplici usi,
non ultimo quello della dolcificazione e del suo impiego
in cucina. Ecco che anche la cucina puo trasformarsi in un
veicolo di conoscenza.
Lo chef stellato Emilio Barbieri, sempre molto sensibile
alle tematiche ambientali e sociali, ci regala alcune sue
proposte culinarie mostrandoci la versatilita del miele, un
prodotto dai molteplici usi.
Salviamo le api, solo cosi possiamo mantenere inalterato
I’ecosistema naturale in cui vivono!

L=RICETTE

Risotto al formaggio di fossa, miele di acacia e caffé
ristretto.

Ingredienti per 4 persone: 240 gr. di riso carnaroli, 160
gr. di formaggio di fossa, 60 gr. di sofftitto (scalogno,
sedano,carota,olio), 40 gr. miele d’acacia, 4 caffé ristretti
con una punta di meizena (mescolare), 2 It. di brodo vege-
tale.

Procedimento: tostare il riso con il soffritto. Inizare la cot-
tura del riso con il brodo e dopo 8 minuti aggiungere il for-
maggio di fossa a piccoli pezzi e finire la cottura. Impiattare
e versare a filo il miele sul risotto. Restringere sul fuoco il
caffé con la meizena e metterne alcune gocce sul risotto.

Tortino di castagne con mele al miele e burro chiarificato
e grué di cacao.

Ingredienti per 4 persone: 150 gr. di farina di castagne. 100
gr. di burro chiarificato. 100 gr. di miele. 1 uovo. 2 mele.
40 gr. di grue di cacao ( fava del cacao tostata e sbriciolata).
Procedimento: unire farina di castagne, burro morbido e
miele con rosso d’uovo. A parte montare la chiara a neve
¢ lentamente unire al composto. Mettere negli stampini
imburrati e in forno caldo a 180° per 12 minuti. Sbucciare
le mele e tagliare a spicchi. Saltare in padella con un po’ di
burro ¢ miele e accompagnarle al tortino con sopra il grué
di cacao.

Emilio Barbieri - Classe 1950, emiliano doc, fin da piccolo ¢ immerso nella
tradizione gastronomica appresa da una grande maestra, sua madre Sarita, e
dalla tradizione familiare casara. E il primo a Modena, insieme alla moglie
Rita Antonella, a proporre una piccola ristorazione al “Caffé Dei Portici” e
nel 1994, apre il ristorante “Strada Facendo” Stella Michelin. // suo percorso
é stato costellato da vari riconoscimenti e in diverse manifestazioni é
stato protagonista, a partire dalla Cena di Gala a Los Angeles per la pre-
miazione degli Oscar nel 2002 in collaborazione con il ristorante Valentino di
Los Angeles. Nel 2004 la Guida Luigi Veronelli lo premia con la stella e nel
2011 ¢ la Guida Michelin lo premia con la prestigiosa stella.

Diversi i diplomi conseguiti tra cui, per due volte, quello di Cucina Eccellente
(2004 € 2011). Premio dell’ Accademia Italiana della Cucina, Delegazione di
Modena.

75



FATTI NOSTRI

LORA DE DESTINO

Un’ora segnata dal destino batte nel cielo del nostro Multidistretto. Mi ¢ sembrato confacente
all’argomento che ci accingiamo a trattare dare inizio a queste poche righe con una frase che,
adesso come adesso, non ricordo bene dove I’ho sentita. Ma qual ¢ dunque quest’ora che si
appresta a sconvolgere 1 cuori di falangi di Lions? Ma che diamine! L’ora delle elezioni dei
nuovi Presidenti di Club e, ancor pit, dei nuovi Secondi Vice Governatori. Se per 1 primi nes-
suno si straccia le vesti, per 1 secondi la situazione puo farsi pruriginosa. Di Bernardino Salvati

Ma andiamo con ordine. L’unica difficolta che coin-
volge i presidenti puo essere quella di non trovare
nessun socio disponibile, dato che 1 piu si esercitano nella
nobile arte del defilamento. Chi si trincera dietro monu-
mentali impegni di lavoro, chi adduce difficolta con mogli,
mariti, nonni, zii, figli e nipoti e chi ancora non riesce a
conciliare I’espletamento dei bisogni fisiologici degli amici
a quattro zampe con gli orari delle riunioni del Club. Infine,
I"unico che non ha avuto la prudenza di pararsi le terga con
argomenti acconci viene convinto, “obtorto collo” e con
finto sorriso sulle labbra, ad assumersi 1’onore € 1’onere
della presidenza.

Esistono poi 1 presidenti bisestili che esercitano il potere
ogni quattro anni, chi un anno si e I’altro no ed infine pre-
sidenti di lungo corso che tali rimangono tutti gli anni fino
ad immedesimarsi con il Club stesso che perde il suo nome
per assumere quello del predestinato.

Naturalmente, ¢’¢ anche chi ci terrebbe a fare il presidente
ma, di solito, viene guardato con sospetto e mai eletto. Esi-
stono ancora numerose variabili e varianti che, eventual-
mente, mi pregero di scrivere in un trattato a parte.

Ma veniamo al pezzo forte, quello riguardante i Secondi
Vice Governatori. Qui ¢ in ballo la porpora imperiale ¢ il
gioco si fa duro. E il momento in cui i boiardi distrettuali
si stringono a coorte attorno al loro candidato cingendogli
la fronte di alloro e giurando in un cozzar di spade fedelta
eterna. O, almeno, fino a quando ha possibilita di vitto-
ria. Insomma, un sostegno convinto, ma con possibilita di
rescissione del contratto.

Poi ci sono gli ondivaghi, che non sanno su che cavallo
puntare per paura di sbagliare. Essi sono ben consci che
il futuro Cesare oltre a stringere nelle mani il futuro del
Distretto stringe anche il ben piu importante organigramma
Distrettuale dal quale potranno ricavare le prebende per il
mantenimento del loro feudo. Ma chi vincera? E voi, ben
capite quale angoscia possa albergare nei loro petti.

Vi ¢ poi chi invece si nasconde nelle nebbie della palude
distrettuale non palesandosi mai apertamente, ma man-
dando messaggi criptici, ora all’uno ora all’altro, manife-
stando ora dubbio, ora sostegno a seconda dell’opportunita
0 convenienza.

Questi sono, tra la comunita dei boiardi, i piu subdoli e
pericolosi perché, tra I’altro, sono specializzati nella disci-
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plina olimpica del salto in alto. Cio gli consentira, non
appena ['unto del Signore sara eletto, di saltare sul suo
carro proclamandosi da sempre suoi fedelissimi sosteni-
tori e spesso scalzando e facendo precipitare nella polvere
dell’oblio chi sostenitore lo era davvero.

Ma I’apice dell’etica lionistica si raggiunge quando all’os-
servatore casuale appare evidente come spesso chi sostiene
“Tizio” non lo faccia in base a valutazioni di merito quanto
piuttosto affinché “Caio” perda.

Bene, mi sono appena accorto di aver scritto il venticin-
quesimo libro dell’Iliade e spero che Omero porti pazienza.
Ora che I’ora segnata dal destino ¢ trascorsa in una catarsi
purificatrice che ci ha mondato nel corpo e nell’anima, pos-
siamo tornare al nostro Club e continuare a fare del bene a
chi ne ha bisogno perché “Sed fugit interea, fugit irrepara-
bile tempus” (citazione Virgilio Georgiche).




FATTI NOSTRI

DENATALITA... UN PROBLEMA
CHE RGUARDA ANCHE | LIONS

Gia da alcuni anni 1 dati dimostrano un progressivo e preoccupante aumento della denatalita,
per motivi di diversa natura e soprattutto di difficile soluzione. Il mondo intero sta prendendo
coscienza del fenomeno e sta cercando soluzioni di difficile attuazione in quanto coinvolgenti
vari aspetti della vita sociale. Anche 1 Lions ne sono coinvolti visto il decremento dei soci. Pan-
demie, problemi economici e diseducazione alla creazione di famiglie numerose hanno dato il
loro contributo a determinare questa situazione. Di Filippo Portoghese

a tendenza delle nascita a diminuire nel tempo con

la loro progressiva riduzione rispetto alle morti rap-
presenta oggetto di studio sociale, medico ed economico
ormai da vari anni.
Si calcola che nel 2040 il 40% delle famiglie potrebbe
essere formato da una sola unita, sconvolgendo il concetto
di “famiglia” come finora inteso, ovvero il nucleo fonda-
mentale della societa umana costituita da figli e genitori
come dicono i sacri testi.
Se pensiamo alle ricadute sociali di questa possibilita ci ren-
diamo subito conto che la denatalita rappresenta davvero una
vera emergenza. | Lions hanno lanciato una campagna tesa ad
incrementare il numero degli associati fino a 1.5 milioni coinvol-
gendo ogni Club. Questo service potrebbe realizzarsi con I'im-
pegno di tutti 1 soci ma ovviamente con questi dati sulle nascite
la realizzazione di questo obiettivo ¢ oggettivamente difficile.
Dal punto di vista medico stiamo assistendo ad una “estro-
genizzazione” ambientale e alimentare, determinata da
cibi alterati, radiazioni, effetti fisici e chimici sulle nostre
esistente che sta riducendo la possibilita di procreazione.
A questo si aggiunge il problema economico che sta ridu-
cendo la stabilita delle coppie per mancanza di fondi suf-
ficienti alla sussistenza. Troppe le variazioni sociali attuali
da permettere una inversione di tendenza con leggi o indi-
rizzi realizzati in favore delle famiglie.
11 nostro invidiato Sistema Sanitario ha di fatto impedito

alle mamme la gioia del parto nella propria terra accor-
pando reparti di Ostetricia e fissando minimi numerici per
averne diritto. Ovvia conseguenza il disagio degli sposta-
menti per visite e parti e addio a famiglie numerose.
Abbiamo bisogno di provvedimenti legislativi decisi, che
tutelino la maternita e la paternita e favoriscano famiglie
piu numerose dalle abitazioni alle scuole, dalla sanita alle
associazioni. Il Ministero della famiglia ha tanto lavoro da
svolgere ma bisogna fare in fretta. Il Ministero della eco-
nomia ha calcolato un decremento del Pil del 18% gia fra
pochi anni. I dati riguardano pitl da vicino gli under 30 (i
Leo!) votati pill a convivenze provvisorie che a unioni tra-
dizionali vincolate dal matrimonio, collocando il supporto
psicologico come prima necessita di un nuovo nucleo fami-
gliare rispetto al mutuo soccorso ¢ alla educazione dei figli.
Ho avuto I’onore di conoscere e colloquiare con Patti Hill,
nostro attuale Presidente Internazionale in un meeting
nella mia citta, quando ancora non era a capo della nostra
associazione. Mi colpi il suo entusiasmo e non mi meravi-
glia oggi il suo impegno nei service specie nei piu difficili.
Tuttavia bisogna ammettere che incrementare i nostri club
(oltre 1.300 in Italia) e fare apostolato sociale per far vivere
i nostri figli e nipoti in sana allegria &€ complicato anche se
non impossibile. Proviamoci.

Le foto sono tratte dal “Programma Cuccioli del Lions International.
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DICONO DI NOI

p
I LIONS VSTIDACLALTRE

Due domande sul lionismo a personaggi importanti... “Lei conosce il Lions International, I’associa-
zione di servizio piu importante del pianeta?” e “Conosce alcune attivita del lionismo italiano?”. Su
ogni numero scopriremo cosa “Dicono di noi” politici, sindaci, giornalisti, attori, imprenditori, can-

tanti, scrittori, medici, docenti e artisti.

CONOSCO BENE I LIONS

Luca Ferrua - Cresce negli anni ‘80 a Mondovi nel Cuneese tra
liceo classico e pallacanestro, studia filosofia e conclusa I’univer-
sita si ritrova a fare il giornalista alla Stampa e un po’ ovunque
nel pianeta. Alla Stampa, dove ricopre quasi ogni ruolo possi-
bile dentro il giornale, fino ad arrivare a Gedi dove attualmente
¢ direttore del comparto food, wine&travel che ricade sotto le
testate “Il Gusto” e “I piaceri del Gusto”. Un paio di libri scritti,
tantissimi viaggi e la costante esigenza di partire. Il suo sogno da

direttore de “Il Gusto” ¢ raccontare le storie e le persone made in
Italy a tutto il mondo.

Conosce i Lions e che cosa apprezza di piu di questa Asso-
ciazione?

Conosco bene i Lions e ai tempi del liceo a Mondovi ho frequen-
tato anche il mondo dei Leo. Apprezzo molto due aspetti per me
fondamentali nella vita: la socialita e 1’attenzione agli altri. Sem-
brano elementi scontati ma non lo sono, ritrovarsi tra persone,
anche quando magari si € stanchi o stressati, ci aiuta ad affermare
e confermare che le donne e gli uomini non sono isole ma ani-
mali sociali e in quella socialita trovano stimoli e crescita. L at-
tenzione agli altri, al centro di progetti condivisi, ¢ conseguenza
e stimolo di quella socialita.

Sono cinque le cause globali che ispirano I’operativita dei
soci in tutto il mondo: vista, diabete, fame, ambiente, cancro
infantile. Quale o quali ritiene piu importanti e attuali?
Credo che oggi il tema dell’ambiente sia fondamentale e che ogni
azione concreta che ha come obiettivo, non quello di arginare il
climate-change perché si tratta di impresa disperata, ma quello di
far conoscere a tutti che il mondo si sta trasformando e che dob-
biamo impararlo ogni giorno, sia preziosa per 1’'umanita, perché
serve piu consapevolezza del mondo che ci circonda.

Testi raccolti da Aristide Bava, Antonio Dezio e Virginia Viola.
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I LIONS SONO MOLTO VICINI ALLA COMUNITA
Certamente conoscevo i Lions, ma probabilmente, prima di ini-
ziare a fare il sindaco in maniera superficiale. Il mio mandato
alla guida di una citta importante come Villa San Giovanni mi ha,
poi, consentito di conoscere meglio questa importante struttura
associativa con la quale oggi sono onorata di collaborare. Direi,
anzi, chew non si puo fare a meno del Club Lions all’interno del
quale ci sono parecchi esponenti di primo piano della nostra citta
e con i quali sono onorata di poter collaborare.

Ho partecipato piu volte, da quando
sono sindaco ad incontri ufficiali
dei Lions e ogni volta ¢ un pia-
cere ascoltare i buoni propositi che
arrivano dai componenti di questa
associazione. D’altra parte sono
anche convinta che associazioni
di questo tipo siano indispensabili
nella nostra comunita. Sono fatte
di uomini e di donne che dedicano
molto tempo al volontariato, ma
che riescono anche a rendersi utili
nella proposizione di indicazioni
importanti per la soluzione dei pro-
blemi. Questo ¢ molto importante e
serve anche ad aiutare la “politica”
che spesso si sente isolata.

Anche adesso 1 Lions della mia cittd sono impegnati in attivita
molto importanti ¢ in un momento in cui Villa San Giovanni si
trova all’attenzione generale del nostro Paese per la ben nota pro-
blematica della realizzazione del Ponte sullo stretto, non € cosa
di poco conto. Lo hanno dimostrato anche con la loro presenza
nella nostra citta scelta per dare vita a una corposa assemblea
per parlare della valorizzazione del territorio. I Lions dimostrano
sempre piu di essere molto vicini alla Comunita e io sono felice
di pensare che la loro attivita operativa possa essere di supporto
anche alla nostra amministrazione comunale. Giusy Caminiti /
Sindaco di Villa San Giovanni

DA VOI Ml SONO SEMPRE SENTITA A CASA
Nessun club dovra avere quale obiettivo il miglioramento delle
condizioni finanziarie dei propri soci. Puo sembrare banale, direi
scontato, ma da quel poco che so degli statuti delle associazioni
benefiche nessuna esprime questo concetto nel proprio codice
etico in maniera cosi chiara e tassativa. La centralita dell’altro
come riflesso della inesistenza del proprio interesse: ¢ questo che
mi ha colpito del Lions, oltre all’indiscutibile senso pratico. E lo
dico da rotariana: I’assenza di verbosita e di inutili bizantinismi
comportamentali vi rende piu efficaci e diretti. Poi, nella mia per-
sonale esperienza, da voi mi sono sempre sentita a casa. Grazie
per quello che fate, ma soprattutto per come lo fate. Anna Piras/
Vice Direttore Rai Parlamento.



ATTUALITA

LA FABBRICA DI CIOCCOLATO
A GLASGOW —=A UN BLUR-

DELEINTELLIGENZA ARTIFCIALE

L’'Intelligenza Artificiale apre a nuove frontiere, ma non mancano le criticita ed € necessario
mettere in atto delle strategie. I Lions, al servizio degli altri, si pongono come intermediari tra
le nuove tecnologie e la societa civile, organizzando convegni e dibattiti con le istituzioni del
territorio. Le persone non possono essere lasciate sole, ma occorre supportarle e aiutarle ad
acquisire nuove consapevolezze. Di Francesco Pira

CCII modo stesso con il quale si crea
I’informazione, si costruisce
la comunicazione crea un inganno,
confonde ’interlocutore attraverso la
manipolazione di frame, intese come
tutte quelle operazioni e strategie con
cui gli individui cercano di fabbricare
false cornici o sfruttare la loro ambi-
guita”, con queste parole hanno defi-
nito I'inganno della comunicazione.
E quello che ¢ successo ai genitori e
al bambini presi in giro a Glasgow
dall’intelligenza artificiale.

La giomalista Angela Napoletano ha
scritto un articolo, pubblicato su I’ Avve-
nire, in cui racconta quanto € accaduto.
11 24 febbraio tante famiglie si sono
recate a Glasgow, da ogni parte della
Scozia e forse anche da luoghi piu lon-
tani, per la “Willy’s Chocolate Expe-
rience”, “uno spettacolo immersivo
ispirato a un racconto di Roald Dahl,
Charlie e la fabbrica di cioccolato, pit
volte convertita in film”.

Un evento pubblicizzato grazie alle
stupende immagini create dall’intel-
ligenza artificiale. Purtroppo, genitori
e 1 bambini sono rimasti molto delusi.
Ad aspettarli c’era un magazzino tra-
scurato e diversi attori, in difficolta,
che tentavano di rallegrare le famiglie.
Nessuna fontana di cioccolata e nes-
sun effetto speciale. I genitori si sono
arrabbiati ed ¢ intervenuta la polizia.
La societa, “House of Illuminati”, ha
garantito il rimborso dei biglietti. Le
indagini sull’iniziativa hanno con-
dotto allo scozzese Billy Coull, cono-
sciuto per aver architettato altre truffe
avvenute in passato.

In questa vicenda ChatGPT ha otte-

nuto un ruolo da protagonista. Infatti,
come riporta 1’Avvenire, “Paul Con-
nell, uno degli attori ingaggiati per un
fine settimana di lavoro a 500 sterline,
ha raccontato di aver ricevuto una
sceneggiatura di parole senza senso,
in 15 pagine, chiaramente generate
dall’TA”. Coull ¢ stato abile a veico-
lare una campagna pubblicitaria falsa.
Questa notizia mi ha molto colpito
perché, in diverse occasioni, mi sono
occupato delle Fake News generate
da ChatGPT. Bauman ha definito la
nostra epoca “liquido moderna” ed ¢
sempre piu difficile distinguere il vero
dal verosimile. L’inganno ¢ diffuso e,
molto spesso, 1’informazione viene
costruita con lo scopo di consegnare
agli altri un’apparente veridicita del
messaggio.

Viviamo sempre connessi, onlife
come sostiene il professore Luciano
Floridi, e condividiamo con il nostro

pubblico numerose notizie che pur-
troppo, in alcuni casi, non sono vere.
Il mondo dell’informazione si trova
a dover affrontare sfide importanti,
ma soprattutto ha il dovere di contra-
stare le bufale del web, dimostrando
la capacita di gestire i social network,
non considerandoli come una minac-
cia da eliminare, ma come una risorsa
e un’opportunita da sfruttare.

I mezzi di comunicazione sono perva-
sivi e il linguaggio ¢ diventato sempre
piu immediato, veloce ed ha acqui-
sito un enorme potere. Questo si nota
soprattutto nel settore commerciale
e pubblicitario, perché serve attirare
I’attenzione del pubblico. 1 format
divulgativi vengono predisposti per
ottenere enormi consensi, attraverso
particolari affascinanti. In questo pro-
cesso I’intelligenza artificiale, come &
successo a Glasgow, gioca un ruolo
fondamentale.
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ETICA&VALORI

LA “SAPIENZA”

SPESSO E UN ELENCO DI DERNIZON

Sapete, ci sono 1 cosiddetti sapientoni, ovvero quelli denominati “signori so tutto”. Ma, para-
frasando George Bernard Shaw, ricordiamo che coloro i quali si credono specialisti di qualcosa
“sanno tutto di nulla”. Il sapere, ecco la vera ricchezza di ogni persona perché via via che si
acquisisce fa diminuire, seppur di poco, I'immensa ignoranza di cui siamo dotati/e quando

nasciamo. Di Carlo Alberto Tregua

d ¢ questa la vera cancrena dei nostri giorni: 1’igno-

ranza. Essa si ¢ diffusa a macchia d’olio perché, para-
dossalmente, man mano che ¢ aumentata 1’informazione
per I’estensione planetaria delle reti digitali, essa non ¢
diminuita.
La questione non ¢ posta all’ordine del giorno perché vi ¢
una sorta di gara a chi ne sa di piu, il che non sarebbe male.
11 guaio, invece, ¢ che non aumenta il sapere attraverso le
reti immateriali - anche se esse viaggiano sui cavi - ma
aumenta I’informazione a spot, a punti.
Dov’¢ il male? Che mancando la conoscenza delle regole
per metterli insieme, essi costituiscono un “non sapere”.
Ricordiamo che vi ¢ stato un grande pensatore ventiquattro
secoli fa che scrisse: “So di non sapere”, nonostante le sue
immense conoscenze e soprattutto la sua grande capacita
di elaborarle.
E vero che ai nostri giorni le conoscenze si sono moltipli-
cate in maniera esponenziale, perché oggi le elaborazioni
possono contare su miliardi o centinaia di miliardi di ope-
razioni in secondi. Ma ¢ anche vero che ’indirizzo di tali
operazioni dev’essere dato dalla mente umana.
Ecco perché siamo fra i pochi - per quello che vale - a non
avere grande preoccupazione o timore dell’intelligenza
artificiale. Essa potra imitare il cervello umano e scrivere
articoli perfetti come se fossero realizzati dalla persona
umana, ma restano ugualmente elaborati freddi, senz’a-
nima. Quell’anima che invece ¢ proprio I’ingrediente che
la mente umana mette in tutte le cose che fa.
Questa opinione potra essere verificata fra dieci o venti
anni, quando noi non ci saremo e, quindi, anche in questo
caso, “ai posteri I’ardua sentenza”.
In ogni caso le preoccupazioni che i software possano
prendere la mano ai propri creatori e creatrici ci sembra
fuor di luogo.
Dunque, si potrebbe dire che la “sapienza” ¢ spesso un
elenco di definizioni, ma non ci sembra corretta questa
sorta di eguaglianza perché le definizioni, quando si som-
mano, potrebbero non integrarsi e, quindi, non esprimere
un senso comune. Per cui chi viaggia emettendo sentenze,
quasi mai esprime sapienza.
Il tema che trattiamo oggi non ¢ facile perché costituisce
forse 1’elemento pit importante della nostra era, forse di
tutto questo ventunesimo secolo. Certo ¢ che, continuando
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con questo ritmo evolutivo, chi arrivera alla fine dello
stesso si trovera in un mondo profondamente diverso -
oltre che da un punto di vista ambientale - perché il ritmo
di crescita del sapere ¢ progressivo, non proporzionale.

Se pensiamo all’evoluzione che vi ¢ stata nell’informa-
zione da quando ¢ scoppiata I’era digitale, solo da qualche
decennio, ci rendiamo conto di questa progressivita.

Per fortuna dell’umanita, oggi le informazioni arrivano in
tutto il mondo, anche nei punti piu sperduti della Terra.
L’informazione, come si scriveva, non vuol dire sapienza o
sapere e 0oggi i tesori pitl importanti, le materie prime fon-
damentali, non sono piu ’oro o il litio, bensi 1 dati. Infatti,
chi li possiede ¢ in condizione di influenzare i popoli, che
vengono gestiti attraverso i loro Governi, 1 quali a loro
volta sono manovrati dai centri di potere, palesi o occulti,
non controllabili e non controllati.

Ian Fleming, il famoso autore di 007, invento una sorta di
associazione mondiale che denomind Spectre, la quale,
appunto, voleva indirizzare il mondo attraverso il controllo
dei Governi. Poi fini male perché 007, interpretato da Sean
Connery, alla fine doveva vincere sempre. Ma 1’idea non
¢ balzana, anche se non ¢ mai stata provata e forse mai lo
sara.

Come si puo lottare 1’ignoto? Appunto con la conoscenza,
col sapere e con la sapienza, che deve poggiarsi sempre sui
valori etici di tutti i tempi, immutabili e che sono 1 binari su
cui dovrebbe correre il treno dell’umanita.

Foto di Gerd Altmann da Pixabay



LIBRI LIONS

LUNAR BASE
MISSIONE AMICIZA

Ai tempi nostri, possiamo guardare la Luna con
sguardo meno malinconico ed iniziare a vederne
una quotidianita, nell’ottica dell’amicizia tra le
nazioni. Una sfida importante dei nostri giorni ¢ una
che ci proiettera, a breve, sulla Luna. Si, la Luna.

Le Agenzie Spaziali mondiali si stanno mettendo
in competizione per tirare fuori dalle nostre
grezze teste, quel David di Donatello, che ci proiet-
tera nel deep space! La stampa 3D delle mura delle
abitazioni lunari sara effettuata con dei laser gia in
produzione. E, il materiale usato non sara di prove-
nienza terrestre ma sara usata la medesima regolite
lunare che contiene vari ossidi metallici tra cui ossido
di ferro, di alluminio, di titanio. Da questa amalgama
e con strumenti terrestri automatizzati e alimentati
da pannelli solari sara possibile “Stamparci” casa li.
Ma dopo? Come si mangera e, soprattutto, cosa si
mangera? Di sicuro, li non ci troviamo la mitologica
mela peccaminosa. Ma, dovremmo sopperire alle
nostre necessita con delle coltivazioni in loco. Infatti
alcuni enti italiani come ’ENEA hanno inventato
delle serre innovative che ci permetteranno di colti-
vare piante al riparo dal vuoto. Progetto ripreso dal
CNR e dall’ESA. E, soprattutto, al chiuso e senza
’accecante luce diretta del Sole che quando ¢ giorno
farebbe aumentare la temperatura in maniera da non
poter sostenere la vita delle persone tantomeno quella
delle piante (ma con illuminazione led che emettono
frequenze elettromagnetiche che ottimizzano la cre-
scita delle piante senza I’esposizione alla non filtrata
luce solare). L’ossigeno si estrarrebbe dai medesimi
ossidi di cui ¢ composta la regolite. Manca 1’azoto e
la CO2! guarda un po... un gas serra!!! Un gas serra
serve per alimentare il metabolismo delle piante le
quali producono Ossigeno a partire dal CO2... tra-
mite la fotosintesi clorofilliana! Infatti alcuni ricer-
catori si chiedevano perché le piante non resiste-
vano a lungo! Beh... la motivazione ¢ semplice le
piante assorbono CO2 una cosa a cui sulla Terra non
diamo nessun peso ma che, pero, ¢ il vero eurcka
che dovra essere fatto. Portare la CO2 sulla Luna
insieme all’azoto! Per estrarre I’acqua dal ghiaccio
dei poli lunari si utilizzera la tecnica della sublima-
zione del ghiaccio sotto grandissime cupole che con
degli specchi ustori (si, quelli del siracusano Archi-
mede) fonderanno il medesimo blocco di ghiaccio li
presente. Poi cominceremo a diventare turisti lunari!
Magari un giorno il Multidistretto Lions Luna e con
il Lions Club Mare della Tranquillita a fare da capo-
fila faremo degli interclub con i Lions Terrestri! Gol!
Segna la razza umana, palla al centro.

Andrea Rotoloni

MOGLI, CAVALLL,
MELONIE. ..

Se un libro si rivela

(questo  veramente
Mogli, cavalli, meloni e... intrigante e curioso)
e dall’immagine di
copertina (qui viene
proposta una bellis-
sima natura morta),
il nuovo libro dello
scrittore  Roberto
Carlo Delconte si
presenta ai lettori
veramente con un
forte, seppure soave
impatto!  “Mogli,
cavalli, meloni e...”
¢ un diario che rac-
conta pensieri, fatti
e incontri dell’Au-
tore, il quale - recependo la lezione della migliore tradizione
“diaristica” - costruisce il libro come un “romanzo-diario”,
nel quale il protagonista della storia ¢ proprio I’autore, che
narra alcune vicende della sua vita soltanto per offtire diretta
testimonianza di cio di cui si parla. Moltissimi gli argomenti
affrontati da Delconte che, in pagine scorrevoli, narra I’incre-
dibile romanzo della vita offrendo al lettore piacevoli occa-
sioni di rilettura anche della propria vicenda interiore.
Come leggo nella controcopertina “L’autore - un fine giurista
con il cuore nella letteratura - ci consegna, forse, in queste
pagine la prova della sua maturita narrativa. Un ‘romanzo-
diario’ che ci svela - nella cruda verita dei fatti, nella confes-
sione aperta dei pensieri, nel garbo gentile della saggezza - il
senso delle sue giornate, vissute sempre intensamente e gio-
iosamente. ..”. E a proposito di “maturita narrativa” (che con-
fermiamo in quest’opera) ¢ la sola qualita che puo garantire
che un diario possa diventare espressione di alta letteratura,
senza scivolare nell’autoreferenzialita, o peggio nel banale
esercizio di stile per impreziosire il proprio calendario per-
sonale. Ecco le parole illuminanti dello scrittore Carlo Cas-
sola (in un articolo del 1970). “Mi sembra che vada tenuta
presente la distinzione tra scrittore e letterato, cio¢ tra una
letteratura che nasce dalla vita e una letteratura che nasce
dai libri. Quando in una lirica o in un romanzo riconosciamo
la presenza della vita, diciamo che ¢ opera di uno scrittore.
Altrimenti parliamo di esercitazione letteraria”. Ecco perché
i diari possono davvero essere perle preziose nel panorama
della autentica letteratura.
11 libro fa parte di una nuova Collana dell’Editore - “Piume
verdi” - proprio creata da Delconte e inaugurata con quest’o-
pera.
Dimenticavo... la spiegazione del titolo la troverete nel libro
(un testo godibile, e da rileggere piuttosto che da leggere sol-
tanto); ed ¢ tratta dal Novelliere di Matteo Bandello, dunque
con importanti ascendenze letterarie.

Valeria Lombardi

R.C. Delconte

“Mogli, cavalli, meloni e...

Diario - aforismi, fatti, incontri”

Collana “Piume verdi” n. 1 - Vicolo del Pavone Editore,
2024, 112 pagg., 12 euro
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Dir. Sanitario - Dott.ssa Emanuela Bianca

Prevenzione dentale over 60

STUDIO MEDICO
DENTISTICO

CON PIU DI 35 ANNI
DI ESPERIENZA.

Per noi di Odontobi professionalita significa mettere a tua
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significa essere sempre aggiornati sulle nuove tecnologie
disponibili; significa fare attenzione alla qualita dei materiali
impiegati e soprattutto fornire un servizio completamente
personalizzato.
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| NOSTRI SERVIZI

IMPLANTOLOGIA

IMPLANTOLOGIA COMPUTER GUIDATA 3D
IMPLANTOLOGIA DENTALE ZIGOMATICA
SEDAZIONE COSCIENTE

TAC DENTALE CONE BEAM 3D

FACCETTE ESTETICHE

ORTODONTZIA INVISIBILE

IMPRONTE CON SCANNER INTRAORALE
PROTESI FISSE E MOBILI

ODONTOBI S.r.l.

Via Aronco, 5 - 28053 Castelletto Ticino (NO)
Tel. +39 0331 962 405/ 971 413
odontobi@odontobi.it - www.odontobi.it
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