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{ae s#e vite delle persone con
cui entriamo in contatto, sulle comunita e sul

~ mondo in cui viviamo.
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Dare vita al service

Se si chiede a Fabricio Oliveira del suo Brasile, dira che € il polmone del mondo.
Una chioma sempreverde bordata da un litorale turchese. Lui viene da un piccolo

comune, figlio di commercianti di tessuti con il vigore imprenditoriale nel sangue.

All'eta di 18 anni, Fabricio faceva gia parte dellazienda di famiglia. Si concentrava sugli studi durante la
settimana e viaggiava doverosamente per lavoro nei fine settimana. Per essere cosi giovane, Fabricio

era motivato e concentrato sui risultati.
5 . .
Ho sempre fatto le cose precocemente”, ricorda con un sorriso.

A soli 22 anni, il vivace imprenditore ¢ diventato un uomo felicemente sposato. Lui e sua moglie
Amariles sono cresciuti nel villaggio di Catolé do Rocha, dove, nonostante il clima tropicale della

regione, Fabricio Oliveira stava dimostrando di essere un uomo che si adatta a ogni clima e situazione.

Stava gia avendo successo professionale: aveva una serie di affari in corso e altre opportunita che si
stavano presentando. Stava sperimentando il successo politico ricevendo diverse nomine a cariche

pubbliche, tuttavia, a Fabricio mancava qualcosa.
Finché, una sera nel 1985, tutto cambio.

All'epoca, Fabricio e Amariles avevano un gruppo di amici che si riuniva nei fine settimana per diversi
eventi sociali. Alcuni di questi amici erano gia soci Lions e in breve tempo chiesero ai coniugi Oliveira
di entrare nel loro club locale.

“Non potevamo dire di no", ammette. "Erano nostri amici intimi e ho visto nei Lions qualcosa di

speciale e l'opportunita di contribuire al miglioramento della comunita che mi aveva dato cosi tanto'.

E stato un invito, un gesto semplice, che ha portato Fabricio Oliveira e sua moglie a unirsi ai Lions, una

volta per tutte.
“Cosi sono diventato un Lion ed é cosi che tutto ebbe inizio”, ricorda Fabricio.

Linvito e stato accolto: ha cosi avuto inizio il suo impegno a favore del servizio. Per questo uomo
di Catolé do Rocha era giunto il momento di prendere cio che aveva imparato finora dalla vita e

applicarlo a un nuovo tipo di lavoro: il suo lavoro come Lion.



ook . ™
"HO VISTO NEI LIONS QUALCOSA DI SPECIALE
E LOPPORTUNITA DI CONTRIBUIRE AL
MIGLIORAMENTO DELLA COMUNITA CHE M|
AVEVA DATO COSI TANTO".




L'arte della positivita proattiva

“Abbiamo a disposizione una bellezza naturale”,
dice Fabricio parlando del Brasile. "Ed e

straordinario’.

Ma anni fa, quando era appena diventato Lion, nella sua
citta natale cerano aree che faticavano a ottenere acqua
pulita e potabile. Fabricio e il suo club si sono quindi messi

a lavoro.

Il suo primo progetto di servizio si & concentrato sulla

raccolta di fondi per l'acquisto dei filtri in ceramica fatti a

mano necessari per fornire acqua fresca a queste aree che

ne avevano bisogno. Questi dispositivi hanno portato pit

che acqua fresca a queste comunita: hanno portato salute,

benessere e felicita a bambini e famiglie che ne avevano

un disperato bisogno.

"E stato fenomenale!”, ricorda Fabricio.

“Abbiamo visto la gioia e i sorrisi che avevano quando
abbiamo portato |attrezzatura. Ho capito quanto puo
essere potente il service e quanto siamo importanti
come Lions".

Da quel momento non potevo pid tirarmi indietro,
ho continuato ad andare avanti. Era come se il dono del

service avesse trovato lui e non il contrario.

Come Lion, Fabricio mette in pratica ogni giorno la sua

esperienza di vita e la sua competenza commerciale.



Egli ritiene di ricevere tanto quanto da e afferma:

“Ho imparato tanto e sto ancora imparando”.

“| Lions sono la mia seconda universita’, ma per luomo
di Catolé do Rocha, i Lions sono diventati anche una
seconda famiglia, una famiglia globale con un potenziale
incredibile e una positivita rara che gli sta molto a cuore,
una famiglia che é onorato di guidare dando un esempio

proattivo.

“| Lions hanno fatto una grande differenza in tante

comunita e in tante vite, compresa la mia".

Per questo Fabricio vuole concentrarsi sull'invito di

nuovi soci e sulla creazione di nuovi club, in modo che

e

"HO CAPITO QUANTO PUO

ESSERE POTENTE IL SERVICE E

QUANTO SIAMO IMPORTANTI
COME LIONS"

un numero ancora maggiore di persone possa provare la
stessa soddisfazione e lo stesso senso di determinazione

che ha provato lui.

Fabricio Oliveira sara sempre un Lion e pensera sempre
come un imprenditore. Ecco perché crede che le
opportunita arrivino a chi le sa sfruttare. Non solo
abbiamo il potere di realizzare grandi cose, ma abbiamo
anche la responsabilita di farlo.

Inoltre, quando mettiamo in pratica i nostri talenti e
capacita per trasformare le nostre comunita, possiamo
lasciare un segno duraturo, lasciare la nostra impronta

nel mondo.
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Lascia la tua impronta

In ogni Lion ce un leader.

I leader sanno che, attraverso l'azione collettiva e l'impegno
individuale, possiamo ispirare e potenziare intere comunita,
rendendole piti forti che mai. E facendo cio, lasciamo la nostra
impronta.

Come leader, uniamo le persone attraverso i nostri club e la
nostra missione di service. Promuoviamo la collaborazione

per poter fare cio che altri ritengono impossibile. Accogliamo
l'innovazione per dare vita alla nostra audace visione di service.
Diamo a persone altruiste la possibilita di servire con noi in modo
che, come Lions, possano anche essere leader con noi. E con
ogni nuovo socio che portiamo, lasciamo la nostra impronta nel

futuro del service.

Insieme, aiutiamo le persone che hanno bisogno di noi.
Amplifichiamo voci che altrimenti rimarrebbero inascoltate.
Cambiamo la vita delle persone in modi che solo i Lions possono
fare. E con ogni vita che cambiamo, con ogni comunita che
serviamo, lasciamo un’impronta indelebile che non sara

mai dimenticata.







Lasciamo la
nostra impronta
insieme

Ogni giorno abbiamo la possibilita di lasciare

il segno come Lions, quindi passa all’azione!
Considera le seguenti priorita globali e il modo in
cui tutti noi possiamo sostenerle per contribuire a

rafforzare i Lions e le comunita che serviamo.

CRESCERE PER POTER DARE DI PIU

Se le necessita di servire aumentano, dobbiamo crescere
anche noi. Invitiamo nuovi soci e fondiamo nuovi club in
modo da poter soddisfare la nostra MISSION 1.5,
portando piu Lions e pit service alle nostre comunita,
mentre lavoriamo per servire un miliardo di persone in

tutto il mondo.

ESSERE PIU FORTI INSIEME

La nostra fondazione globale lavora per sostenere

il nostro service in modo da portare un cambiamento
duraturo nel mondo. Sosteniamo quindi la LCIF per essere

pronti a servire insieme, quando e dove c’e bisogno.

RAGGIUNGERE NUOVI LIVELLI

Sfruttiamo il nostro potenziale come leader per far crescere
i nostri club e il nostro service e per crescere come Lions e
leader. Cerca nuove opportunita all'interno del tuo club e

della tua comunita per portare avanti il nostro service.

METTERE IN MOTO LIMMAGINAZIONE

DELLA COMUNITA

Il nostro lavoro come Lions é straordinario. Marketing e
pubbliche relazioni di qualita possono aiutarti a raccontare
la tua storia, a catturare l'attenzione e a mettere in moto
limmaginazione della tua comunita. Promuovi quindi il tuo

service per ispirare altri a unirsi a noi come Lions.



PER UN GIOVANE CHE
LOTTA CONTRO IL
CANCRO, | VOLONTARI
LIONS SONO DEI VERI E

PROPRI SUPEREROI.






Limpronta di un
service eccellente

| Lions danno I’ esempio.

Lo abbiamo sempre fatto e sempre lo faremo.

Questi fondamenti del successo possono aiutarti a sbloccare il

tuo vero potenziale di service e a ispirare i Lions intorno a te a

MANTIENI LA PROATTIVITA

| bisogni delle nostre comunita sono

grandi, quindi non esitare ad agire. Cerca un
bisogno inatteso e agisci. Questo é ci6 che
ci permette di essere reattivi nelle nostre

comunita e che ci distingue dagli altri.

fare lo stesso.

DAI VITA ALLA TUA VISIONE

Dove gli altri vedono un ostacolo, noi
vediamo un'opportunita. Quindi costruisci
la tua visione di service. Mobilita gli altri per
perseguirla. Pensa con coraggio, agisci con
decisione e dai vita al tuo service.

CONCENTRATI

SU RISULTATI POSITIVI

Quando ci concentriamo sui risultati
positivi, otteniamo i massimi risultati.
Definiamo il cambiamento che vogliamo
vedere nelle nostre comunita, in modo
da poter iniziare a realizzare i piani per
trasformarlo in realta.
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